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EDITAL DE ABERTURA - 37° PSS - HOL/2026
37° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
MULTIPROFISSIONAL

O Hospital Ophir Loyola — HOL torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS,
autorizado por meio do Processo n° 2024/2595953, disciplinado pelo Decreto n° 1.741, de 19 de abril de
2017, alterado pelo Decreto n° 261, de 13 de agosto de 2019, para contratagdo, em carater temporario,
conforme disposigdes constantes da Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n°® 077, de 28 de dezembro de 2011, e Lei Complementar n° 131, de 16 de abril de 2020
(exceto o art. 22, pois ndo mais existe a condi¢do), Decreto n® 1.230, de 26 de fevereiro de 2015, e Lei n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado pelo HOL, por meio da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°® 590/2025, publicada no DOE n° 36.304 de 21/07/2025,
republicada no DOE n° 36.571 de 24/03/2026, a qual cabera 0 acompanhamento, a execugédo e a supervisao
de todo o processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n® 37 — PSS/HOL sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados no preambulo.

1.3 O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecdo para preenchimento de 344 (trezentos e
quarenta e quatro) vagas distribuidas entre as fungdes e atribuicbes constantes nos Anexos 1 e 2,
estabelecendo as instrugbes para contratagdo de temporarios, que podera, a critério e necessidade da
administracao, convocar candidatos aprovados por ordem de classificacdo, de forma a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido ao candidato aprovado,
dependendo a contratacdo da necessidade do HOL.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem 1.3 se dara de acordo com o quadro de distribuicdo de
vagas constante do Anexo 1 do presente Edital.

1.5 Os requisitos e as remuneragdes das funcbes cujas vagas estdo sendo ofertadas no presente PSS constam
no Anexo 2 do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscricdo, de carater habilitatorio;

b) Segunda fase: Analise documental e curricular, de carater eliminatorio e classificatério;
c) Terceira fase: Entrevista individual, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.7 O HOL daréa divulgagdo as chamadas do 37° PSS e os resultados de todas as fases nos enderecos
eletrbnicos www.sipros.pa.gov.br e/ou https://www.ophirloyola.pa.gov.br.


https://www.ophirloyola.pa.gov.br/
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1.8 O cronograma para a realizacdo deste PSS encontra-se no Anexo 5 deste edital, estando sujeito a
eventuais alteracbes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas nos enderegos
eletronicos www.sipros.pa.gov.br e www.ophirloyola.pa.gov.br.

1.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais
e suas alteragOes e comunicados referentes a este processo seletivo nos endere¢cos www.sSipros.pa.gov.br
e/ou www.ophirloyola.pa.gov.br e ainda no Diario Oficial do Estado do Para, quando houver.

1.10 O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
processo seletivo.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

2.1 Para as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo
simplificado para provimento de fungdo publica cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada fungéo.

2.2 Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado acima de 0,5 (zero virgula cinco),
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o limite percentual previsto.

2.3 O candidato, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo do
processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas - CID, anexando, no momento da inscri¢do, Laudo Médico Pericial
de Comprovacao de Deficiéncia.

2.4 Resguardadas as condicOes especiais previstas em Lei, o candidato concorrerd em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo descritos no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

2.5 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se
desta condicdo para justificar mudanca de funcédo para a qual concorreu e nem readaptacédo funcional.

2.6 Nédo serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo preenchidas
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o
preenchimento pelos demais candidatos a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

3 - DAS FASES

3.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br no
periodo de inscrigdes e observar o que segue:
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a) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras informagdes, exigira o
nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificagéo;

b) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢éo e confirma-los;
c) Anexar documentacdo comprobatoria das informacdes prestadas.

3.1.3 A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte endereco:
WWW.Sipros.pa.gov.br, no horario de 00h01min do dia 01 de abril de 2026 as 23h59min do dia 02 de abril de
2026, conforme previsto no cronograma do Anexo 5 deste Edital;

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informac@es prestadas no momento da
inscricéo;

3.1.5 Sera indeferida a inscricdo e/ou procedido o distrato da contratacdo se for verificado, a qualquer
tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital, ou comprovada a adulteracdo de
documentacoes;

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacao das etapas e publicacfes pertinentes;

3.1.7 Néo sera cobrada taxa de inscricao;
3.1.8 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao;
3.1.9 Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 O HOL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11 No ato da inscricdo, o candidato devera fazer o upload (envio) de arquivos com no maximo 1 MB
(um megabyte), exclusivamente no formato “PDF”, para o endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br, das
seguintes documentacdes para conferéncia, com a nomenclatura do arquivo correspondente devidamente
identificando seu conteudo, caso contréario estara eliminado do processo:

a) Documentacdo comprobatoria da escolaridade (upload — campo “Escolaridade”) — Para as fungdes de
Nivel Superior: diploma de nivel superior e/ou de titulacdo (ambos com frente e verso) e historico
académico; para as funcdes de Nivel Técnico: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) e
Certificado do Curso Técnico (frente e verso) na funcdo que concorre e historico escolar de ambos (frente e
verso); para as funcdes de Nivel Médio: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) e
historico escolar (frente e verso); e para as funcdes de Nivel Fundamental: Certificado de Conclusdo do
Ensino Fundamental (frente e verso) e histérico escolar (frente e verso).

Obs 1: Para as fungdes de Nivel Fundamental, Médio e Superior ndo serdo considerados para fins de
pontuacdo de Capacitacdo Profissional (caso sejam anexados) os Certificados de Conclusdo de Curso
Técnico ou Tecnoldgico;
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Obs 2: Os candidatos que concorrem as vagas de assistente administrativo e as fun¢des de nivel superior e
ensino fundamental, que preencherem e/ou anexarem na area “ensino técnico” quaisquer documentos,
estardo automaticamente eliminados do certame, tornando sua inscricdo invalida;

Obs 3: As declaracdes de conclusdo de qualquer nivel de escolaridade so serdo validas até seis meses da data
de concluséo do curso;

Obs 4: Os documentos anexados em locais fora do estabelecido neste edital serdo considerados invalidos, o
que acarretara a desclassificacdo do candidato.

b) Documentacéo profissional valida e ativa, emitida pelo respectivo Conselho de Classe e comprovante de
quitacdo e regularidade do corrente ano (upload — campo “demais documentos”);

c) Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informagdes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscricdo (upload — campo “Qualificagdo Profissional”). As
comprovagdes de qualificagdes profissionais devem estar estritamente vinculadas as atribui¢des da funcéo a
que concorre e somente serdo consideradas as certificagdes concluidas ap6s a formacdo do nivel de
escolaridade exigido para a vaga, com carga horaria devidamente descrita e com periodo regressivo maximo
de realizagdo de até 3 (trés) anos, a contar da data de divulgacdo do presente edital, e realizados até 15
(quinze) dias antes da publicacdo deste edital, e tempo de realizagdo compativel com a carga horéaria do
curso, e emitidas por instituicdes devidamente regularizadas e com meios para validacéo;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo no prazo de
validade (upload — campo “demais documentos™) e comprovante de situagdo cadastral regular;

e) Titulo eleitoral e Certiddo de quitacéo eleitoral (upload — campo “demais documentos”);

f) Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou Atestado de desobrigacao
emitido pela Junta de Servico Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade) —
candidatos do sexo masculino (upload — campo “demais documentos™);

g) Declaracdes de Vinculos com a Administracdo Publica e Percepcdo de Proventos de Aposentadoria,
conforme a Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n® 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163 (Anexos 8, 9 e
10) - (upload — campo “demais documentos”). Caso o candidato possua outros vinculos com a
Administracdo Publica, além da anexacdo da referida declaracdo, devera anexar declaracdo expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo no qual possui vinculo, onde deverdo constar a data exata e
tipo de ingresso (efetivo ou contrato temporario — por PSS ou emergencial), a lotacdo, horario de entrada e
saida, aléem da carga horaria, em conformidade aos procedimentos necessarios para prestacdo de contas
através do sistema e-Jurisdicionado do Tribunal de Contas do Estado do Para;

h) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Policia Civil do domicilio do candidato e/ou
do Estado do Para, Certiddo de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal (1* Regido e Secdo
Judiciaria do Para), Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, todas negativas e dentro do prazo de validade
especifico (upload — campo “demais documentos™);

i) Para comprovacgdo de experiéncia de trabalho na fungdo, o candidato devera apresentar (upload — campo
“Experiéncia profissional”): Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico na fung¢do que concorre,
conforme requisitos da funcdo (Anexo 2). Se do servi¢o publico Municipal/Estadual/Federal, devera ser
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgdo titular em papel timbrado, com
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assinatura do responsavel para devida comprovacdo; se de empresa privada, deverd ser expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos ou setor competente da empresa, em papel timbrado, constando dados
de atuacdo na fungdo de concorréncia para fins comprobatorios de experiéncia (nome do candidato,
documento de identificacdo, cargo/funcdo/lotacdo e periodo laborado por setor de lotacdo), o CNPJ,
endereco, numero de contato e nome do emitente por extenso, ou copia da Carteira de Trabalho (modelo
fisico ou eletrdnico) ou extrato de contribuicdo do INSS, com registro do contrato de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais, registros do periodo de
contratacdo (entrada e saida — dia, més e ano), conforme descrito na declaracdo apresentada, para funcdes de
atuacdo especifica (que exijam experiéncia de atuacdo em determinado setorial), e para fungdes de atuacao
geral (as funcdes que exijam experiéncias na funcao a declaracdo € obrigatoria);

Obs 1: Na Segunda Fase (3.2 - Analise Curricular), a Comissdo avaliadora realiza extensa analise para fins
comprobatérios de dados apresentados, pesquisa publica de validade, situacdo e periodo de atuacdo das
empresas emitentes e, caso constatadas divergéncias ou irregularidades, o candidato sera automaticamente
eliminado do processo, podendo sofrer penalidades legais, ja autorizando a comissdo encaminhar para 0s
Orgaos responsaveis para apuracao de irregularidade e responsabilidade.

Obs 2: Periodos de aprendizado, estagio curricular ou voluntariado, ou prestacdo de servi¢o voluntario, ou
contratacdo precaria, ou autodeclaragdo, ndo serdo considerados para fins comprobatorios de “Experiéncia
Profissional”.

j) Para contrato de trabalho em vigor: CTPS sem data de saida, acrescida de Declaracdo ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo érgdo titular ou
empresa privada em que se encontra atualmente, e cdpia da Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s)
de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados
pessoais), e anexar declaracdo do empregador em papel timbrado com o CNPJ, endereco e numero de
contato, com carimbo, data, descricdo das atividades e assinatura do responséavel pela emissao da declaracéo,
atestando o término ou continuidade do contrato. Ndo sera valido, em hipétese alguma, autodeclaracdo ou
copia de contrato de trabalho;

k) Curriculo resumido (maximo de 3 laudas) com foto (upload — campo “demais documentos™);

1) Comprovante de residéncia (obrigatoriamente &gua, luz ou telefone), em nome do candidato ou de seus
genitores ou cOnjuge, desde que apresente certiddo de casamento (ou declaracdo de convivéncia reconhecida
em cartorio), do més que antecede ou més corrente a este edital. Nos casos de auséncia de titularidade ou
casos ndo previstos acima, 0 comprovante deverd ser acrescido de Declaracdo de Residéncia com assinatura
reconhecida em cartério (Anexo 12);

m) Certiddo de nascimento, casamento ou certidao de divorcio;

n) Declaracdo de inexisténcia de vinculo temporario com a administracdo publica nos altimos 06 (seis)
meses (Anexo 7) - SERA CONSIDERADO A DATA DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO;

o) Declaracdo de Inexisténcia de Vinculos com a Administracdo Publica (Anexo 8) ou Declaracdo de
Vinculos com a Administracdo Publica (Anexo 9);

p) Declaragdo de Proventos de Aposentadoria (Anexo 10) - Havendo vinculo acumuldvel, declaracdo de
carga horaria (expedida pelo RH ou titular do 6rgao), caso exerga outra fungdo ou emprego em outro 6rgédo
publico, para comprovar a compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horario no HOL;
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q) Declaracdo de auséncia de san¢do impeditiva para exercicio da funcéo pablica (Anexo 11);

r) Declaracdo de disponibilidade para realizacdo de plantdo, declaracdo de responsabilidade e declaracéo de
acumulo de cargos (Anexos 13, 14 e 15, respectivamente).

3.1.12 Estara eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos no item 3.1.11, ou em desconformidade, ou ndo cumprir com as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

3.1.13 Os documentos anexados em locais errados no SIPROS n&o serdo validados, podendo incorrer na
eliminagdo do candidato.

3.1.14 A nota do candidato nesta fase passara por validacdo da comissdo e poderéa sofrer alteracGes.
3.2 SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagGes comprobatorias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem as maiores notas durante a fase, até que
ocorram candidatos classificados no limite minimo (em ordem decrescente) de: 3,0 (trés) para as fungdes de
Nivel Superior sem exigéncia de P6s-Graduacéo; 6,5 (seis e meio) para as funcGes de Nivel Superior com
especialidade; 17,5 (dezessete e meio) para as funcdes de Nivel Técnico; 11 (onze) para as funcGes de Nivel
Médio; e nota 17,0 (dezessete) para as funcGes de nivel fundamental, observando-se ainda o limite maximo
de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para habilitacdo a fase de entrevistas, respeitando-se o
critério de desempate. A nota minima supramencionada no item ndo indica imediata classificacdo do
candidato as proximas fases, e sim o0 minimo necessario para concorréncia no certame, SENDO
CLASSIFICADOS AQUELES QUE, APOS VALIDACAO DA COMISSAO DAS DOCUMENTACOES,
OBTIVEREM AS MAIORES NOTAS NA FASE.

3.2.2 Os candidatos que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado serdo imediatamente excluidos pelo
sistema SIPROS na fase de inscri¢do, recebendo a notificagdo “INABILITADO” no certame, apos
concluséo dos procedimentos.

3.2.3 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos, conforme
discriminado abaixo:

a) Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos em anos completos na funcgédo
pretendida, até 01 (um) dia antes da publicacdo deste Edital;

b) Qualificacdo Profissional: Serdo contabilizados periodos em horas completas em conformidade a fungéo
pretendida no ato de inscri¢do, segundo os requisitos constantes na letra “c” do item 3.1.11, com cursos
concluidos até 15 (quinze) dias antes da publicacdo deste edital e com coeréncia entre a carga horaria e o
periodo de realizacéo;

c) Especializacdo, Mestrado e Doutorado: Somente serdo contabilizados os certificados correlacionados a
area de sua formacdo profissional, em conformidade a funcdo pretendida no ato de inscricdo, segundo 0s
requisitos constantes nas letras “a” e “c” e Obs 3 do item 3.1.11, e requisitos de cada fungdo, conforme
exigéncia do Anexo 2. Nao serdo aceitas atas de conclusdo e, em caso de apresentacdo de declaracdo, a
mesma devera ter no maximo 6 (seis) meses da data de conclusdo do curso, devendo ser emitida pela

Diretoria de Ensino ou reitoria da respectiva instituicdo devidamente credenciada e reconhecida.
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3.2.4 Na hipotese de ndo comprovacdo ou inexatiddo das informacdes prestadas na fase de inscricdo, o
candidato perdera a pontuacéo obtida;

3.2.5 Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprova¢do ou inexatiddo de informagdes prestadas
ocasionara a perda da pontuacdo obtida por cada item apresentado na fase de inscri¢do e, ainda, ndo serdo
considerados documentos de comprovacdo autodeclaratorios ou exarados por cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.2.6 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem considerados para Analise Documental e Curricular sdo
0s constantes do Anexo 3 deste Edital;

3.2.7 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular, documentagdo
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo ou em desacordo
aos demais itens deste Edital;

3.2.8 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatorio dos pontos obtidos em relacdo a Analise
Documental e Curricular;

3.2.9 O candidato que apresentar documentos em desconformidade com este Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista € de responsabilidade do Hospital Ophir Loyola — HOL e visa analisar o perfil do
candidato, habilidades técnicas, condutas éticas, morais e sociais que porventura venham comprometer seu
comportamento frente aos deveres e proibicdes das atividades desenvolvidas pelo servidor publico, contidas
na Lei n® 5.810/1994.

3.3.2 Serdo convocados para entrevista apenas os primeiros classificados pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na analise curricular, limitada a convocacdo ao quantitativo de 02 (duas) vezes o nimero
de vagas de cada funcédo, obedecendo a classificacdo, conforme cronograma deste Edital.

3.3.3 Também serdo convocados para a fase de entrevistas os candidatos com pontuacdo idéntica a do
ualtimo classificado.

3.3.4 Sera publicada relagdo no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br e www.ophirloyola.pa.gov.br
com os candidatos aptos a entrevista, conforme cronograma deste Edital (Anexo 5).

3.3.5 Para a entrevista prevista no Anexo 5 deste Edital, o candidato devera acessar sua pagina pessoal do
SIPROS (area do candidato/minhas inscri¢fes), para tomar conhecimento da data, horéario e local, sendo de
sua inteira responsabilidade acompanhar qualquer alteracdo e/ou publicacdo na plataforma do SIPROS.

3.3.6 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos sera considerado
faltoso e estard automaticamente eliminado do processo, ndo sendo aceito nenhum tipo de justificativa ou
documentacéo.

3.3.7 O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois 0 seu comparecimento com atraso na
sala de entrevista € causa de eliminacdo sumaria.

3.3.8 Ao chegar ao local de entrevista, o candidato assinara a listagem que seré disponibilizada na recepcéo.
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3.3.9 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o celular ou
qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro receptor de mensagens. O candidato serd automaticamente
eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens no momento da
entrevista.

3.3.10 Somente ingressara nos espacos de entrevista o candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial original com foto, valido e legivel. Serdo considerados documentos de identidade
validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto,
aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, e vélida). Em caso de perda ou roubo
do documento de identificacdo, sera aceito Boletim de Ocorréncia com prazo maximo de 60 (sessenta) dias
antes da realizacdo da entrevista, acrescido de algum documento com foto.

3.3.11 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de meia passagem, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
Né&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

3.3.12 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.3.10 deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente
eliminado do PSS.

3.3.13 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacdo, utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste
PSS.

3.3.14 Os critérios e pontuacdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras estabelecidas para
este PSS, definidas no Anexo 4 deste edital.

3.3.15 A nota do candidato nesta terceira fase sera a valida¢do do somatdrio dos pontos obtidos em relacéo a
sua entrevista.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacao final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica
vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS, nos
termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacédo obtida na qualificacdo profissional,
c) Maior pontuacao obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na &rea que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
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5. DA CLASSIFICACAO FINAL

51 A pontuagdo final do candidato serd composta pela somatdria da nota obtida na Analise
Documental/Curricular e da Entrevista.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada vaga/funcdo,
observada a pontuacé&o final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de classificacdo esteja
dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme Anexo 1 deste Edital;
0s demais aprovados na entrevista constituirdo o cadastro reserva.

6. DOS RECURSOS

6.1 A interposicdo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do enderego eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apds a divulgagédo do resultado provisorio das
etapas de selecdo em que for cabivel, conforme Anexo 5 deste Edital, no horario de 08:00 até as 23:59
horas.

6.2 SO sera aceito recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular.

6.3 O recurso interposto pelo candidato, por meio exclusivamente do sistema SIPROS
(www.sipros.pa.gov.br), sera disponibilizado na pagina pessoal do candidato.

6.4 As decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior nio caber&o recursos adicionais.

6.5 Nao serad permitida a interposicao de recurso fora do prazo ou por outros meios e, ainda, 0 HOL ndo se
responsabilizara pelo nao recebimento de solicitacdo de recursos por motivos de ordem técnica, problemas
em computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposicdo via sistema
SIPROS;

6.6 O resultado dos recursos sera divulgado na pagina pessoal do candidato de acompanhamento do
processo.

6.7 O recurso, em hipotese alguma, tera efeito suspensivo.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumirem as funcdes temporarias, conforme critérios do edital e
necessidade da administragéo.

7.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar, no ato da
contratagcdo, os documentos solicitados no Anexo 6 deste edital, sob pena de ndo assumir a fungéo
temporaria caso a documentacao esteja incompleta, ilegivel, ilegal ou com impedimento.
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7.3 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital, possuir impedimento
para assumir a funcdo temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou declinar do contrato
temporario junto ao HOL dentro da vigéncia deste Edital, serd considerado como desistente ou inapto no rol
dos aprovados, sendo imediatamente convocado o proximo candidato do cadastro reserva (aprovado), cuja
ordem de classificacdo esteja dentro do nimero de vagas em aberto, conforme listagem de classificagcdo
publicada ao final do certame. Alcangados os limites minimos de notas estipuladas e ndo havendo mais
classificados, a vaga sera considerada finalmente como ndo preenchida.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Edital deste Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 03 (trés) meses a contar da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
HOL.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacdo de servicos, de acordo
com a opcao no ato da inscricéo.

8.3 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, em horario
estabelecido de acordo com a necessidade do hospital, devendo realizar plantdes extras, sempre que
convocados, nos termos da Lei n° 6.106/98, em virtude da necessidade do servigo publico, podendo ocorrer
em dias de semana, finais de semana e feriados, em qualquer turno.

8.4 O contrato administrativo sera regido pelas normas legais vigentes.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n®
077, de 28 de dezembro de 2011.

8.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e/ou criminal.

8.7 O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido pelo HOL, ap6s convocacdo para a
celebracdo do contrato temporario, implicara na sua eliminacdo do processo, salvo nos casos de
impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comisséo do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizaces ou retificaces durante a vigéncia do certame,
por meio de edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relacdo de candidatos aprovados e classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e nos
enderecos eletrénicos: www.ophirloyola.pa.gov.br e www.sipros.pa.gov.br.

8.10 Apds a publicacdo do resultado final do 37° Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocacdes
serdo realizadas por meio da plataforma do SIPROS (www.sipros.pa.gov.br), para a apresentacdo imediata
do candidato com as documentacdes originais obrigatorias, exigidas no Anexo 6, para assinatura do contrato
administrativo temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na péagina de
acompanhamento do 37° Processo Seletivo Simplificado do HOL: www.sipros.pa.gov.br.
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8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administracdo Publica.

8.12 Em caso de duvidas e perguntas ndo previstas neste edital, estas devem ser direcionadas ao e-mail
psshol@ophirloyola.pa.gov.br ou pelo contato (91) 98021-1093 via mensagem de WhatsApp,
exclusivamente em horério comercial (8 as 14 horas).

8.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, 30 de margo de 2026

HERALDO FRANCISCO DA COSTA PEDREIRA
Diretor Geral HOL

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

i ) ) TOTAL
NIVEL FUNCAO AREA DEATUACAO QTD PCD DE
VAGA VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL SEQ 01- SAUDE PUBLICA 14 1
SEQ 02 - NEFROLOGIA OU ONCOLOGIA 4 1 20
OU NEUROLOGIA
BIOLOGO SEQ 03 — BIOTECNOLOGIA OU 2 - 2
ONCOLOGIA
BIOMEDICO SEQ 04— ANALISE CLINICAS OU 3 - 3
CITOPALOGIA CLINICA
SEQ 05 - AUDITORIA 1 )
SEQ 06 - CLINICA CIRURGICA 9 1
. SEQ 07- CENTRO CIRURGICO 4 )
U SEQ 08 - CENTRAL DE MATERIAL 2 )
IF:_’ ESTERILIZADO
R SEQ 09 — CONTROLE DE INFECCAO 2 B}
| HOSPITAR 70
0 ENFERMEIRO SEQ 10 - HEMODINAMICA 2 )
R
SEQ 11 - NEFROLOGIA 6 1
SEQ 12 - ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 )
SEQ 13- GESTAO DE QUALIDADE E 1 )
SEGURANCA DO PACIENTE
SEQ 14 - ONCOLOGIA 11 1
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SEQ 15 - TERAPIA INTENSIVA

17

SEQ 16 —- URGENCIA E EMERGENCIA

FARMACEUTICO

SEQ 17 — ONCOLOGIA OU FARMACIA
CLINICA E HOSPITALAR

FISIOTERAPIA

SEQ 18 - ONCOLOGIA OU UTI

SEQ 19 - FISIOTERAPIA HOSPITALAR

15

FONOAUDIOLOGIA

SEQ 20 - FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR
E/OU DISFAGIA OU MOTRICIDADE
OROFACIAL

NUTRICIONISTA

SEQ 21 - NUTRICAO CLINICAE
HOSPITALAR

LABORATORIO

SEQ 41 — TECNICO EM LABORATORIO

ODONTOLOGO SEQ 22 -ODONTOLOGIA HOSPITALAR 4 5
PSICOLOGIA SEQ 23 - PSICOLOGIA HOSPITALAR 10 12
TECNICO DE SEQ 24— ADMINISTRACAO HOSPITALAR 4 5
ADMINISTRACAO E
FINANCAS:
ADMINISTRADOR
TECNICO DE SEQ 25— CONTABILIDADE PUBLICA 4 5
S ADMINISTRACAO E
g FINANCAS: CONTADOR
E TECNICO DE SEQ 26 — ANALISE COMPORTAMENTAL 1 1
R ADMINISTRACAO E
I FINANCAS: PEDAGOGO
g TECNICO EM GESTAO SEQ 27 - GERENCIAMENTO DE REDE 1 1
DE INFORMATICA
SEQ 28 —- GERENCIAMENTO DE TI 2 2
TERAPEUTA SEQ 29 — ONCOLOGIA ) 5
OCUPACIONAL
AGENTE . )
ADMINISTRATIVO SEQ 30 - EXPERIENCIA NA AREA 36 40
ADMINISTRATIVA
MOTORISTA - R
SEQ 31 - CONDUCAO DE AMBULANCIA E 1 1
CARROS OFICIAIS
SEQ 32 - CUIDADOS PALIATIVOS 4
SEQ 33 - CENTRAL DE MATERIAL
ESTERILIZADO 4
M 2
E ENFERMAGEM SEQ 35— INSTRUMENTADOR CIRURGICO
D 8
| SEQ 36 —- ONCOLOGIA
o 4
SEQ 37 — URGENCIA E EMERGENCIA
5
SEQ 38— TERAPIA INTENSIVA
28
SEQ 39 — TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA
8
TECNICO DE .
SEGURANCA DO SEQ 40 - TECNICO EM SEGURANCA DO 1 1
TRABALHO TRABALHO
TECNICO DE
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TECNICO DE , -
MANUTENCAO DE SEQ 42 - TECNICO EM MANUTENGAO DE 1 - 1
EQUIPAMENTO COMPUTADORES
TECNICO EM . . 2
RADIOLOGIA SEQ 43 — EXPERIENCIA NA AREA 18 20
HOSPITALAR
F SEQ 44 — AUXILIAR OPERACIONAL: 18 2
U GENERALISTA
N
D SEQ 45- COPEIRO: EXPERIENCIA NA AREA 1 50
A AUXILIAR 9
M OPERACIONAL SEQ 46- LAVANDERIA: EXPERIENCIA NA 1
AREA 9
E
N SEQ 47- MAQUEIRO: EXPERIENCIA NA 1
T AREA 9
A
L
TOTAL DE VAGAS 344
ANEXO 2
REQUISITOS E ATRIBUI(;OES DAS FUNGOES - NIVEL SUPERIOR
Seq: 01 FUNQAO: ASSISTENTE SOCIAL - AREA DE ATUA(;AO: SAUDE PUBLICA

REQUISITOS DA FUNCAO

¢ Diploma devidamente registrado do Curso de Graduagdo em Servico Social, expedido por instituicdo de Ensino
Superior, acrescido do Titulo de Especialista em Salde Puablica, ou Residéncia Multiprofissional
Oncologia/Cuidados Paliativos, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo; expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagao;

o Registro e quitacdo no érgdo de classe competente;
e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de Alta Complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
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Planejar, organizar e intervir em situacfes relacionadas as expressdes da Questdo Social no &mbito da salde, como:
situacBes socioecondmicas, de ambito familiar e social e direitos sociais; Trabalhar o fortalecimento de vinculos familiares
e sociais para a promocdo, prote¢do, prevencao e recuperacdo da salde, identificando os determinantes sociais que podem
interferir no tratamento; Realizar visitas domiciliares; Acompanhar o processo de alta e fazer contato com os 6rgaos
competentes para providenciar encaminhamento para outros servigos; Desenvolver abordagem individual e/ou grupalna
realizacdo das atividades profissionais junto aos usuarios internados ou do servigo de atendimento domiciliar; Trabalhar em
equipe multiprofissional e interprofissional, apresentando e discutindo a situacdo socioeconémica e familiar dos usuarios
em tratamento oncoldgico; Orientar familiares ou responsaveis sobre as providéncias necessarias em relacdo ao 0bito;
Realizar estudos e avaliacbes socioecondmicas com 0s usuarios para fins de encaminhamento para acesso aos beneficios e
Servigos sociais junto a érgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Elaboracédo
de avaliacdo e parecer social; Atuar como preceptor no Programa de Residéncia Multiprofissional em Salide e como
supervisor de estagio, e demais atividades correlatas inerentes a funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.

Seq: 02 FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL - AREA DE ATUAGAO: NEFROLOGIA, ONCOLOGIA OU
NEUROLOGIA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Servico Social, expedido por instituicdo de Ensino
Superior, acrescido do Titulo de Especialista em Nefrologia, Oncologia ou Neurologia, ou Residéncia Multiprofissional
em Nefrologia, Oncologia ou Neurologia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo; expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

o Registro e quitacdo no 6rgdo de classe competente;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de Alta Complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar e intervir em situages relacionadas as expressfes da Questdo Social no d&mbito da salde, como:
situacBes socioecondmicas, de &mbito familiar e social e direitos sociais; Trabalhar o fortalecimento de vinculos familiares
e sociais para a promocdo, prote¢do, prevencao e recuperacdo da salde, identificando os determinantes sociais que podem
interferir no tratamento; Realizar visitas domiciliares; Acompanhar o processo de alta e fazer contato com os érgaos
competentes para providenciar encaminhamento para outros servigos; Desenvolver abordagem individual e/ou grupalna
realizacdo das atividades profissionais junto aos usudrios internados ou do servigo de atendimento domiciliar; Trabalhar em
equipe multiprofissional e interprofissional, apresentando e discutindo a situacdo socioeconémica e familiar dos usuérios
em tratamento oncoldgico; Orientar familiares ou responséaveis sobre as providéncias necessarias em relagdo ao 6bito;
Realizar estudos e avaliagbes socioecondmicas com 0s usuérios para fins de encaminhamento para acesso aos beneficios e
Servigos sociais junto a érgéos da administragdo pablica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Elaboracéo
de avaliacdo e parecer social; Atuar como preceptor no Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde e como
supervisor de estagio, e demais atividades correlatas inerentes a funcao.

JORNADA DE TRABALHO | VENCIMENTO
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2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.

Seq: 03 FUNCAO: BIOLOGO - AREA DE ATUACAO: BIOTECNOLOGIA OU ONCOLOGIA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Biologia, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido do Titulo de Especialista em Biotecnologia ou Oncologia, ou Residéncia Multiprofissional Biologia Hspitalar,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo; expedido por Instituicao
de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

o Registro e quitacdo no dérgado de classe competente;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de Alta Complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar analises bioldgicas e laboratoriais relacionadas ao diagnostico, monitoramento e pesquisa em oncologia; Coletar,
processar, armazenar e preservar amostras bioldgicas de acordo com protocolos e normas de biosseguranca; Desenvolver,
implementar e validar métodos e técnicas laboratoriais aplicaveis a oncologia; Operar, calibrar e manter equipamentos
laboratoriais, garantindo precisdo e confiabilidade nos resultados; Participar de estudos, ensaios clinicos e pesquisas
cientificas no contexto hospitalar oncolégico; Colaborar com equipes multiprofissionais no diagndstico, tratamento e
acompanhamento de pacientes oncol6gicos; Elaborar relatérios técnicos e pareceres cientificos com base em analises
laboratoriais; Monitorar indicadores de qualidade e participar de programas de controle de qualidade interno e externo;
Orientar e capacitar técnicos, auxiliares e estagiarios quanto a procedimentos laboratoriais e boas praticas; Garantir o
cumprimento das normas e regulamentacfes do Conselho Federal de Biologia e da legislacdo sanitaria vigente; Atuar na
biosseguranca, prevencgdo de riscos bioldgicos, quimicos e ambientais; Apoiar a gestdo de dados laboratoriais e a integracdo
com sistemas de informacdo hospitalar; Contribuir para a atualizagdo cientifica, metodologica e tecnoldgica na érea de
biologia aplicada a oncologia.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)
Obs: sujeito a alterages conforme legislagao.

Seq: 04 FUNCAO: BIOMEDICO - AREA DE ATUACAO: ANALISES CLINICAS OU CITOPALOGIA
CLINICA

REQUISITOS DA FUNCAO

¢ Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Biomedicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido do Titulo de Especialista em Andlises Clinicas ou Citopalogia Clinica, expedido por Institui¢do de
Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo; expedido por Instituicdo de Ensino
Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

o Registro e quitacdo no drgao de classe competente;

e Experiéncia minima de 01 (um) ano em Hospital de Alta Complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
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Realizar exames laboratoriais de andlises clinicas, bioquimicas, hematoldgicas, imunoldgicas e microbiolégicas; Planejar,
executar e interpretar exames de imagem e diagndsticos laboratoriais especificos da oncologia; Garantir a qualidade,
confiabilidade e rastreabilidade dos resultados laboratoriais; Operar, calibrar, manter e controlar a qualidade de
equipamentos e instrumentos laboratoriais; Desenvolver e implementar protocolos de coleta, processamento e
armazenamento de amostras bioldgicas; Participar da validacdo e implementacdo de novos métodos e tecnologias
diagnésticas; Atuar na biosseguranga, prevenindo riscos bioldgicos, quimicos e radiologicos; Elaborar relatérios técnicos e
fornecer pareceres sobre resultados laboratoriais; Colaborar com equipes multiprofissionais no diagndstico, monitoramento
e acompanhamento de pacientes oncolégicos; Apoiar a pesquisa cientifica, ensaios clinicos e estudos laboratoriais na area
de oncologia; Capacitar e orientar técnicos e auxiliares de laboratério quanto as boas praticas e protocolos institucionais;
Garantir o cumprimento das normas e regulamentacdes do Conselho Federal de Biomedicina e da legislacdo sanitaria
vigente; Contribuir para o controle de qualidade interno e externo e participar de auditorias laboratoriais; Promover a
atualizacdo continua sobre métodos, técnicas e avancos cientificos em biomedicina oncoldgica.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.

Seq: 05 FUNCAO: ENFERMEIRO — AREA DE ATUAGCAO: AUDITORIA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado de conclusdo no curso de Graduacdo em Enfermagem acrescido por curso de pds-graduacdo em Auditoria,
ambos fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e Registro, regularidade e quitacdo em 6rgdo de classe competente;

e Experiéncia minima de 02 anos na area de Auditoria em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Revisar prontudrios, prescri¢cdes, relatorios e registros de enfermagem para garantir conformidade com normas legais e
institucionais; Avaliar a adequacdo e a efetividade dos cuidados prestados de acordo com protocolos assistenciais e
politicas de seguranca do paciente; Analisar procedimentos clinicos e administrativos quanto & correta utilizacdo de
recursos hospitalares; Identificar inconsisténcias, falhas ou ndo conformidades nos registros assistenciais; Participar de
auditorias internas e externas e colaborar com 6rgéos de controle e regulacdo; Validar indicadores de qualidade assistencial
e propor melhorias nos processos de enfermagem; Acompanhar a implementagao de protocolos clinicos, normas técnicas e
rotinas de seguranca do paciente; Garantir que as praticas de enfermagem estejam alinhadas com as diretrizes de oncologia,
quimioterapia, radioterapia e cuidados paliativos; Apoiar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) e o
planejamento de cuidados individualizados; Avaliar o uso de insumos, medicamentos e materiais hospitalares em
conformidade com boas préticas e economicidade; Contribuir para a gestdo eficiente de recursos financeiros e fisicos no
hospital; Elaborar relatérios de consumo e sugestdes para otimizacéo de recursos; Trabalhar junto a médicos, enfermeiros,
gestores e equipe administrativa para garantir praticas seguras e efetivas; Orientar e capacitar equipes de enfermagem sobre
conformidade, auditoria e boas praticas; Participar de comissdes de qualidade, seguranca do paciente e gestdo de risco;
Desenvolver e monitorar indicadores de desempenho assistencial e administrativo; Elaborar relatérios gerenciais e técnicos
para a diretoria e 6rgdos de controle; Recomendar acdes corretivas e preventivas com base nas analises de auditoria;
Assegurar cumprimento da legislagdo sanitaria, normas do Ministério da Salde e do Conselho Regional de Enfermagem;
Garantir ética, sigilo e transparéncia em todas as atividades de auditoria; Contribuir para a cultura de seguranga, prevengao
de eventos adversos e melhoria continua da assisténcia.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L

HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL
OPHIR LOYOLA
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.

Seq: 06 FUNCAO: ENFERMEIRO — AREA DE ATUACAO: CLINICA CIRURGICA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado de concluséo no curso de Graduagdo em Enfermagem acrescido por curso de pds-graduagdo em Clinica
Cirdrgica ou residéncia em Clinica Cirdrgica, ambos fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educacéo;
o Registro, regularidade e quitacdo em 6rgdo de classe competente;
e  Experiéncia minima de 02 anos na area de Clinica Cirdrgica em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Procedimentos Operacionais padroes,
Protocolos Assistenciais e de Seguranca do Paciente;Executar atividades administrativas e assistenciais de acordo com a
sua competéncia legal, especialidade e experiéncia na funcdo fornecendo suporte de salde nas areas de Oncologia,
Nefrologia, Neurologia e Transplante; Realizar o dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando
escala de atividades diarias; Realizar diariamente os Scores de Enfermagem e as Escalas de Avaliacdo dos Riscos
Assistenciais; Estabelecer intervencfes de prevengdo de Riscos Assistenciais; Planejar e executar a Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem ao paciente sob seus cuidados; Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o trabalho
desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho de suas competéncias;Participar do planejamento e
execucdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado; Promover a cultura de seguranga em servico e a
cultura de notificagdes dos eventos adversos, participar da analise e plano de acdo de melhoria; Prever e prover recursos
materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho; Planejar e participar do Programa
de Educacdo Permanente em Servico; Atuar de forma integrada com os Gerentes de Enfermagem, Divisdo Assistencial e
Coordenacdo de Enfermagem no planejamento da assisténcia de enfermagem;Comunicar formalmente as acles
indisciplinares do pessoal sob sua coordenagdo ao Gerente de Enfermagem; Participar de pesquisa cientifica e colaborar
com pesquisas na sua area de atuacdo; Participar das Comissdes Obrigatorias quando convocado; Realizar avaliacdo de
desempenho dos técnicos de enfermagem; Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais, e
demais atividades correlatas inerentes a funcéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acrescimo de 40% de gratificacdode
30HorasSemanais escolaridade +vantagens)

Obs:sujeitoaalteragdesconformelegislacao.

Seq: 07 FUNCAO:ENFERMEIRO- AREA DE ATUACAO: CENTRO CIRURGICO

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado de conclusdo no curso de Graduacdo em Enfermagem acrescido por curso de pds-graduagdo em Centro
Cirurgico ou residéncia em Centro Cirurgico, ambos fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educacéo;
o Registro, regularidade e quitagdo em 6rgdo de classe competente;
e  Experiéncia minima de 02 anos na area de Centro cirurgico em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Realizar atribuicBes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de salde nas areas de oncologia,
nefrologia e neurologia; cumprir as normas e rotinas do Centro Cirlrgico; cumprir a instru¢do normativa do HOL e o
regimento interno de enfermagem do HOL,; atualizar a ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho; receber
e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho; realizar dimensionamento de pessoal
para o turno de trabalho posterior de acordo com a classificacdo de cuidados dos pacientes, elaborando escala de atividades
diarias; realizar diariamente as Escalas de Avaliacdo dos Riscos Assistenciais; definir os riscos assistenciais e estabelecer
intervencdes de prevencdo; planejar e executar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; supervisionar e avaliar 0s
cuidados de Enfermagem e procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem; participar do planejamento e
execucdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado; executar e supervisionar o cumprimento de todos
os protocolos assistenciais estabelecidos no HOL; realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;
promover a cultura de seguranca em servico e a cultura de notificacfes dos eventos adversos; analisar 0s eventos adversos
ocorridos junto com a gestdo do setor e demais membros da equipe assistencial; participar do plano de acdo diante das
notificagOes; prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;
integrar com a Farmacia Hospitalar no processo de manutengdo da padronizacdo de medicamentos e controle de
entorpecentes e psicotropicos, administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos
aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios éticos e normativos da Instituicdo; planejar e participar do
Programa de Educacdo Permanente em Servico; atuar de forma integrada com os gerentes e Chefia do Servigo de
Enfermagem; planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de
Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades; participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e
colaborar com as pesquisas dos demais profissionais; participar de reunifes quando convocado; realizar avaliacdo de
desempenho presencial — bimestral e semestral; realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais;
participar do Programa de Educagdo Continuada com Atividades de Ensino e Pesquisa; realizar as atribuigdes de enfermeiro
e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteraces conforme legislacéo.

Seq: 08 FUNGCAO: ENFERMEIRO- AREA DE ATUAGAO: CENTRAL DE MATERIAL
ESTERILIZADO

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado de concluséo no curso de Graduacdo em Enfermagem acrescido por curso de pds-graduacdo em Central
de Material Esterilizado ou residéncia em Central de Material Esterilizado, ambos fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

o Registro, regularidade e quitagdo em 6rgdo de classe competente;

e Experiéncia minima de 02 anos na area de Central de Material Esterilizado em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar todas as atividades de enfermagem desenvolvidas na Divisdo de Material e
Esterilizacdo; Controlar as atividades desenvolvidas em cada uma das &reas da divisdo de material esterilizado, para
assegurar o bom funcionamento da unidade; Prover a necessidade de recursos humanos e materiais, levando em conta a
quantidade, de modo a atender a demanda de atividades realizadas; Realizar reunides peridédicas com a equipe de
enfermagem para passar informes gerais e especificos da unidade, estimulando maior interacdo entre os seus
componentes; Manter o inventario em dia com producdo semestral; Efetuar semanalmente teste bacteriolégico nos
aparelhos de esterilizacdo, avaliar e divulgar os resultados obtidos; Fazer estatistica mensal da producdo e o relatorio
anual das atividades desenvolvidas no setor, encaminhando-os ao setor de planejamento, a diretoria e ao departamento de
enfermagem; Elaborar as escalas da equipe de Enfermagem da DME; Participar na preceptoria de residentes e
especializandos de enfermagem; Orientar e supervisionar a limpeza, esterilizagdo, guarda e distribuicdo material
processado na DME; Realizar avaliacdo de desempenho e de estagio probatorio dos servidores da DME.

JORNADA DE TRABALHO I VENCIMENTO




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagéo.

Seq: 09 FUNCAO: ENFERMEIRO — AREA DE ATUACAO: CONTROLE DE INFECCAO

HOSPITALAR

REQUISITOS DA FUNCAO

Certificado de conclusdo no curso de Graduacdo em Enfermagem acrescido por curso de pés-graduagdo em Controle
de Infeccdo Hospitalar ou residéncia em Controle de Infecgdo Hospitalar, ambos fornecidos por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro, regularidade e quitacdo em 6rgdo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 anos na area de Controle de Infeccdo Hospitalar em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar a vigilancia epidemioldgica e microbioldgica das infecges relacionadas a assisténcia a salde das unidades
ambulatoriais e de internagdo sob vigilancia; Fazer prevencdo e investigacdo de surtos; Realizar auditoria interna (visitas
técnicas) das unidades de internacdo e aos diversos setores do hospital para detectar inadequagdes, bem como fornecer
recomendacdes; Avaliar e orientar medidas de precaugfes por vias de transmissdo junto a equipe multiprofissional;
Normatizar junto com comissdo de padronizacdo o uso de germicidas hospitalares; Elaborar parecer técnico, normas e
protocolos voltados para a prevencdo e controle de infeccdes associadas a assisténcia a salde, a aquisicdo de materiais e
equipamentos, e a reformas e obras de instalacbes prediais; Avaliar, orientar e treinar, em conjunto com equipe
multiprofissional, os profissionais da salde, visitantes e acompanhantes quanto a procedimentos de higienizacdo das maos,
precaucdes, procedimentos invasivos, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a salide e limpeza e desinfeccéo
ambiental; Coordenar, avaliar e implementar agBes para prevencdo e controle de agravos relacionados as infeccfes
relacionadas a assisténcia a sadde; Participar na preceptoria de residentes e especializandos de enfermagem.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteragBes conforme legislacéo.

Seq: 10 FUNGCAO: ENFERMEIRO — AREA DE ATUAGAO: HEMODINAMICA

REQUISITOS DA FUNCAO

Certificado de conclusdo no curso de Graduacdo em Enfermagem acrescido por curso de pés-graduacdo em
Hemodindmica ou residéncia em Hemodindmica, ambos fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Registro, regularidade e quitagdo em 6rgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 anos na &rea de Controle de Infeccdo Hospitalar em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Procedimentos Operacionais Padrdes,
Protocolos Assistenciais e de Seguranca do Paciente; Executar atividades administrativas e assistenciais de acordo com a
sua competéncia legal, especialidade e experiéncia no cargo, fornecendo suporte de salde nas areas de Oncologia,
Nefrologia, Neurologia e Transplante; Participar na elaboragdo de planos assistenciais a satide dos pacientes submetidos
aos procedimentos realizados no setor de hemodinamica; Conhecer e atuar nas politicas para a atencédo cardiovascular e a
epidemiologia das doencas cardiovasculares na organizagdo do Sistema de Salde, bem como em relagdo as resolugdes do




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Ministério da Salde sobre a organizagdo da atencdo cardiovascular; Conhecer e atuar nos principais métodos
diagndsticos em atencdo cardiovascular; Conhecer e atuar nas opgdes terapéuticas clinico-cirlrgicas e percutaneas em
atencdo cardiovascular; Assistir o paciente com afeccdes cardiovasculares em situacdes clinicas e cirdrgicas; Conhecer e
compreender as alteracdes anatomo-fisioldgicas do sistema cardiovascular; Realizar o dimensionamento de pessoal para
o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias; Realizar diariamente os Scores de Enfermagem e as Escalas
de Avaliacdo dos Riscos Assistenciais; Estabelecer intervencdes de prevencgdo de riscos assistenciais; Planejar e executar
a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente sob seus cuidados; Planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem quanto ao desempenho de suas competéncias; Participar
do planejamento e execucdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado; Promover a cultura de
seguranca em servico e a cultura de notificacbes dos eventos adversos, participando da andlise e do plano de agdo de
melhoria; Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;
Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servico; Atuar de forma integrada com os Gerentes de
Enfermagem, Divisdo Assistencial e Coordenacdo de Enfermagem no planejamento da assisténcia de enfermagem;
Comunicar formalmente as acfes indisciplinares do pessoal sob sua coordenacdo ao Gerente de Enfermagem; Participar
de pesquisa cientifica e colaborar com pesquisas na sua area de atuacédo; Participar das comissdes obrigatorias quando
convocado; Realizar avaliagdo de desempenho dos técnicos de enfermagem; Realizar preceptoria dos residentes de
enfermagem nas areas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.

Seq: 11 FUNCAO: ENFERMEIRO — AREA DE ATUAGAO: NEFROLOGIA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado de conclusdo no curso de Graduacdo em Enfermagem acrescido por curso de pés-graduacdo em
Enfermagem em Nefrologia e /ou Hemodialise e/ ou Residéncia em Nefrologia e/ ou Hemodialise, ambos fornecidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e Registro, regularidade e quitagdo em 6rgdo de classe competente;

e Experiéncia minima de 02 anos na area de Nefrologia e/ou Hemodialise em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de saide em Nefrologia/Hemodialise de
acordo com sua formacdo, especialidade e &rea de lotagdo, executando dentre outras as atribuicbes: Executar funcgBes
administrativas e assistenciais de enfermagem a pacientes nefropatas;Realizar atribui¢des de sua competéncia legal e
especialidade fornecendo suporte de salde; Cumprir as normas e rotinas do HOL Cumprir o regimento interno de
enfermagem do HOL; Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho
atualizando a ferramenta de passagem de plantdo; Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho,
elaborando escala de atividades diarias; Realizar diariamente as Escalas de Avaliacdo dos Riscos Assistenciais; Definir os
riscos assistenciais e estabelecer intervencdes de prevencdo; Planejar e executar a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem ao paciente nefropata; Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de
competéncia dos Técnicos de Enfermagem; Participar do planejamento e execucdo das metas estabelecidas no Plano
Terapéutico Individualizado; Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos no
HOL,; Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as &reas assistenciais;Promover a cultura de seguranca em servigo
e a cultura de notificagdes dos eventos adversos; Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestdo do setor e
demais membros da equipe assistencial; Participar do plano de acdo diante das notificagBes; Prever e prover recursos
materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho; Atuar de forma integrada com os
gerentes e Chefia do Servico de Enfermagem; Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho
desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidade e comunicar por escrito as agdes
indisciplinares do pessoal sob sua coordenacgdo & Coordenacdo do Gerente Técnico; Participar de pesquisa cientifica em
assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da area de saude e planejar e participar do
Programa de Educacdo Permanente em Servico; Participar de reunides quando convocado; Realizar avaliagdo de
desempenho presencial — a cada 2 meses, posteriormente semestral e anual;Realizar preceptoria dos residentes de
enfermagem nas éreas assistenciais; participar do Programa de Educacdo Continuada com Atividades de Ensino e Pesquisa;




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

realizar as atribuicGes de enfermeiro e demais atividades inerentes a fungdo.

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO

30 Horas Semanais

2.053,54+ (Acrescimo de 40% de gratificacdode
escolaridade +vantagens)

Obs:sujeitoaalteracesconformelegislacéo.

Seq: 12 FUNCAO: ENFERMEIRO — AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado de conclusdo no curso de Graduagdo em Enfermagem acrescido por curso de pds-graduagdo em
Enfermagem do Trabalho, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

e Registro, regularidade e quitacdo em 6rgdo de classe competente;

e  Experiéncia minima de 02 anos na area de Enfermagem do Trabalho em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, implementar e supervisionar programas de salde ocupacional para servidores hospitalares; Realizar avaliacGes
periddicas de salde e exames admissionais, periddicos, de retorno e demissionais; lIdentificar e monitorar riscos
ocupacionais especificos do ambiente oncol6gico, incluindo agentes quimicos, biol6gicos, fisicos e ergondmicos;
Investigar e acompanhar acidentes de trabalho e incidentes com exposi¢do ocupacional, propondo medidas preventivas;
Garantir o cumprimento de normas de seguranca e salde do trabalho aplicaveis ao setor de oncologia; Desenvolver e
implementar politicas e programas de prevencdo de doencas e promocdo da salde para os trabalhadores; Elaborar
relatérios, indicadores e estatisticas sobre salde e seguranca ocupacional; Planejar treinamentos, capacitaces e
campanhas educativas sobre seguranca, biosseguranca e prevencdo de acidentes; Colaborar com a Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) e outras comissdes de salde e seguranca; Prestar orientacdo e acompanhamento a
servidores sobre ergonomia, uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e praticas seguras; Promover
acOes de apoio emocional, prevencédo de estresse ocupacional e qualidade de vida no trabalho; Atuar na investigagéo de
surtos ocupacionais ou exposicdo a agentes de risco; Apoiar a integracdo de novos servidores s normas de seguranca e
biosseguranca do hospital; Trabalhar junto a médicos, enfermeiros assistenciais, técnicos e gestores para reduzir riscos
ocupacionais; Participar de comissdes e reunides relacionadas a saude do trabalhador e & seguranga hospitalar; Contribuir
para politicas institucionais de salde, prevencéo de acidentes e melhoria do ambiente laboral.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alterages conforme legislacao.

Seq: 13 FUNCAO: ENFERMEIRO — AREA DE ATUACAO: GESTAO DE QUALIDADE E
SEGURANCA DO PACIENTE

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado de conclusdo no curso de Graduagdo em Enfermagem acrescido por curso de pés-graduacdo em Gestéo de

Qualidade e Seguranca do Paciente, fornecidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
o Registro, regularidade e quitagdo em drgdo de classe competente;
e Experiéncia minima de 02 anos na area de Gestdo de Qualidade e Seguranca do Paciente em hospital de média e alta
complexidade.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Procedimentos Operacionais Padrdes,
Protocolos Assistenciais e de Seguranca do Paciente; Planejar, implementar e avaliar a gestdo da qualidade, contribuindo
para a melhoria do desempenho da instituicao; Identificar os principios e praticas fundamentais da gestdo da qualidade
em salde; Compreender as estruturas, sistemas e processos envolvidos na gestdo da qualidade em salde; Identificar,
avaliar e propor melhorias nos processos do segmento de salide, especialmente o hospitalar; Aplicar os conceitos-chave
da gestéo da qualidade em salde; Executar atividades administrativas e assistenciais de acordo com a sua competéncia
legal, especialidade e experiéncia no cargo, fornecendo suporte de salde nas areas de Oncologia, Nefrologia, Neurologia
e Transplante; Participar de pesquisa cientifica e colaborar com pesquisas na sua area de atuacdo; Participar de reunides
quando convocado; Participar das comissfes obrigatdrias quando convocado; Realizar preceptoria dos residentes de
enfermagem nas areas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.

Seq: 14 FUNCAO: ENFERMEIRO — AREA DE ATUAGAO: ONCOLOGIA

REQUISITOSDA FUNCAO

e Certificado de conclusdo no curso de Graduacdo em Enfermagem acrescido por curso de pés-graduacdo em
Oncologia ou residéncia em Oncologia, ambos fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

e Registro, regularidade e quitagdo em 6rgdo de classe competente;

e Experiéncia minima de 02 anos na area de Oncologia em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir a Instrucdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Procedimentos Operacionais padroes,
Protocolos Assistenciais e de Seguranga do Paciente;Executar atividades administrativas e assistenciais de acordo com a
sua competéncia legal, especialidade e experiéncia no cargofornecendo suporte de salde nas areas de
Oncologia,Nefrologia,NeurologiaeTransplante; Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades
de enfermagem em pacientes submetidos ao tratamento quimioterapico; Participar na elaboragdo de planos assistenciais a
salide dos pacientes submetidos a terapia antineoplasica; Prestar assisténcia aos pacientes de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes oncol6gicos; Conhecer e atuar nas bases da oncogénese,
carcinogénese, os aspectos epidemioldgicos, as modalidades de diagndstico e do tratamento do cancer;Programar medidas
de prevencdo e de rastreamento do cancer através da participagdo em ac¢les educativas e de vigilancia em salde;Elaborar
acOes de enfermagem que compreendam todo o cuidado seja ele preventivo, curativo, de reabilitacdo ou paliativo;
Participar de protocolos terapéuticos de enfermagem na prevencdo, tratamento e minimizagdo dos efeitos colaterais;
Promover e difundir medidas de prevencdo de riscos e agravos através da educagdo dos pacientes e familiares,
objetivando melhorar a qualidade de vida; Promover e participar da integracdo da equipe multiprofissional, garantindo
uma assisténcia integral;Realizar o dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades
didrias; Realizar diariamente os Scores de Enfermagem e as Escalas de Avaliagdo dos Riscos Assistenciais; Estabelecer
intervencdes de prevencdo de Riscos Assistenciais; Promover a cultura de seguranca em servi¢o e a cultura de
notificacdes dos eventos adversos, participar da analise e plano de acdo de melhoria; Prever e prover recursos materiais e
insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho; Planejar e participar do Programa de Educa¢io
Permanente em Servico; Atuar de forma integrada com os Gerentes de Enfermagem, Divisdo Assistencial e Coordenagéo
de Enfermagem no planejamento da assisténcia de enfermagem;Comunicar formalmente as acfes indisciplinares do
pessoal sob sua coordenacdo ao Gerente de Enfermagem; Participar de pesquisa cientifica e colaborar com pesquisas na
sua area de atuacao; Participar das Comissfes Obrigatorias quando convocado;Realizar avaliagdo de desempenho dos
técnicos de enfermagem; Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais, e demais atividades
correlatas inerentes a funcéo.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO

30 Horas Semanais

2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.

Seq: 15 FUNCAO: ENFERMEIRO — AREA DE ATUAGAO: TERAPIA INTENSIVA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado de concluséo no curso de Graduagdo em Enfermagem acrescido por curso de pés-graduagdo emTerapia
Intensiva ou residéncia em Terapia Intensiva, ambos fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

e Registro, regularidade e quitacdo em 6rgdo de classe competente;

e  Experiéncia minima de 02 anos na area de Terapia Intensiva em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir a Instrucdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Procedimentos Operacionais padrdes,
Protocolos Assistenciais e de Seguranca do Paciente; Executar atividades administrativas e assistenciais de acordo com
a sua competéncia legal, especialidade e experiéncia no cargo fornecendo suporte de salde nas areas de Oncologia,
Nefrologia,Neurologia eTransplante; Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades
de enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor
alternativas de transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situacgdo de
risco de morte; Executar as funcfes pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes
imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Realizar o dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho,
elaborando escala de atividades diérias; Realizar diariamente os Scores de Enfermagem e as Escalas de Avaliacdo dos
Riscos Assistenciais; Estabelecer intervencdes de prevencdo de Riscos Assistenciais; Planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho de suas competéncias;
Participar do planejamento e execucdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado; Promover a
cultura de seguranga em servico e a cultura de notificagBes dos eventos adversos, participar da anélise e plano de acéo
de melhoria; Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de
trabalho; Planejar e participar do Programa de Educacdo Permanente em Servico; Atuar de forma integrada com os
Gerentes de Enfermagem, Divisdo Assistencial e Coordenacdo de Enfermagem no planejamento da assistencia de
enfermagem; Comunicar formalmente as acfes indisciplinares do pessoal sob sua coordenacdo ao Gerente de
Enfermagem; Participar de pesquisa cientifica e colaborar com as pesquisas na sua &rea de atuacdo; Participar das
Comissdes Obrigatdrias quando convocado; Realizar avaliacdo de desempenho dos técnicos de enfermagem; Realizar
preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais, e demais atividades correlatas inerentes a fungéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteragdes conforme legislacao.

30 Horas Semanais

Seq: 16 FUNCAO: ENFERMEIRO — AREA DE ATUACAO: URGENCIA E EMERGENCIA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado de conclusdo no curso de Graduagdo em Enfermagem acrescido por curso de pés-graduacdo em Urgéncia
e Emergéncia ou residéncia em Urgéncia e Emergéncia, ambos fornecidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

o Registro, regularidade e quitacdo em 6rgdo de classe competente;

e  Experiéncia minima de 02 anos na &rea de Urgencia e Emergencia em hospital de média e alta complexidade.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atuar na triagem, avaliacdo e classificacdo de risco de pacientes oncol6gicos em situagdo de urgéncia e emergéncia; Prestar
cuidados imediatos a pacientes criticos ou com complicacBes decorrentes do cancer e seus tratamentos; Administrar
medicamentos, fluidos e terapias conforme prescricdo médica e protocolos institucionais; Realizar procedimentos de
emergéncia como ressuscitagdo cardiopulmonar, suporte avancado de vida, controle de hemorragias e estabilizacdo de
pacientes; Monitorar sinais vitais, parametros clinicos e evolugdo do estado do paciente; Planejar, coordenar e executar a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) em situagBes de urgéncia; Coordenar e supervisionar a equipe de
enfermagem, incluindo técnicos, em procedimentos de emergéncia; Garantir a correta utilizacdo de equipamentos e
materiais de urgéncia e emergéncia; Implementar protocolos clinicos, normas de biosseguranga e procedimentos
assistenciais padronizados; Participar de planejamento e simulacBes de treinamento em emergéncia hospitalar; Manter
registros detalhados de atendimentos, intervencdes e evolucdo do paciente; Comunicar prontamente alterac@es clinicas a
equipe multiprofissional e ao médico responsavel; Colaborar com a equipe multiprofissional na tomada de decisfes e no
manejo de casos criticos; Participar de auditorias, controle de qualidade e analise de eventos adversos; Atuar na educacao
permanente da equipe, orientando sobre condutas em urgéncia e emergéncia; Garantir a humanizagéo do cuidado, conforto
e seguranca do paciente e familiares durante situag@es criticas; Cumprir normas, regulamentos e protocolos do hospital, do
Ministério da Saude e do Conselho Regional de Enfermagem.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
22.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteraces conforme legislacéo.

Seq: 17 FUNCAO: FARMACEUTICO — AREA DE ATUAGAO: ONCOLOGIA OU FARMACIA
CLINICA E HOSPITALAR

REQUISITOS DA FUNCAO

Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Farmécia fornecido por instituicdo de ensino superior,
acrescido de Titulo de Especializacdo em Oncologia OU Farmécia Clinica e Hospitalar ou Residéncia
Multiprofissional em Oncologia, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

Registro no CRF homologado para manuseio de Quimioterapia;

Registro e quitagdo em drgédo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliacdo da prescricdo médica; Preparar medicamentos estéreis e ndo estéreis; Atuar na manipulacdo de medicamentos
antineoplasicos e outros que compfem a terapia medicamentosa, respeitando as normas de biosseguranca, além de
desenvolver atividades de pesquisa e ensino; Executar, supervisionar e avaliar permanentemente todas as etapas da Terapia
Antineoplésica (TA); Participar das decisfes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos, protocolos
de utilizacdo de medicamentos e prescrigdes; Criar mecanismos para 0 desenvolvimento da farmacovigilancia,
tecnovigilancia e biossegurangca em todas as etapas da TA; Prestar atencdo farmacéutica aos pacientes; Estabelecer
protocolos de prescricdo e acompanhamento da TA; Assegurar condi¢Bes adequadas de indicagdo, prescricdo, preparagao,
conservacdo, transporte, administracdo e descarte da TA; Capacitar os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente,
com a aplicagdo do procedimento, por meio de programas de educagdo permanente, devidamente registrados; Envolver-se
no processo de certificacbes de qualidade hospitalar;Assegurar condi¢des para o cumprimento das atribuices gerais da
equipe; Estabelecer uma relacdo de cuidado centrado no paciente; Participar das visitas multiprofissionais, discutindo os
casos dos pacientes e colaborando com a elaboracdo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade; Representar a
equipe em assuntos relacionados com as atividades do Servico de Terapia Antineoplasica (STA); Promover, incentivar €
assegurar programas de educacdo permanente; Estabelecer com a Equipe Multiprofissional de Terapia Antineoplésica
(EMTA) os indicadores e métodos de qualidade do STA; Estabelecer com a EMTA protocolos de avaliacdo, indicagdo,
prescricdo e acompanhamento da TA; Particiagdo em Ensino e Pesquisa e demais atividades correlatas inerentes a funcao.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteracdes conforme legislagao.

Seq: 18

FUNGAO: FISIOTERAPEUTA - AREA DE ATUAGAO: ONCOLOGIA - UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Fisioterapia fornecido por instituicdo de ensino superior,
acrescido de Titulo de Especializacdo em Oncologia ou Unidade de Terapa Intensiva ou Residéncia Multiprofissional
em Oncologia todos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo;

o Regi

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em hospital de média e alta complexidade.

stro e quitacdo em Orgdo de classe competente;

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consulta fisioterap@utica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar acbes de

preven

potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva -UT]I, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional especifica; Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea

natural

prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuromusculo-esquelética; aplicar métodos, técnicas e
recursos de expansdo pulmonar, remocao de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e
suporte ventilatorio; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situacdes de deslocamentos do
paciente critico ou potencialmente critico; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Realizar o
desmame e extubacdo do paciente em ventilagdo mecénica; Atender e participar das atividades de ensino e pesquisa
conforme determinacgdo do Servico; Realizar as atribui¢cdes de Fisioterapeuta e demais atividades inerentes a funcéo.

cdo, promogdo, protecdo, educacdo, intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente critico ou

e artificial; Planejar e executar medidas de prevencao, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratoério;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteragBes conforme legislacao.

Seq: 19

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA — AREA DE ATUACAO: FISIOTERAPIA HOSPITALAR

REQUISITOS DA FUNCAO

¢ Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Fisioterapia fornecido por instituigdo de ensino superior,
acrescido de Titulo de Especializacdo em Oncologia ou Unidade de Terapa Intensiva ou Residéncia Multiprofissional

em O

o Registro e quitacdo em 6rgdo de classe competente;
o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em hospital de média e alta complexidade.

ncologia todos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo;

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Realizar avaliagdo fisica, funcional e respiratoria de pacientes oncol6gicos internados; Planejar, implementar e
supervisionar programas de fisioterapia individualizados conforme quadro clinico e necessidades do paciente; Executar
técnicas de fisioterapia respiratoria, motora, cinesioterapia, mobilizacdo precoce e reabilitagdo funcional; Prevenir
complicacBes decorrentes da imobilidade, cirurgias, quimioterapia e radioterapia; Monitorar sinais vitais e resposta do
paciente durante intervencdes fisioterapéuticas; Orientar pacientes e familiares sobre exercicios, postura, ergonomia e
cuidados domiciliares; Elaborar e registrar evolucdo do tratamento fisioterapéutico no prontuario do paciente; Participar
da equipe multiprofissional no planejamento, acompanhamento e avaliagdo do cuidado hospitalar; Atuar na reabilitacdo
de pacientes em cuidados paliativos, promovendo conforto, funcionalidade e qualidade de vida; Aplicar protocolos
clinicos e normas de seguranca do paciente, higiene e biosseguranca; Desenvolver programas de prevencao de
incapacidades e manutenc¢do da funcionalidade; Orientar e supervisionar técnicos e estagiarios de fisioterapia; Participar
de comissBes, programas de educacdo permanente e projetos institucionais de reabilitacdo; Contribuir para a melhoria
continua da assisténcia hospitalar e da integragdo entre equipes multiprofissionais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteracdes conforme legislagao.

Seq: 20 FUNCAO: FONOAUDIOLOGIA - AREA DE ATUAGCAO: FONOAUDIOLOGIA
HOSPITALAR E/OU DISFAGIA OU MOTRICIDADE OROFACIAL

REQUISITOS DA FUNCAO

¢ Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo, acrescido de pds-graduacdo em Fonoaudiologia Hospitalar
e/ou Disfagia ou Psicomotricidade ou Residéncia Multiprofissional em Fonoaudilogia Hospitalar todos reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo;

o Registro e quitacdo em 6rgdo de classe competente;

o Experiéncia minima de 06 (seis) seis meses em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar terapia fonoaudioldgica dos distirbios da comunicacdo humana, tais como: motricidade orofacial, fala, voz,
linguagem e audicdo, conforme protocolos institucionais estabelecidos; Realizar o aperfeicoamento da comunicagao
humana; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de comunicacdo humana, isto é, motricidade
orofacial, fala, voz, linguagem e audicdo; Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo dos distdrbios da
comunicacdo humana, isto é, motricidade orofacial, fala, voz, linguagem e audicdo; Desenvolver e executar acles
voltadas para o ensino e pesquisa; Participar da equipe de Orientacdo e Planejamento, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; Dar diagnostico e parecer fonoaudioldgico, referente as alteragBes da comunicacéo
humana, isto é, motricidade orofacial, fala, voz, linguagem e audicdo; Elaborar e participar de projetos e programas
destinados ao setor fonoaudioldgico; Realizar outras atividades inerentes & funcdo; Participar na atuagdo no ensino,
pesquisa e extencdo; Realizar preceptoria no programa de residéncia, e demais atividades correlatas inerentes a funcéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alterages conforme legislacao.

Seq: 21 FUNCAO: NUTRUCIONISTA — AREA DE ATUAGAO: NUTRICAO CLINICA
HOSPITALAR




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

REQUISITOS DA FUNGCAO

e Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Nutricdo fornecido por instituicdo de ensino superior,
acrescido de Pds-graduacdo em Nutricdo Clinica e Hospitalar ou Residéncia Multiprofissional em Nutricdo Oncoldgica,
todos reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

o Registro e quitacdo em drgao de classe competente;
o Experiéncia minima de 1 (um) ano em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Prestar atendimento ambulatorial; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educacdo nutricional; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do
servigo; realizar as atribuigBes de nutricionista e demais atividades inerentes ao cargo/funcdo. Promover atividades de
acolhimento, preventivas e educativas que contribuam para a humanizacdo da assisténcia; Participar das decisdes em
relacdo a conduta adotada pela equipe no trabalho multidisciplinar/interdisciplinar; Participar de reunides administrativas
e multidisciplinares para discutir sobre diagnostico, tratamento e alta hospitalar; Atuar na tutoria e preceptoria do
Programa de Residéncia Multiprofissional e de Estagiarios; Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo
grau de complexidade sempre que demandado por ordem superior; Registrar atendimentos nos prontuarios; Atuar em
todas as clinicas assistenciais nas areas de referéncia do Hospital Ophir Loyola; Realizar plantdes assistenciais; Participar
de eventos Cientificos.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteraces conforme legislacao.

Seq: 22 FUNCAO: ODONTOLOGO — AREA DE ATUAGAO: ODONTOLOGIA HOSPITALAR

REQUISITOS DA FUNCAO

¢ Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Odontologia fornecido por instituicdo de ensino superior,
acrescido de Pos-graduacdo em Odontologia Hospitalar ou Oncoldgica ou Residéncia Multiprofissional em Odontologia
Hospitalar ou Oncoldgica, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

o Registro e quitacdo em drgéo de classe competente;
e Experiéncia minima de 1 (um) ano em Hospital Oncol6gico de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Prestar assisténcia odontoldgica aos pacientes internados e de ambulatério; atender e orientar pacientes realizando, entre
outras atividades, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais, tratamentos restauradores e preventivos;
diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamentos; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; atender e
participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacéo do servigo; realizar as atribui¢des de odontélogo e
demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislagéo.

Seq: 23 FUNCAO: PSICOLOGIA — AREA DE ATUACAO: PSICOLOGIA HOSPITALAR

REQUISITOS DA FUNCAO

¢ Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Psicologia fornecido por instituicdo de ensino superior;

e Titulo de Especializacdo em Psicologia da Salde e/ou Hospitalar ou Residéncia Multiprofissional em Psicologia
Hospitalar todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

o Registro e quitacdo em 6rgdo de classe competente;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliagdo psicologica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento psicolégico individualizado de acordo
com a demanda; Realizar atendimentos individuais com pacientes no ambulatorio; Desenvolver atividades em diferentes
niveis de tratamento, tendo como sua principal tarefa a avaliacdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas;
Realizar atendimento psicolégico aos pacientes/familiares visando o suporte emocional e a minimizagdo do sofrimento
psiquico diante de situacdes de crise, estresse, morte, luto, durante a permanéncia dos mesmos no hospital; Promover
intervencgdes direcionadas a relacdo médico/paciente, paciente/familia, e paciente/paciente e do paciente em relacdo ao
processo do adoecer, hospitalizacdo e repercussdes emocionais; Promover atividades de acolhimento, preventivas e
educativas que contribuam para a humanizacao da assisténcia; Participar das decisfes em relacdo a conduta adotada pela
equipe no trabalho multidisciplinar/interdisciplinar;Participar de reunides administrativas e multidisciplinares para discutir
sobre diagnostico, tratamento e alta hospitalar; Atuar na tutoria e preceptoria do Programa de Residéncia
Multiprofissional e de Estagiarios; Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade
sempre que demandado por ordem superior; Registrar atendimentos nos prontuérios; Atuar em todas as clinicas
assistenciais nas areas de referéncia do Hospital Ophir Loyola; Realizar plantBes assistenciais; Realizar demais atividades
de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade sempre que demandado pela gestdo de area; Participar de eventos
Cientificos; Participar de reunides mensais no setor de Psicologia e Realizar atendimentos através de modelo de
interconsulta nas clinicas que ndo ha psicélogos desenvolvendo atividades sisteméticas, quando solicitado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alterages conforme legislacao.

Seq: 24 FUNCAO: TEC DE ADM E FINANCAS: ADMINISTRADOR - AREA DE ATUACAO:
ADMINISTRACAO HOSPITALAR

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduagdo em Administracdo, expedido por instituicdo de Ensino
Superior, acrescido do Titulo de Especialista em Administragdo Hospitalar, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

o Registro e quitacdo no dérgdo de classe competente;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de Alta Complexidade.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos, acGes e tarefas nos campos da administracdo
financeira e orcamentaria, de custos, gestdo de pessoas, suprimentos, logistica, administracdo geral e outros; preparar planos
e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicacdo das
ferramentas administrativas mais adequadas; avaliar e acompanhar planos de acédo de curto, médio e longo prazo, assim
como programas e projetos especificos, com vistas a obtencéo de subsidios e incentivos; atender e participar das atividades
de ensino e pesquisa conforme determinagdo do servigo; realizar as atribuicGes de Administrador e demais atividades
inerentes ao cargo/funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislagao.

Seq: 25 FUNCAO: TEC DE ADM E FINANGCAS: CONTABILIDADE - AREA DE ATUAGAO:
CONTABILIDADE PUBLICA

REQUISITOSDA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Contabilidade, expedido por instituicdo de Ensino
Superior, acrescido do Titulo de Pds-Graduagdo em Contabilidade Publica, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

o Registro e quitagdo no 6rgdo de classe competente;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Orgéo Publico.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

lanejamento, execucdo e controle das atividades de contabilidade publica no &mbito de hospital estadual de média e alta
complexidade; registro e escrituragdo contdbil dos atos e fatos administrativos, orcamentarios, financeiros e patrimoniais;
elaboracdo de balancetes, balancos e demonstragBes contabeis conforme normas do setor publico; acompanhamento da
execucdo orcamentéria e financeira (receitas e despesas); controle de empenhos, liquidacbes e pagamentos; andlise de
conformidade dos processos de despesa publica; atendimento as normas legais e principios da administracdo publica;
aplicacdo das normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBCASP); apoio na elaboracdo e
acompanhamento do or¢amento publico (PPA, LDO e LOA); controle e gestdo do patrimdnio publico (bens mdveis e
imdveis); conciliacdo contébil e bancaria; elaboragdo de relatorios fiscais e gerenciais; prestacdo de contas aos 6rgéos de
controle interno e externo; apoio a auditorias e fiscaliza¢Bes; acompanhamento de contratos, convénios e repasses publicos;
controle de custos hospitalares e analise de gastos em saude; utilizacdo de sistemas integrados de administracéo financeira e
contabil; garantia da transparéncia e da correta aplicagdo dos recursos publicos; suporte técnico & gestdo hospitalar na
tomada de decis@es; atuacdo conforme legislaces como a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e demais normas vigentes;
organizacdo e arquivamento de documentos contébeis.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)
Obs: sujeito a alterages conforme legislacao.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Seq: 26 FUNCAO: TEC DE ADM E FINANCAS: PEDAGOGO - AREA DE ATUACAO: ANALISE

COMPORTAMENTAL

REQUISITOSDA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduagdo em Pedagogia, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido do Titulo de Pés-Graduacdo em Analise Comportamental, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital e/ou area de Saude.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atuacdo na andlise comportamental aplicada ao contexto hospitalar oncoldgico; avaliagdo de comportamentos
individuais e coletivos de servidores publicos estaduais; identificacdo de fatores psicossociais que impactam o
desempenho profissional e o ambiente de trabalho; elaboracdo de diagndsticos institucionais relacionados a
comportamento organizacional; planejamento e execucdo de intervencOes educativas voltadas a melhoria das relacGes
interpessoais e do clima organizacional; desenvolvimento de acdes de acolhimento e adaptacdo de servidores em
contextos de alta complexidade e carga emocional; acompanhamento de equipes multiprofissionais com foco em
comunicacdo, cooperacdo e humanizacdo do cuidado; mediacdo de conflitos no ambiente de trabalho; promocao de
estratégias de enfrentamento do estresse ocupacional e prevencdo do adoecimento mental; apoio em programas de
qualidade de vida no trabalho; desenvolvimento e aplicagdo de treinamentos e capacitacdes voltados a qualificacdo
profissional continua; elaboracdo de conteldos pedagégicos e metodologias de ensino para formacdo em servigo;
avaliacdo de desempenho e de impacto das acBes educativas; orientacdo pedagdgica a gestores e equipes; incentivo ao
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e éticas no servico publico; atuacdo integrada com areas de recursos
humanos, educacdo permanente e salde ocupacional; producdo de relatorios técnicos e registros institucionais;
promogao de préaticas alinhadas & humanizacao, ética e politicas pablicas de saude.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)
Obs: sujeito a alteragBes conforme legislacao.

Seq: 27 FUNCAO: TEC EM GESTAO DA COMPUTACAO - AREA DE ATUACAO:

GERENCIAMENTO DE REDE

REQUISITOS DA FUNCAO

¢ Diploma devidamente registrado do Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computagao, Processamento de Dados, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas (ADS), Engenharia de Software, Sistemas de Informacéo, Ciberseguranga ou Ciéncia
de Dados, expedido por instituicdo de Ensino Superior, acrescido do Titulo de Pés-Graduagcdo em Gerenciamento de
Redes, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

o Registro e quitacdo no érgdo de classe competente;
o Experiéncia minima de 02 (dois) anos de atuagdo em estabelecimento de grande porte, ou 6rgdo publico.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Administracdo e monitoramento de redes (LAN, WAN, Wi-Fi e VPN); identificagdo, diagndstico e resolucdo de falhas
de conectividade; monitoramento de desempenho (laténcia, throughput e disponibilidade); utilizacdo de ferramentas de
monitoramento preventivo; instalacdo, configuragdo e manutencdo de equipamentos de rede (roteadores, switches,
access points e firewalls); atualizacdo de firmware e aplicacdo de patches de seguranca; configuracdo de VLANS,
enderecamento IP e servicos de rede (DHCP e DNS); realizacdo de testes de conectividade e desempenho;
implementacédo de politicas de seguranca de rede e controle de acesso; monitoramento de ameacas, ataques e acessos
indevidos; configuracdo e gerenciamento de firewalls e sistemas de deteccdo/prevencdo de intrusbes; apoio a
conformidade com normas como ISO/IEC 27001; gestdo de acessos de usuarios a rede (criagdo, alteracdo e exclusdo);
administracdo de autenticacdo (ex: Active Directory e VPN); controle de permissdes conforme politicas institucionais;
apoio a gestdo de incidentes, problemas e mudancas com base em boas praticas como ITIL; garantia do cumprimento de
SLA,; registro e acompanhamento de ocorréncias; participagdo no planejamento e expanséo da infraestrutura de rede;
avaliacdo de necessidade de upgrades e melhorias; apoio na implementacdo de novas tecnologias de rede;
documentacdo de topologia, configuragdes e procedimentos; manutencdo de inventario de equipamentos e ativos de
rede; padronizacdo de processos de instalacdo e manutencao; prestacdo de suporte técnico a usuarios e equipes internas;
atuacdo integrada com equipes de Tl e seguranca da informacdo; interacdo com fornecedores e operadoras de
telecomunicacoes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade +vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.

Seq: 28 FUNCAO: TEC EM GESTAO DA COMPUTACAO - AREA DE ATUACAO:
GERENCIAMENTO DE TI

REQUISITOS DA FUNCAO

¢ Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Ciéncia da Computagéo, Processamento de Dados, Anélise
e Desenvolvimento de Sistemas (ADS), Engenharia de Software, Sistemas de Informacao, Ciberseguranca ou Ciéncia
de Dados, expedido por instituicdo de Ensino Superior, acrescido do Titulo de Pds-Graduagédo em Gerenciamento de T,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

o Registro e quitacdo no 6érgdo de classe competente;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos de atuacdo em estabelecimento de grande porte, ou 6rgdo publico.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Monitorar e manter servidores, redes, sistemas e data centers; Garantir alta disponibilidade dos servigos (uptime) e
desempenho adequado; Acompanhar capacidade de armazenamento, processamento e trafego de rede; Apoiar na
implantacdo de novas tecnologias e atualiza¢des; Atender chamados de usudrios (help desk/service desk), solucionando
problemas de hardware, software e rede; Registrar, classificar e priorizar incidentes e requisi¢fes; Escalar demandas
mais complexas para niveis superiores (analistas/engenheiros); Produzir documentagdo de solucbes e base de
conhecimento; Seguir boas praticas como ITIL para gestdo de incidentes, problemas, mudancas e configuracdes;
Controlar SLA (Acordos de Nivel de Servico) e indicadores de desempenho (KPIs); Apoiar processos de melhoria
continua dos servicos de TI; Participar da gestdo de ativos de Tl (inventario de hardware e software); Aplicar politicas
de seguranca (controle de acesso, senhas, backups); Monitorar riscos, vulnerabilidades e possiveis incidentes de
seguranca; Auxiliar na implementacdo de normas como ISO/IEC 27001; Garantir conformidade com politicas internas e
legislacOes; Apoiar a administracdo de sistemas corporativos (ERP, CRM, bancos de dados); Realizar backups e
garantir a integridade e recuperagdo de dados; Controlar acessos de usuarios e permissdes; Auxiliar no planejamento
estratégico de Tl alinhado aos objetivos do negdcio; Participar da elaboracéo de projetos de TI (implantagéo, migracao,
melhorias); Controlar custos, contratos e fornecedores de tecnologia; Apoiar praticas de governanga como COBIT.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO

30 Horas Semanais

2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
deescolaridade +vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.

Seq: 29 FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL- AREA DE ATUACAO: ONCOLOGIA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Terapia Ocupacional fornecido por instituicdo de ensino
superior, acrescido de Pés-graduacdo em Psicomotricidade ou Contexto Hospitalar ou Residéncia Multiprofissional em
Oncologia/ Cuidados Paliativos, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

o Registro e quitacdo em drgao de classe competente;

o Experiénciaminimade 06 (seis) seis meses em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliar as necessidades de atuacdo de Terapia Ocupacional em pacientes internados; orientar e coordenar o pessoal sob sua
supervisdo; desenvolver, durante a internacdo, atividades adequadas ao perfil do paciente, individualmente ou em grupo,
realizando atividades terapéuticas que visem estimular a criatividade e o lazer, de modo a minimizar os efeitos da
separacdo dos familiares, do trabalho, do impacto da internacdo, do periodo pré ou pds-cirurgico e das consequéncias dessa
internacdo para a vida do paciente; incentivar a integracdo e a ajuda da familia no processo terapéutico; proporcionar aos
pacientes condicBGes para expressar seus temores e percepcdes sobre a doenca, favorecendo seus interesses normais e
contatos sociais e valorizando suas potencialidades; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme
determinacdo do servigo; realizar as atribuices de Terapeuta Ocupacional e demais atividades inerente ao
cargo/funcdo.Avaliar o desempenho do paciente nas atividades de vida diaria (AVDs) e atividades instrumentais (AlVDs);
Identificar limitacOes fisicas, cognitivas, emocionais e sociais decorrentes do cancer ou do tratamento (quimioterapia,
radioterapia, cirurgias); Analisar o contexto de vida, rotina e rede de apoio do paciente; Planejar e executar intervencdes
para promover independéncia e autonomia; Treinar atividades de autocuidado (banho, vestir-se, alimentacdo); Trabalhar
reabilitacdo fisica (forca, coordenacéo, amplitude de movimento) e cognitiva; Atuar no manejo da fadiga oncoldgica e
conservacdo de energia; Utilizar atividades terapéuticas significativas (ludicas, produtivas, expressivas); Indicar e treinar o
uso de odrteses, adaptacBes e dispositivos de tecnologia assistiva; Sugerir modificagcbes ambientais (hospital e domicilio)
para seguranca e funcionalidade; Prevenir deformidades e complica¢Bes motoras; Ajudar o paciente a lidar com mudangas
na imagem corporal, perdas funcionais e impacto emocional do cancer; Estimular autoestima, identidade ocupacional e
reinsercdo social; Oferecer suporte também aos familiares/cuidadores; Trabalhar integrado com médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, psicdlogos, assistentes sociais e outros profissionais; Participar de discussdes de casos e elaboracdo do
plano terapéutico singular; Registrar evolugdo e condutas em prontuério; Promover conforto, dignidade e qualidade de vida
em fases avancadas; Focar em atividades significativas mesmo com limitagbes; Auxiliar na adaptacdo da rotina frente a
progressdo da doenca; Orientar pacientes e familiares sobre estratégias de enfrentamento, economia de energia e adaptagéo
funcional; Educar sobre prevencdo de complica¢des e continuidade do cuidado apds alta.

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO

30 Horas Semanais

2.053,54+ (Acréscimo de 40% de gratificacdo
deescolaridade +vantagens)

Obs: sujeito a alteragdes conforme legislacao.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNGOES - NIVEL MEDIO

Seq: 30 FUNGAO:AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DA FUNCAO

o Certificado devidamente registrado do curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

o Curso de Informatica de no minimo 150 horas;

e Curso de qualificacdo de Rotinas administrativas e/ou similares;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcdo Assitente Administrativo e/ou correlatas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana e natureza repetitiva, abrangendo: chefia de setores, supervisdo dos
trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares; apoio administrativo e técnico a autoridades de hierarquia
superior, envolvendo a execucédo, sob supervisdo e orientacdo direta, administrativa, técnica e frequente, de trabalhos em
que se apliquem leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica, bem como atuar na area de
computacdo, com conhecimento em sistemas informatizados (Word, Excel, PowerPoint, etc.); efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem, distribuicdo e conservacgdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados
0s registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; orientar e acompanhar processos; atender e
participar das atividades de ensino e pesquisa, conforme determinacdo do servico; realizar as atribuicGes de assistente
administrativo e demais atividades inerentes a funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais L ~ I
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislacéo

Seq: 31 FUNCAO: MOTORISTA- CONDUCAO DE CARROS OFICIAIS

REQUISITOS DA FUNCAO

o Certificado devidamente registrado do curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministérioda Educacéo;

o Carteira de Nacional de Habilitacdo, categorias "D" ou "E".;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em condugdo de ambulancia.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Dirigir veiculos observando normas de seguranga; realizar viagens a servico, conferir carga e descarga do material; zelar
pela conservacdo do veiculo de trabalho; fazer a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com a viatura sob sua
responsabilidade, manter o veiculo convenientemente abastecido; manter o veiculo em perfeito estado e condices de
funcionamento; dirigir veiculos especiais, quando necessario; efetuar pagamento, recebimentos e entrega de documentos.

JORNADA DE TRABALHO | VENCIMENTO




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais S ~ o
Obs: sujeito a alterages conforme legislacéo

Seq: 32 FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM AREA DE ATUAGAO: CUIDADOS PALIATIVOS

REQUISITOS DA FUNCAO

e  Certificado devidamente registrado no curso de ensino médio;

e Certificado de conclusdo no curso Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

o Registro e quitacdo em orgdo de classe competente;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na rea de Cuidados Palitaivos em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Procedimentos Operacionais padrdes,
Protocolos Assistenciais e de Seguranga do Paciente; Executar atividades administrativas e assistenciais de acordo com a
sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de salde nas areas de Oncologia, Nefrologia,
Neurologia e Transplante; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencdo e no controle
sistematico da infec¢cdo hospitalar, na prevencao e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes perfis da
instituicdo durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satde do adulto exceto as
privativas do Enfermeiro no &mbito hospitalar; Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s operatorios; Circular em Sala
de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Participar da educacdo em servico e atualizacBes continuas; Realizar registros em prontuério diariamente dos pacientes
sob sua responsabilidade, programando suas atividades para que sejam executadas em tempo habil e com seguranga;
Auxiliar o Enfermeiro e/ou outro profissional de salide nos procedimentos invasivos; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos diagnosticos e terapeuticos; Realizar medidas de seguranca do paciente e de prevencgdo de riscos
assistenciais; Colher material para exames laboratoriais; Participar de Programas de Educacdo Continuada; Executar
todas as atividades competentes a fungéo de Técnico de Enfermagem seguindo as orientagfes e direcionamentos dados
pelo Enfermeiro; Acompanhar pacientes durante o transporte intra e extra-hospitalar para realizacdo de consultas e/ou
exames € alta intra ou extra-hospitalar. Participar de remanejamento e rodizio no ambito da equipe de enfermagem;
Realizar cuidados basicos de enfermagem: higiene, alimentacdo, mudanca de decubito e conforto; Monitorar sinais vitais
e observar alteracBes no estado geral do paciente; Administrar medicamentos conforme prescrigdo, especialmente para
controle da dor e outros sintomas (nduseas, falta de ar, ansiedade); Auxiliar em procedimentos como curativos,
oxigenoterapia e cuidados com sondas e cateteres; Atuar no alivio da dor (um dos pilares dos cuidados paliativos);
Observar e relatar sintomas como fadiga, inapeténcia, vémitos e sofrimento emocional; Comunicar a equipe de
enfermagem e médica qualquer mudanga importante no quadro clinico; Apoio emocional e humanizagdo; Oferecer escuta
ativa e acolhimento ao paciente e seus familiares; Respeitar valores, crencas e desejos do paciente; Contribuir para um
ambiente de cuidado mais humanizado e digno no processo de finitude; Colaborar com enfermeiros, médicos, psicélogos,
assistentes sociais e outros profissionais; Seguir o plano de cuidados estabelecido pela equipe; Registrar informacoes
relevantes no prontuério do paciente; Organizacdo e biosseguranca; Manter o ambiente limpo e seguro, seguindo normas
de biosseguranca; Preparar e organizar materiais e equipamentos necessérios para o cuidado; Respeitar a autonomia do
paciente e as diretivas antecipadas de vontade; Evitar procedimentos desnecessarios que prolonguem o sofrimento
(principio dos cuidados paliativos); Garantir conforto e dignidade nos momentos finais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais S ~ I
Obs: sujeito a alterages conforme legislacao




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM AREA DE ATUACAO: CENTRAL DE MATERIAL

ESTERILIZADO

REQUISITOS DA FUNCAO

Certificado devidamente registrado no curso de ensino médio;

Certificado de conclusdo no curso Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Registro e quitacdo em orgdode classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Central de Material Esterilizado - CME em hospital de média ou alta
complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas da Central de Material Esterilizado; cumprir a Instrucdo Normativa, 0 Regimento Interno de
Enfermagem e os Protocolos Assistenciais do HOL; receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre
cada turno de trabalho; executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no
cargo; executar atividades de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo
suporte de salde de oncologia, nefrologia e neurologia; receber, revisar, selecionar, preparar e processar 0s materiais para
serem esterilizados e utilizados nas diversas unidades assistenciais do HOL; prover as diversas unidades assistenciais do
HOL com material esterilizado; registrar as atividades realizadas no mapa de producdo de servigo; realizar registro de
controle de funcionamento de equipamentos; fazer o controle diario dos materiais do setor e em caso de falta fazer busca
nos setores; auxiliar o Enfermeiro na visita técnica nos setores; comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais
necessidades de manutencdo das instalacBes, equipamentos e instrumentais necessarios ao funcionamento da Unidade e
dos demais servicos clientes da DME; comunicar ao Enfermeiro a falta de materiais de consumo, instrumentais e enxoval
solicitados; acondicionar materiais de consumo, fazendo previsdo para que néo faltem; observar a validade dos materiais,
e reprocessa-los quando necessario; organizar os materiais esterilizados nas prateleiras observando rotina do setor;
colaborar na manutencdo da organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho; realizar a incubacdo e leitura dos
indicadores biolégicos de acordo com a rotina da DME; monitorar efetiva e continuamente cada lote ou carga nos
processos de esterilizagdo; realizar cuidados com materiais endoscopicos em geral; cooperar com 0s demais servigos para
melhor funcionamento da Unidade e atendimento dos pacientes; colaborar na previsdo, provisdo e controle de materiais
visando o funcionamento ininterrupto da Unidade; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos permanentes do
setor, assim como pela sua limpeza e organizagao; atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais
membros da Equipe de Salde; participar nos Programas de Educacdo Continuada e participar de reunies quando
convocado; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do servico; realizar as
atribuicdes de Técnico de Enfermagem e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais T ~ I
Obs: sujeito a alteragBes conforme legislacao

Seq: 34 FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM AREA DE ATUACAO: CLINICA CIRURGICA

REQUISITOS DA FUNCAO

Certificado devidamente registrado no curso de ensino médio;

Certificado de conclusdo no curso Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

Registro e quitacdo em 6rgdo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Clinica Cirrgica, em hospital de média ou alta complexidade.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor; cumprir a Instru¢do Normativa, 0 Regimento Interno de Enfermagem e os
Protocolos Assistenciais do HOL; receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de
trabalho; executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e
experiéncia no cargo fornecendo suporte de salde nas areas de oncologia, nefrologia e neurologia; prestar cuidados de
Enfermagem ao paciente executando as prescricdes médicas e de enfermagem obedecendo os principios do Codigo de
Etica de Enfermagem:; executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisio do Enfermeiro
e conforme protocolos institucionais estabelecidos; participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando
o funcionamento ininterrupto da unidade; cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e
atendimento dos pacientes; exercer suas atribui¢des com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética; atender
aos pacientes em suas necessidades e solicitacOes; seguir todas as prescricdes médicas e de enfermagem, checar e
registrar todos os procedimentos no prontuario; atuar de forma interdisciplinar com a equipe de enfermagem e demais
membros da equipe de saude; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; executar os
cuidados em caso de 6bito; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricio médica e de
enfermagem; observar a dieta e orientar o paciente sobre a mesma; cumprir protocolos de enfermagem e o regulamento e
o0 regimento da instituicdo e servigo; participar do programa de capacitagdo da Instituicdo e de reunibes de equipe quando
convocado; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conformedeterminacdo do servico; realizar as
atribuicdes de Técnico de Enfermagem e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais L N o
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacéo

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM AREA DE ATUAGCAO: INSTRUMENTAGAO

Seq: 35 )
CIRURGICA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado devidamente registrado no curso de ensino médio;

e Certificado de concluséo no curso Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

o Registro e quitacdo em 6rgdo de classe competente;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Instrumentagdo Cirurgica em hospital de media ou alta
complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir a Instrucdo Normativa, 0 Regimento Interno de Enfermagem e os Procedimentos Operacionais padrdes,
Protocolos Assistenciais e de Seguranca do Paciente; Executar atividades administrativas e assistenciais de acordo com a
sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de salde nas areas de Oncologia, Nefrologia,
Neurologia e Transplante; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencdo e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencao e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes perfis da
instituicdo durante a assisténcia de salde;Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salde do adulto exceto as
privativas do Enfermeiro no &mbito hospitalar; Prestar cuidados de enfermagem pré, trans e pds operatorios;Circular em
Sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo;Organizar o0 ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Participar da educacdo em servico e atualiza¢des continuas; Realizar registros em prontuario diariamente dos pacientes
sob sua responsabilidade, programando suas atividades para que sejam executadas em tempo habil e com seguranga;
Auxiliar o Enfermeiro e/ou outro profissional de salide nos procedimentos invasivos; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos diagnosticos e terapeuticos; Realizar medidas de seguranca do paciente e de prevencdo de riscos
assistenciais; Colher material para exames laboratoriais; Participar de Programas de Educacdo Continuada; Executar
todas as atividades competentes a funcdo de Técnico de Enfermagem seguindo as orienta¢fes e direcionamentos dados




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

pelo Enfermeiro; Acompanhar pacientes durante o transporte intra e extra-hospitalar para realizagéo de consultas e/ou
exames e alta intra ou extra-hospitalar; Participar de remanejamento e rodizio no &mbito da equipe de enfermagem;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais S ~ s
Obs: sujeito a alteraces conforme legislacéo

Seq:36 FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM AREA DE ATUAGCAO: ONCOLOGIA

REQUISITOS DA FUNCAO

Certificado devidamente registrado no curso de ensino médio;

Certificado de conclusdo no curso Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Registro e quitacdo em 6rgdo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Oncologia em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor; cumprir a Instrucdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e 0s
Protocolos Assistenciais do HOL; executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e
experiéncia no cargo; executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e
experiéncia no cargo fornecendo suporte de salde nas areas de oncologia, neurologia e nefrologia; prestar cuidados de
Enfermagem ao paciente no pré, trans e pds operatério imediato; realizar atividades pertinentes ao Técnico de
Enfermagem circulante de sala; receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de
trabalho; participar na previsdo, provisao e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto
da unidade; cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;
exercer suas atribuicBes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética; atender aos pacientes em suas
necessidades e solicitagbes; seguir todas as prescricfes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos 0s
procedimentos no prontuario; atuar de forma interdisciplinar com todos os membros da equipe de salde; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; executar os cuidados de enfermagem de acordo
com sua qualificacdo; participar do programa de capacitacdo da Instituicdo; participar de reunides de equipe quando
convocado; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinagdo do servico; realizar as
atribuicdes de Técnico de Enfermagem e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais S ~ I
Obs: sujeito a alterages conforme legislacao

Seq:37 FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM AREA DE ATUACAO: URGENCIAE
EMERGENCIA

REQUISITOS DA FUNCAO




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

e  Certificado devidamente registrado no curso de ensino médio;

e Certificado de conclusdo no curso Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

o Registro e quitacdo em 0rgdo de classe competente;

e  Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Urgéncia e Emergéncia em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Procedimentos Operacionais padrdes,
Protocolos Assistenciais e de Seguranca do Paciente; Executar atividades administrativas e assistenciais de acordo com a
sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de salde nas areas de Oncologia, Nefrologia,
Neurologia e Transplante; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientagdo das atividades de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencdo e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencao e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes perfis da
instituicdo durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia
exceto as privativas do Enfermeiro no &mbito hospitalar; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em situacBes de
urgéncia e emergéncia; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantbes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Participar da educacdo em servico e atualizages continuas; Realizar registros em prontuario diariamente dos pacientes
sob sua responsabilidade, programando suas atividades para que sejam executadas em tempo habil e com segurancga;
Auxiliar o Enfermeiro e/ou outro profissional de sadde nos procedimentos invasivos; Preparar o paciente para exames e
tratamentos diagnosticos e terapeuticos; Realizar medidas de seguranca do paciente e de prevencdo de riscos
assistenciais; Colher material para exames laboratoriais; Participar de Programas de Educacdo Continuada; Executar
todas as atividades competentes a funcdo de Técnico de Enfermagem seguindo as orientacfes e direcionamentos dados
pelo Enfermeiro; Acompanhar pacientes durante o transporte intra e extra-hospitalar para realizacdo de consultas e/ou
exames e alta intra ou extra-hospitalar; Participar de remanejamento e rodizio no ambito da equipe de enfermagem.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais T ~ —
Obs: sujeito a alteragBes conforme legislacéo

Seq: 38 FUNGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM AREA DE ATUAGAO: TERAPIA INTENSIVA

REQUISITOSDA FUNCAO

e Certificado devidamente registrado no curso de ensino médio;

e Certificado de concluséo no curso Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

o Registro e quitacdo em 6rgdo de classe competente;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Terapia Intensiva Adulta em hospital de média ou alta
complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir a Instrucdo Normativa, 0 Regimento Interno de Enfermagem e os Procedimentos Operacionais padrdes,
Protocolos Assistenciais e de Seguranca do Paciente;Executar atividades administrativas e assistenciais de acordo com a
sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de salde nas &reas de Oncologia, Nefrologia,
Neurologia e Transplante;Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de
enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencdo e no controle
sistematico da infeccéo hospitalar, na prevengao e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes perfis da
instituicdo durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satde do adulto exceto as
privativas do Enfermeiro no &mbito hospitalar; Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s operatérios; Circular em Sala




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes;Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
Participar da educacdo em servigo e atualizagBes continuas; Realizar registros em prontudrio diariamente dos pacientes
sob sua responsabilidade, programando suas atividades para que sejam executadas em tempo habil e com seguranca;
Aucxiliar o Enfermeiro e/ou outro profissional de salde nos procedimentos invasivos; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos diagndsticos e terapeuticos; Realizar medidas de seguranca do paciente e de prevencdo de riscos
assistenciais; Colher material para exames laboratoriais; Participar de Programas de Educacdo Continuada; Executar
todas as atividades competentes a funcdo de Técnico de Enfermagem seguindo as orienta¢@es e direcionamentos dados
pelo Enfermeiro; Acompanhar pacientes durante o transporte intra e extra-hospitalar para realizacdo de consultas e/ou
exames e alta intra ou extra-hospitalar; Participar de remanejamento e rodizio no @mbito da equipe de enfermagem.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 Horas Semanais - 1\'320’OO~+ vantagens s
Obs: sujeito a alteraces conforme legislacéo

Seq: 39 FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM AREA DE ATUAGCAO: TERAPIA RENAL
SUBSTITUTIVA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado devidamente registrado no curso de ensino médio;

e Certificado de conclusdo no curso Técnico de Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

e Registro e quitacdo em 6rgdode classe competente;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Terapia Renal Substitutiva em hospital de média ou alta
complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir a Instrucdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Procedimentos Operacionais padrdes,
Protocolos Assistenciais e de Seguranga do Paciente; Executar atividades administrativas e assistenciais de acordo com a
sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de salde nas areas de Oncologia, Nefrologia,
Neurologia e Transplante; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientagdo das atividades de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengao e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes perfis da
instituicdo durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salidedo adulto exceto as
privativas do Enfermeiro no ambito hospitalar; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Circular em Sala
de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Participar da educacdo em servico e atualizagBes continuas; Realizar registros em prontuario diariamente dos pacientes
sob sua responsabilidade, programando suas atividades para que sejam executadas em tempo habil e com seguranca;
Auxiliar o Enfermeiro e/ou outro profissional de salide nos procedimentos invasivos; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos diagndsticos e terapeuticos; Realizar medidas de seguranga do paciente e de prevenc¢do de riscos
assistenciais; Colher material para exames laboratoriais; Participar de Programas de Educacdo Continuada; Executar
todas as atividades competentes a funcdo de Técnico de Enfermagem seguindo as orientagfes e direcionamentos dados
pelo Enfermeiro; Acompanhar pacientes durante o transporte intra e extra-hospitalar para realizacdo de consultas e/ou
exames e alta intra ou extra-hospitalar. Participar de remanejamento e rodizio no ambito da equipe de enfermagem;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais S ~ I
Obs: sujeito a alterages conforme legislacao




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Seq: 40 FUNCAO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

REQUISITOS DA FUNCAO

o Certificado devidamente registrado do curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacao, acrescido de curso técnico em Técnico em Seguranca do Trabalho.
o Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Mapear riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes); Atencdo especial a:
Quimioterapicos (agentes quimicos perigosos), Radiacdo ionizante (radioterapia e diagnostico por imagem), Agentes
biolégicos (sangue, secrecOes, virus, bactérias); Elaborar e atualizar o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);
Implementagdo de medidas de controle; Propor e acompanhar medidas de prevencdo e protecdo coletiva e individual;
Garantir uso correto de EPIs (luvas, mascaras, aventais, protetores, etc.); Sugerir melhorias em EPCs (capelas de
exaustdo, sistemas de ventilacdo, blindagens); Treinamentos e capacitacGes; Realizar treinamentos periédicos com
equipes: Biosseguranca, Manipulacdo segura de quimioterapicos, Prevencdo de acidentes com perfurocortantes, Uso
correto de EPIs, Integracdo de novos colaboradores; Controle de agentes quimicos e bioldgicos; Monitorar o manuseio,
armazenamento e descarte de: Medicamentos antineoplasicos e Residuos hospitalares (RSS); Atuar junto a CCIH
(Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar); Seguranca radioldgica; Acompanhar praticas seguras em setores de
radioterapia e diagnostico por imagem; Garantir cumprimento das normas da CNEN e ANVISA; Monitorar uso de
dosimetros e limites de exposi¢do; Investigacdo de acidentes e incidentes; Registrar e investigar acidentes de trabalho;
Propor medidas corretivas e preventivas; Emitir CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho); Documentacdo e
conformidade legal; Manter atualizados documentos obrigatérios: PGR , LTCAT (Laudo Técnico das CondicGes
Ambientais de Trabalho), PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); Garantir cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NRs), especialmente: NR-32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde); InspecGes e
auditorias; Realizar inspecdes periddicas nos setores: Centro Cirargico, UTI, Farmécia Oncolégica e Radioterapia;
Participar de auditorias internas e externas; Atuacdo multidisciplinar; Trabalhar em conjunto com: SESMT, CIPA, CCIH,
Engenharia clinica e Equipes assistenciais; Gestdo de emergéncias; Elaborar e treinar planos de emergéncia: vazamento
de produtos quimicos, incéndios, contaminacéo bioldgica e apoiar brigada de incéndio.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais L ~ s
Obs: sujeito a alteragBes conforme legislacao

Seq: 41 FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITOS DA FUNCAO

o Certificado devidamente registrado do curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, acrescido de curso técnico em Técnico em Laboratorio.
o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em hospital de média ou alta complexidade, e/ou agéncia transfusional.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Orientar o cliente/paciente, receber, preparar, processar amostras bioldgicas sanguineas e assistir ao bioquimico,
biomédico e outros profissionais da equipe na execugdo dos procedimentos padrdo de diagndsticos laboratorial como
objetivo em comum de produzir informagdes diagnosticas e para terapéutica de todos os usuarios do servigo hospitalar;
participar de reunides administrativas; participar de avalia¢cBes de desempenho de metas setoriais e institucionais; atender
e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servico; realizar as atribui¢cBes de Técnico de
Laboratdrio e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais S N s
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacéo

Seq: 42 FUNCAO: TECNICO EM MANUTENGCAO-TECNICO EM MANUTENGAO DE
COMPUTADORES

REQUISITOS DA FUNCAO

o Certificado devidamente registrado do curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, acrescido de curso técnico em Técnico em Manutengdo de Computadores ou de Técnico em
Manutenc¢do de Redes.

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de manutenc¢do de computadores.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Suporte Técnico e Atendimento ao Usuario; Prestar suporte técnico presencial e remoto a usuarios de sistemas e
equipamentos de informatica; Atender chamados relacionados a falhas de hardware, software, rede e periféricos; Orientar
profissionais sobre a correta utilizacdo de sistemas hospitalares, equipamentos de informatica e ferramentas de
comunicacdo; Manutencdo de Hardware e Software; Realizar instalacdo, configuracdo, atualizacdo e manutencgéo
preventiva e corretiva em computadores, impressoras, scanners e demais dispositivos; Efetuar formatacdo, backup e
restauracdo de sistemas quando necessario; Controlar inventério e realizar testes de funcionamento de equipamentos;
Infraestrutura de Rede e Conectividade; Auxiliar na manutencdo da rede logica, pontos de internet e telefonia; Verificar
conectividade de equipamentos aos sistemas internos e externos; Apoiar na configuracdo de roteadores, switches e
demais ativos de rede sob supervisdo da equipe de TI; Seguranga da Informacéo e Controle; Apoiar na implementagéo de
politicas de seguranca da informac&o definidas pelo setor de TI; Realizar atualizagéo de antivirus e patches de seguranca;
Zelar pela confidencialidade das informacfes hospitalares, observando normas de protecdo de dados (LGPD e protocolos
internos); Sistemas e Aplicativos Hospitalares; Apoiar na instalacdo e funcionamento de sistemas de gestéo hospitalar, e
outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais L ~ I
Obs: sujeito a alterages conforme legislacao

Seq:43 FUNCAO:TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS DA FUNCAO




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

e  Certificado devidamente registrado do curso de ensino médio;

e Certificado de conclusdo do curso Técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministérioda Educacéo;

o Registro e quitacdo em 0rgdo de classe competente;

e  Experiéncia minima de 02 (dois) anos operando equipamento de Ressonancia Magnética e Radioterapia em hospital
de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar o tratamento conforme determinado na prescrigdo escrita na ficha de tratamento e simulacdo;Manter o
paciente sob observacéo visual durante o tempo de exposicdo; Zelar pelo bem estar do paciente durante o periodo
do tratamento; Conhecer e aplicar as regras de seguranca e protecdo radiolégica em conformidade com a legislacéo
vigente e as instrucdes do Supervisor de Protecdo Radioldgica; informar quaisquer achados anormais verificados
durante o tratamento e nos equipamentos, bem como qualquer suspeita que possa resultar em erro de administragéo
de dose; Participar das metodologias de Gestdo da Qualidade em Radioterapia; Atender e participar das atividades
de ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servico; Realizar as atribuicGes de Técnico de Radiologia-
Radioterapia e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais L ~ o
Obs: sujeito a alteraces conforme legislacéo

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NIVEL FUNDAMENTAL

Seq:44 FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL - GENERALISTA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado de concluséo de curso do ensino fundamental expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atividades auxiliares relacionadas com servicos de almoxarifado, cozinha, manuten¢do predial, lavanderia, hotelaria,
farmécia, e outros setores do Hospital, bem como auxiliar no transporte de pacientes; Atender e participar das atividades de
ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servico; Realizar as atribui¢des de Auxiliar Operacional e demais atividades
inerentes ao cargo/funcdo; Apoio as Atividades Operacionais e Logisticas; Executar servicos de apoio em diferentes setores
do hospital, conforme a demanda da chefia imediata; Realizar movimentacdo, transporte e organizacdo de materiais,
equipamentos e mobilidrios; Auxiliar na distribuicdo de insumos e suprimentos para unidades assistenciais e
administrativas; Realizar o transporte interno de pacientes, exames, documentos e materiais entre setores; Auxiliar no
preparo e organizacdo de salas, enfermarias e outros ambientes hospitalares; Apoiar as equipes de salde na logistica de
equipamentos, macas e cadeiras de rodas, quando solicitado; Seguir normas e protocolos de seguranga no trabalho e
biosseguranca hospitalar; Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual (EPI); Comunicar
imediatamente a chefia situacfes de risco, danos ou irregularidades observadas; Suporte Administrativo Simples; Entregar
e recolher documentos, protocolos e formuldrios internos; Auxiliar em servicos externos, quando necessario, para o
funcionamento do hospital; Apoiar em tarefas de organizacgdo de estoques, arquivos ou almoxarifado; Cumprir as normas e
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regulamentos internos da instituicdo; Exercer outras atividades correlatas, de acordo com a necessidade do servico e a
orientacdo da chefia.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 Horas Semanais - 1\'320’OO~+ vantagens s
Obs: sujeito a alteraces conforme legislacéo

Seq:45 FUNCAO:AUXILIAR OPERACIONAL — COPEIRO

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado de conclusdo de curso do ensino fundamental expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos como copeiro na area.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atividades auxiliares relacionadas com servicos de almoxarifado, cozinha, manutencdo predial, lavanderia, hotelaria,
farmécia, e outros setores do Hospital, bem como auxiliar no transporte de pacientes; Atender e participar das atividades de
ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servico; Realizar as atribuicdes de Auxiliar Operacional e demais atividades
inerentes ao cargo/funcdo; Preparo e Distribuicdo de Alimentos e Bebidas; Preparar, organizar e servir refeicdes, lanches,
chés e dietas aos pacientes, acompanhantes e colaboradores, conforme prescricbes e orientacdes nutricionais; Distribuir
refeicBes nos setores assistenciais de acordo com os horérios estabelecidos; Auxiliar no fracionamento e montagem de
bandejas e carrinhos térmicos; Atendimento aos Pacientes e Equipes; Entregar refeicGes de acordo com a dieta prescrita
pela equipe de nutricdo; Recolher bandejas e utensilios apds as refeicBes; Atender solicitacbes simples de pacientes e
acompanhantes relacionadas ao fornecimento de &gua, sucos, chas e outros itens permitidos; Higienizacdo e Organizacio;
Realizar a higienizacdo de utensilios, bandejas, copos, garrafas térmicas e equipamentos utilizados; Manter limpo e
organizado o ambiente de preparo e distribui¢do de alimentos; Cumprir protocolos de controle de infec¢do hospitalar e boas
praticas de manipulacdo de alimentos; Controle e Armazenamento; Auxiliar no recebimento, conferéncia e armazenamento
de géneros alimenticios; Zelar pela conservacdo e validade dos alimentos; Seguir orientagbes sobre controle de temperatura
e porcionamento; Utilizar corretamente equipamentos de protecdo individual (EPI) durante as atividades; Observar as
normas de higiene, seguranca do trabalho e biosseguranca hospitalar; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade,
falta de insumos ou ocorréncia no setor; Apoiar a equipe de nutricdo e dietética nas rotinas do setor; Cumprir regulamentos
internos e rotinas hospitalares; Executar outras atividades correlatas, conforme orientacdo da chefia.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.320,00 + vantagens

30 Horas Semanais T ~ I
Obs: sujeito a alterages conforme legislacao

Seq:46 FUNCAO:AUXILIAR OPERACIONAL - LAVANDERIA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Certificado de conclusdo de curso do ensino fundamental expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos em lavanderia e/ou hotelaria na area hospitalar.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atividades auxiliares relacionadas com servigos de almoxarifado, cozinha, manutencdo predial, lavanderia, hotelaria,
farmacia, e outros setores do Hospital, bem como auxiliar no transporte de pacientes; Atender e participar das atividades de
ensino e pesquisa conforme determinagdo do Servigo; Realizar as atribui¢Oes de Auxiliar Operacional e demais atividades
inerentes ao cargo/funcdo; Receber, separar, pesar e registrar roupas utilizadas nos diversos setores; Executar a lavagem,
secagem, passagem, dobra e embalagem das roupas hospitalares; Operar maquinas de lavar, secar, calandras e demais
equipamentos da lavanderia; Cumprir protocolos de controle de infecgdo hospitalar durante todas as etapas do processo;
Realizar a desinfecgdo de roupas contaminadas, utilizando produtos adequados e EPIs; Segregar corretamente roupas
limpas e sujas, evitando contaminacdo cruzada; Manter o controle de estoque de roupas hospitalares; Atender as requisicdes
de roupas dos setores assistenciais e administrativos; Identificar pecas danificadas e encaminhar para reparo ou descarte;
Zelar pela conservacdo das maquinas e equipamentos; Manter limpo e organizado o setor de lavanderia; Comunicar a chefia
falhas, danos ou irregularidades; Apoiar na recepg¢ao, acomodagdo e bem-estar dos pacientes e acompanhantes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 Horas Semanais - 1\'320’OO~+ vantagens s
Obs: sujeito a alteraces conforme legislacéo

Seq: 47 FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL — MAQUEIRO

REQUISITOSDA FUNCAO

e Certificado de conclusdo de curso do ensino fundamental expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

o Experiéncia minima de 02 (dois) Maqueiro Hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Conduzir pacientes com seguranga entre leitos, centros cirdrgicos, setores de radioterapia, quimioterapia e exames de
imagem, como ressonancias e tomografias; Conduzir pacientes em macas ou cadeiras de rodas, garantindo o conforto,
acolhimento e segurancga, desde a entrada até a alta médica; Auxiliar na transferéncia de pacientes com mobilidade reduzida
ou com fragilidade d&ssea/cirdrgica, utilizando técnicas adequadas para evitar lesGes; Agilizar o fluxo do hospital,
transportando pacientes para exames e liberando leitos nas alas, pronto-socorro ou UTIs; Receber, conferir e transportar
amostras de exames, prontuérios, materiais de laboratdrio e equipamentos médicos; Zelar pela limpeza e organizacgéo de
macas, cadeiras de rodas e campénulas, garantindo que estejam disponiveis e higienizadas; Atuar em conjunto com
enfermeiros e médicos, seguindo protocolos de seguranca (POP) para o transporte de pacientes oncolégicos;ldentificar-se
ao paciente e equipe receptora, garantindo que o transporte ocorra de forma correta e no tempo previsto.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 Horas Semanais . 1\'320’()0? vantagens I
Obs: sujeito a alterages conforme legislacao




Escolaridade

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
HOSPITAL OPHIR LOYOLA

ANEXO 3

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

NivelSuperior

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

Formagé&o Requisito PontuacdoMaxima
. Diploma do curso de graduagéo de nivel superior expedido por institui¢do
L. Graduagdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio. 2.5 pontos
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdocom carga
o horaria igual ou superior a 360 horas, expedido porinstituicdo de ensino
2. Especializagdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na &rea de formacio e a que 3,5 pontos
concorre.
Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado,expedido por
3. Mestrado instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério daEducacdo. Na area de 4.5 pontos
formacdo e a que concorre.
Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado,expedido por
4. Doutorado instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério daEducacdo, na darea de 6,5 pontos
formacdo e a que concorre.
Méximo: 17 pontos.

Nivel Fundamental, Médio e Técnico

Formagdo

Requisito

PontuacdoMaxima

Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo do Ensino

. Ensino Fundamental Fundamental, e histdrico escolar. 17 pontos
. . Diploma de concluséo ou certificado de conclusdo do Ensino Médio, e

2.Ensino Médio historico escolar. 8,5 pontos
s, Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdodo Ensino Médio

3.Ensino Técnico 8,5 pontos

acrescido do Curso Técnico Profissionalizante, e histdrico escolar de
ambos.

Obs: A pontuacdo atribuida exclusivamente a escolaridade: maximo de 17 pontos para fungbes que tém como requisito unicamente a
formagdo em nivel fundamental; 8,5 pontos para fungdes que tém como requisito unicamente a formacdo em nivel médio; e 17 pontos para
fungbes com requisito de formagdo em nivel técnico, acrescido do diploma de nivel médio ou formagdo integrada (8,5 pontos + 8,5

pontos).

A adicéo de diploma de formacdo em nivel técnico para concorréncia em funcdes com exigéncia Unica de formacéo em nivel médio ndo
serd pontuada. Para os casos de formagdo integrada (formacéo técnica em conjunto ao nivel médio), serd concedida a pontuagéo de 8,5
pontos, equivalente a formacdo em nivel médio, em conformidade com o item 3.1.11, letra “a”.
Obs: Concluidos apés a formagdo do nivel de escolaridade exigido para a vaga, realizados em até 3 (trés) anos, a contar da data de
divulgacdo do presente edital, conforme estabelece a letra “c” do item 3.1.11.
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| —Experiéncia profissional

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

Critério

Requisito

Pontuacéao

1. Tempo de Servigo

Documento que comprove a experiéncia profissional na érea ou
funcdo a que concorre. Para tal, serd exigida declaracdo ou
certiddo com as respectivas atividades desempenhadas,
expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo ou empresa de direito publico em que atuou,
em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel
pela emissdo.

Residéncia médica ou multiprofissional e treinamento em
servico (treiner) serdo computados como tempo de servico,
desde que sejam na area a que concorre.

Os estagios académicos ou residéncias médicas ou
multiprofissionais ndo serdo considerados como experiéncia
profissional.

O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera
contabilizado uma Unica vez.

0,3 pontos por ano
completo até 0 maximo
de 03 pontos.

Il — Qualificacéo profissional

Méaximo: 03 pontos.

Critério

Requisito

Pontuacao

1. Cursode Capacitacdo
Profissional

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados
pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horéria e conteidos ministrados.

Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 03
(trés) anos e executados até 15 (quinze) dias antes da data de
publicacdo deste edital, na area, funcdo ou correlatos.
ParticipacBes em congressos, seminarios, jornadas, palestras,
simpdsios, monitoria, cursos preparatérios para CoONCUrsos,
cursos técnicos ou tecnoldgicos e afins ndo serdo aceitas para
pontuacao.

01 ponto para cada
40h (quarenta) horas
apresentadas e
comprovadas™®, até o
maximo de 10 pontos.

Maximo: 10 pontos.

*Qbs: Concluidos ap6s a formacdo do nivel de escolaridade exigido para a vaga, realizados em até 3 (trés) anos, a contar da
data divulgagdo do presente edital, conforme estabelece a letra C do item 3.1.11.
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ANEXO 4

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

Critériosparaentrevista

Requisito

Pontuacao

Habilidadede comunicagéo

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e
objetividade; Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a
mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro na tomada
de decisdes; Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio do
contelido da drea de atuacéo

Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo pretendida;
Dominar conteddos relativos a area de atuagdo que poderdo
auxiliar no desempenho das tarefas didrias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do Orgdo e entidade que
pretende trabalhar; Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicdes da fungdo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

2,5 pontos

Méximo: 10 pontos.

*Qbs: O candidato ao qual, apds realizacdo da fase de entrevistas, for atribuida nota 0,0 (zero) em pelo menos um dos quatro
parametros descritos acima (critérios para entrevista: habilidade de comunicacgéo; capacidade para trabalhar em equipe;
habilidades técnicas e dominio do conteldo da area de atuacdo e comprometimento) sera considerado INAPTO, néo
figurando na listagem final de candidatos classificados no certame. O desempenho descritivo do candidato na fase podera ser
visualizado através de sua propria “Area do Candidato” no sistema SIPROS.
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ANEXO 5
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIASUTEIS

Publicacdo do Edital de abertura do PSS 30/03/2026 01
Perfodo de Inscrigdes 01 a 02//04/2026 02
Periodo de reallzagao da segunda fase — Analise 03 228/04/2026 15
Documental e Curricular
Divulgagdo do resultado preliminar da segunda fase — Anélise
Documental e Curricular 20/04/2026 01
Periodo para interposicéo de recurso contra resultado preliminar da
segunda fase — Analise Documental e Curricular 30/04/2026 01
Periodo de andlise dos recursos interpostos contra resultado preliminar 01 2 12/05/2026 08
da segunda fase
Divulgacdo do resultado definitivo da segunda fase — Analise

. . . . 14/05/2026 01
Documental e Curricular / Convocacao para terceira fase — Entrevista
Periodo de realizagdo da terceira fase — Entrevista 15 a 25/05/2026 07
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado Final do 37°
PSS/HOL — 2026 — Multidisciplinar 28/05/2026 01

TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 37 dias Uteis
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ANEXO 6

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO

Curriculo;

Foto 3x4 (02 fotos);

Carteira de identidade (RG) (atualizada, emitida em até 10 anos) e CPF (02 cdpias);

Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral (02 cdpias);

Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissdo, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal) (02 cdpias);

Certificado e/ou diploma de escolaridade exigida para a fungéo (02 copias);

Titulacdo: especializacdo, quando for o caso (02 cOpias);

Comprovacgdo de registro em Conselho de Classe, com comprovante de quitacdo atualizado, referente a
funcdo a que concorre, quando for o caso (02 copias);

Carteira de reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou Atestado de Desobrigacdo emitido
pela Junta de Servico Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade) —
candidatos do sexo masculino (02 cdpias);

Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone/internet). Nos
casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido de Declaracdo de Residéncia (Anexo
12) (01 cdpia);

Certidao de nascimento, casamento, divércio ou declaracdo de unido estavel (02 cépias);

Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes (01 cdpia);

Antecedentes criminais das Justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br);

Declaracdo de inexisténcia de vinculo temporario com a administragdo pablica nos Gltimos 06 (seis) meses
(Anexo 7);
Declaracdo de inexisténcia de vinculos com a Administracdo Pablica (Anexo 8) ou declaracdo de vinculos
com a Administracdo Publica (Anexo 9);
Declaragdo de proventos de aposentadoria (Anexo 10), conforme determinacdo do Tribunal de Contas do
Estado do Parg, ou, havendo vinculo acumulével, declaragdo de carga horéria (expedida pelo RH ou titular
do 0rgdo), caso exerca outra fungdo ou emprego em outro 6rgdo publico (ndo pode ser noturna), para
comprovar a compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horério no HOL (02 copias);
Declaragdo de auséncia de sancdo impeditiva para exercicio da funcéo publica (Anexo 11);
Declaragdo de disponibilidade de plantéo;
Atestado de comprovagao de deficiéncia (para os candidatos PCDs);
Atestado de satde ocupacional (ASO);
Exames admissionais.
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ANEXO 7

DECLARACAO DE JNEXISTENCIA DE VI'NCUI,_O TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

DECLARO para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Administracdo
Puablica do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n® 07/1991,

alterada pela Lei Complementar n® 077/2011.

Belém/PA, / /

Nome Completo
N° do CPF:

* SERA CONSIDERADO A DATA DE CONVOCAGAQ PARA CONTRATAGAO
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ANEXO 8

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, , inscrito no CPF sob o n° e
RG n° , residente e domiciliado a , No
municipio de , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena

de responsabilidade civil, administrativa e penal, que ndo exergo, nem me encontro na inatividade em cargo,
emprego ou fungdo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da

Federacédo ou seus Municipios, abrangendo a Administracéo Direta e Indireta.

Belém/PA, / /

Assinatura
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ANEXO 9

DECLARACAO DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, . inscrito no CPF sob o n° e RG

n° , residente e domiciliado a , N0 municipio de :

DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Pard, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e

penal, que:

() Exerco o cargo, em prego ou funcdo plblica mencionado abaixo®:

() Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungéo publica mencionado abaixo:

Orgéo:
Cargo, Emprego ou Fungdo Publica declarado:

Carga Horaria: a

Turno:
Cidade/UF;

Tipo de vinculo:

DECLARO ainda que a distancia entre os 0rgdos em que vou atuar é de
aproximadamente km e que utilizarei como meio de transporte :
gastando no percurso horas e minutos.

OBRIGO-ME a apresentar no momento de contratacéo (caso seja selecionado, declaracéo
do outro vinculo com disponibilidade de horario e idéntico ao declarado, enquadrando-me a
necessidade do HOL.

Belém, de de 20

Assinatura

OBS!: As informagdes mencionadas acima deverdo ser comprovadas mediante documentagdo especifica emitida pelo setor de RH do 6rgéo ao qual é
vinculado. Para os casos excepcionados pela Lei Complementar n® 147/2022, o candidato também deverd apresentar declaragdo expedida pelo setor de
Recursos Humanos, demonstrando que a forma de ingresso se deu por meio de contrato temporario emergencial.
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ANEXO 10

DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , inscrito no CPF sob o N°
e RG n° , residente e domiciliado(@d) no municipio
de , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de

responsabilidade civil, administrativa e penal que (sim ou ndo) percebo proventos de

aposentadoria conforme segue:

) Servigo Publico Federal;
) Servigo Puablico Estadual;
) ServigoPublicoMunicipal;

) INSS;

Cargo / carga horaria em que se aposentou:

Data do inicio da aposentadoria: _/ /

, de de 20

Assinatura



GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L

HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

ANEXO 11

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE
CARGO PUBLICO

Eu, , inscritono CPF sob o

ne e RGn° , residente e domiciliado a

, No municipio de

, DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Par4,

sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo ter sofrido qualquer sancao

impeditiva do exercicio decargo publico.

[ de de 20

Assinatura



GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L

HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

ANEXO 12

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG n°

, expedido pelo , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

, DECLARO para os devidos fins de comprovacédo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2°
da Lei 7.115/83), que o(a) Sr.(a) , portador(a) do RG n°
, expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o n° &

residente e domiciliado na Rua ,

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na san¢do penal prevista no art.299 do

Cadigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que de via ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)anos, se o documento € particular.”

,_de de20__

Assinatutadoproprietario
RECONHECIDA EM CARTORIO

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua ou telefone.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L

HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

ANEXO 13

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA PLANTOES

Eu, , inscrito no CPF sob o n° e

RG n° , DECLARO, perante o0 HOL, que possuo diponibilidade para realizacdo de platdes em dias Uteis,

finais de semana e/ou feriados, diurnos e/ou noturnos, sempre que escalado pela chefia.

Belém/PA, / /

Assinatura



GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L

HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

ANEXO 14

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , portador(a) do CPF n°

, declaro, para os devidos fins, que os documentos por mim

apresentados a Comissao do PSS e anexados no SIPROS sdo auténticos e verdadeiros,
assumindo total responsabilidade civil, administrativa e criminal pela veracidade das informacdes

prestadas.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacdo de documentos falsos ou adulterados
configura crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, podendo acarretar a responsabilizacéo

criminal do declarante.

Autorizo, desde ja, a Comissao responsavel a encaminhar quaisquer indicios de falsidade
documental as autoridades competentes, ou a outros envolvidos para apuracdo nas esferas
administrativa, civel e criminal, nos termos da legislacao vigente.

Por ser verdade, firmo apresente declaracao.

Data / /

Assinatura igual da Identidade



GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L

HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

ANEXO 15

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

Eu, , portador(a) do

CPF n° , declaro, para os devidos fins, se contratado, estou

ciente de que meu horario e turno de trabalho serdo estabelecidos pelo Hospital Ophir

Loyola, independentemente de declara¢cdes de trabalho de vinculos externos.

Declaro, ainda, que possuo disponibilidade minima de uma (01) hora entre um vinculo e outro, a
fim de possibilitar meu deslocamento.
Declaro também que estou ciente que a escala de trabalho desta Casa de Saude é fixa de

segunda a sexta-feira com 6 horas diarias.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Data / /

Assinatura igual da Identidade
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