GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS
HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
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EDITAL N°®01/2022 - DE 14 JUNHO DE 2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUDH, criada pela Lei n°
LEI 7029 DE 30 07 2007, representada pelo seu secretario, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS para provimento de vagas em fungbes temporarias de Nivel
Fundamental, Médio e Superior, com base na Constituicdo Federal (art. 37, IX), Constituicdo
Estadual (art. 36), Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, Decreto Estadual n° 1.230,
de 26 de fevereiro de 2015, Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e Decreto n° 1.741, de
19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, no que couber, de
acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacBes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais acima citados.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 serd executado pela SEJUDH, através da
Comisséo instituida pela Portaria n® 332/2022-GGP/SEJUDH, de 13 de junho de 2022, publicada no
DOE n° 35,007, de 14 de junho de 2022, a quem cabera o acompanhamento, execucao e supervisao
de todo o processo, bem como as deliberagbes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento deste PSS.

1.3. O PSS visa o preenchimento de 64 (sessenta e quatro) vagas e 96 cadastros de reserva,
distribuidos conforme Anexo | deste edital, para as Usinas da Paz dos bairros do Cabanagem,
Bengui, Icui, Marituba, municipios de Canaa dos Carajas, Parauapebas e Sede da SEJUDH.

1.4. A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, com possibilidade de desempenho
das atividades em finais de semana, em regime de escala.

1.5. As atribuicdes das fungdes em contratacéo temporaria constam no Anexo lll do presente Edital;

1.6. O cronograma para a realiza¢do deste Processo Seletivo Simplificado — PSS se encontra no
Anexo Il deste edital, sujeito a eventuais alteracBes, devidamente motivadas, e amplamente
divulgadas no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscri¢do, de carater habilitatdrio e eliminatério;

b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
C) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatério e classificatério.

1.7.1. A fase de Entrevista sera realizada conforme regramento presente no item 2.3.

1.8. A SEJUDH dara ampla divulgagéo as fases de chamada do Processo Seletivo Simplificado -
PSS e aos resultados de todas as fases no Diario Oficial do Estado, com a publicacao dos extratos
dos editais e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.
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1.9. O candidato ndo podéra possuir vinculd Turcional com a Administracio Publica, a excecdo das
hipoteses de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, na forma da Constituicdo Federal,
observada a compatibilidade de horarios.

1.10. O candidato ndo podera ter tido outro vinculo temporario com a Administracéo Publica Estadual
no periodo inferior a 06 (seis) meses da data da nova contratacao.

1.11. N&o ser cbnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissdo organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2022.

1.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e no endereco
eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.13. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacéo das etapas
deste processo seletivo.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.1. As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado para provimento de fun¢éo publica, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo-
Ihes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada funcéo, conforme Decreto n°
9.508 de 24 de setembro de 2018.

2.2. Sera destinada 01 (uma) vaga para candidatos que sejam pessoas com deficiéncia para o cargo
de Assistente Administrativo, para a Sede da SEJUDH, em Belém do Para, tendo em vista o
percentual disposto na legislacdo pertinente ao tema.

2.3. Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado acima de 0,5, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

2.4. O candidato que se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢cdo no ato da
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia e o cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas - CID, anexando, no momento da inscricdo, Laudo
Médico Pericial.

2.5. Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos no
neste Edital.

2.6. O candidato pessoa com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado n&do podera
utilizar-se desta condicao para justificar mudanca de funcéo para a qual concorreu.

2.7. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o0 uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.8. As vagas, destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, que
ndo forem preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo
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Simplificado, serdo revertidas para o preéenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificacéo

3 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em
qualquer de suas fases.

3.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar 0 endereco eletrénico
www.sipros.pa.gov.br, no periodo de inscrigbes e observar o que segue:

3.1.2.1. Ler atentamente o Edital;

3.1.2.2. O candidato deveréa preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricao que, além
de outras informagdes, exigirdA o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e
informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;

3.1.2.3. Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricdo e confirma-los;
3.1.2.4. Anexar documentacdo comprobatdria das informacgdes prestadas.

3.1.3. Alinscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente por meio
eletrdnico, no seguinte endere¢co www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h00 do dia 17 de junho de
2022 as 23h59min do dia 18 de junho de 2022, conforme previsto no cronograma do Anexo |l
deste edital;

3.1.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes prestadas
durante todas as fases deste PSS;

3.1.5. Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema Integrado de Processo
Seletivo Simplificado — SIPROS, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
fixados neste Edital.

3.1.6. Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informéa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado ap6s realizagdo das etapas e publicagbes pertinentes.

3.1.7. N&o seréa cobrada taxa de inscrigdo.

3.1.8. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao e/ou
cancelamento.

3.1.9. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 2.1.3. deste Edital;

3.1.10. A SEJUDH nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por
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motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas dé comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

3.1.11. No ato da inscricao o candidato devera fazer o upload — envio de arquivos, no tamanho
maximo de 1MB, nos formatos “JPEG”, “PNG, “JPG” e “PDF” para endereco eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br

- Processo Seletivo SEJUDH, das seguintes documentacdes, para conferéncia:

3.1.11.1. Documentagdo comprobatéria da escolaridade incluido o histérico escolar para
comprovacdo de nivel médio — (Frente e Verso) (upload — campo “Escolaridade”);

3.1.11.2. Diploma ou Certificado de Conclusao de Ensino Técnico, exclusivo para os cargos de nivel
médio — (Frente e Verso) (upload — campo “Escolaridade”);

3.1.11.3. Diploma de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado, exclusivo para os cargos de nivel
superior (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”);

3.1.11.4. Curriculum Vitae, com foto recente, atualizado em até 3 (trés) paginas (upload— campo
“demais documentos”);

3.1.11.5. Documentacao que comprove a experiéncia profissional na area ou fungéo a que concorre
(Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional”);

3.1.11.6. Documentacgéo de qualificac&o profissional, de acordo com as informag6es prestadas no
ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, na area ou fungdo a que concorre e com carga
horaria compativel com o periodo de realizagdo do mesmo (Frente e Verso) (upload — campo
“Qualificagéo Profissional”);

3.1.11.7. Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);

3.1.11.8. Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo, sendo que aos que
concorrerem para o Cargo de Motorista serd obrigatério o envio da CNH B ou superior (todos
Frente e Verso) (upload— campo “demais documentos”);

3.1.11.9. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel (upload — Campo
“demais documentos”);

3.1.11.10. Titulo Eleitoral (Frente e Verso) e Certiddo de quitacdo eleitoral, expedido nos ultimos
6 (seis) meses (upload — campo “Demais documentos”);

.3.1.11.11. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino
(Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”);

3.1.11.12. Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou
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telefone, que podem estar emmiome dé candidato, do pai, maé ol éonjige. Quando o comprovante
de residéncia néo estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiro,
desde que acompanhado de Declaracédo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI
deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imével, ou
ainda, a cOpia do contrato de locacao (upload — campo “demais documentos”);

3.1.11.13. Certid6es Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal (TRF 12 Regido),
Justica Estadual (TJPA), Policia Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro
do prazo de validade especifico (upload — campo “Demais Documentos”);

3.1.11.14. Comprovante de registro no 6rgéo de classe (habilitagédo profissional), quando a funcéo
exigir (upload — campo “Demais Documentos”);

3.1.12. Serd automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo apresentar
quaisquer dos documentos obrigatérios descritos no item 2.1.11 deste Edital;

3.1.13. Apods preenchimento dos dados, o envio da documentacao e a confirmacéo da inscricdo, o
sistema emitird um ndmero que comprova a inscri¢cao e a pontuagéo obtida pelo candidato de acordo
com os critérios de avaliagdo constantes no Anexo |V deste Edital.

3.1.14. N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢des.

3.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1. Serdo analisadas somente as inscri¢cdes classificadas dentro do numero de 02 (duas) vezes
0 numero de vagas para cada cargo na funcdo de Nivel Fundamental, Médio e Superior, pela ordem
decrescente da pontuacgéo obtida na 1° fase — Inscri¢éo, respeitando o critério de desempate;

3.2.2. Para a segunda fase, ser8o analisadas pela Comissdo do PSS as documentactes
comprobatérias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 7
(sete) para os cargos de nivel superior, nota 15,0 (quinze) para os cargos de nivel médio e nota 17
(dezessete) para os cargos de ensino fundamental e técnico, observado, ainda, o limite maximo de
02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcdo, respeitando o critério de
desempate;

3.2.3. Somente serdo pontuados no campo “Qualificagao Profissional” os certificados e/ou diplomas
e/ou comprovantes correspondentes na area de atuacao relacionada ao cargo em que concorre,
dos dltimos 05 (cinco) anos, emitidos e concluidos até a data da inscricdo deste PSS;

3.2.4. Na fungao de Assistente Administrativo, de nivel médio, néo sera acrescida pontuagao
decorrente de cursos técnicos, graduacéo ou pés-graduacao;

3.2.5. Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins
nao serdo pontuados para qualquer fim;

3.2.6. Na hipétese de ndo comprovacéao das informacgdes prestadas no ato da inscri¢éo, o candidato
nao receberd a devida pontuagéo no PSS;

3.2.7. Os critérios e respectivas pontuacdes a serem consideradas para Andlise Documental e
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curricular s&o os constantés do Anexo 1V deste Edital;” — ~ 7 T T 7T
3.2.8. Caso o tempo de servico informado seja maior que o comprovado, computar-se-a apenas o
tempo comprovado.

3.2.9. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacao;

3.2.10. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatério dos pontos obtidos em relacéo
a sua Analise Documental e Curricular;

3.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1. Serdo convocados para entrevista os classificados na etapa anterior para cada funcdo de
Nivel Fundamental, Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na Analise
Documental e Curricular, limitada a convocagdo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de
vagas ofertadas para cada funcéo, respeitando o critério de desempate;

3.3.2. Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sdo os constantes no
Anexo IV deste Edital;

3.3.3. A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatério dos pontos obtidos de acordo com
os critérios de avaliagdo de sua respectiva entrevista;

3.3.4. Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 7,0 (sete) pontos;

3.3.5. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico como: smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
magquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacéo da
entrevista, incluindo o periodo de espera;

3.3.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro. Assim como nao sera admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecédo de protese de aparelho auditivo, com a devida
apresentacao de laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doencas — CID.

3.3.7. Nao é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estao aguardando,
sob pena de eliminacgéo;

3.3.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que
nao atender aos requisitos dos itens 3.3.5; 3.3.6 e 3.3.7, caso seja surpreendido utilizando qualquer
um dos objetos e/ou as condutas elencados nos referidos itens;

3.3.9. Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, ndo podera realiza- la e sera automaticamente eliminado deste PSS;

3.3.9.1. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo,

pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
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setembro de 1997;

3.3.10. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

3.3.11. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;
3.3.12. O candidato no momento da entrevista devera assinar lista de presenga emitida pela
SEJUDH, para comprovacéo de comparecimento.

3.3.13. Sera automaticamente eliminado do processo o candidato que ndo comparecer para realizar
a entrevista,;

3.3.14. As entrevistas para todos os cargos ofertados serdo realizadas na Sede da Secretaria de
Estado de Justica e Direitos Humanos — SEJUDH/PA, com endereco na Rua 28 de Setembro, 239,
esquina com a Frei Gil de Vila Nova, Bairro: Reduto, CEP: 66010-100, em Belém/PA, de forma
presencial, respeitando-se as medidas de seguranga contra o coronavirus, essencialmente, quanto
ao distanciamento minimo recomendado pelos érgdos governamentais responsaveis;

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.3. Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte
ordem:

4.3.1. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS, nos termos do paragrafo tnico do art. 27 da Lei
n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

4.3.2. O candidato que obtiver maior pontuacdo na qualificacéo profissional;
4.3.3. O candidato que obtiver maior pontuag&o na contagem do tempo de experiéncia profissional
na area gque concorre;

4.3.4. O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A pontuacéo final do candidato ser4 composta pela somatoéria das notas obtidas na anélise
documental/curricular e na entrevista.

5.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacéo final em cada
vaga/funcdo, observadas a pontuacao final de que trata os subitens anteriores.

5.3. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo
esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo a qual concorre, conforme Anexo |
deste Edital.

5.4. Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas compordo o quadro de cadastro de reserva,
conforme quantitativo previsto no Anexo |;

5.5. ApoOs a consideracdo APROVADO E CLASSIFICADO, sera estabelecida uma data para a
assinatura do contrato, de acordo com juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao
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Publica, que sera disponibilizada/publicada no endéréco élefronico wwiw.sipros.pa.gov.br , e/ou no
Diario Oficial do Estado do Para.

5. DOS RECURSOS

6.1. Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado por meio do endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br — na pagina de
acompanhamento do candidato;

6.2. Os recursos deverao ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma constante
no Anexo |l deste Edital, observado o horario local da capital do Estado do Para;

6.3. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que Ihe deu origem;
6.4. Das decisfes dos recursos de que trata o subitem anterior ndo caberdo recursos adicionais;

6.5. Somente serdo admitidos recursos contra o Resultado Preliminar da Analise Documental e
Curricular;

6.8. N&o sera permitida a interposicao de recursos fora do prazo estabelecido no Cronograma
constante no Anexo Il deste edital,

6.9. Nao sera permitida a interposi¢@o de recursos através de e-mails e protocolo de documento
fisico nesta SEJUDH, sendo aceito somente 0s recursos interpostos via www.sipros.pa.gov.br ;

6.10. O resultado dos recursos serd divulgado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, na
pagina do Processo Seletivo SEJUDH, 01/2022;

6.11. O recurso nao tera efeito suspensivo;
6.12. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

6.13. A SEJUDH, néo se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

6.14. N&@o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras
situacdes que néo a selecionada para recurso;

6.15. Serdo indeferidos os recursos que:

6.15.1. N&o estiverem devidamente fundamentados;

6.15.2. Forem intempestivos;

6.15.3. Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS e;

6.15.4. Nao apresentarem argumentacdo logica.

6. DO INGRESSO NA FUNGCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Séo requisitos basicos para o ingresso na funcéo temporaria, através do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, na SEJUDH,:

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUDH
Rua 28 de Setembro, 339 — Bairro do Reduto — Belém Para — CEP 66.010-100
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;, ~ ~~ ~  ~ T 7T T
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
C) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Na&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f)  Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso compativel ao cargo que concorre,
conforme exigéncia no Anexo lll;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribuicées da funcéo
pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional competente;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungéo a que concorre, quando
necessario para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais;

i)  N&o possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
nos seguintes casos, conforme disposto no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

i) O candidato aprovado e convocado néo podera assumir a fungdo e sera eliminado deste PSS
se houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporério da Administragédo Publica
Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagdo, conforme Lei
Complementar n° 07, de 2001;

K) Nao ter sido contratado anteriormente pela SEJUDH, ou por outro 6rgdo da
Administracdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacgéo judicial;

7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1. O Processo Seletivo Simplificado ter4 a validade de 6 (seis) meses;

8.2. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao, verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretara a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal;

8.3. O contrato administrativo tera duracédo de 12 (doze) meses e sera regido com base na

8.4. Lei Complementar Estadual n® 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério e/ou necessidade da administracao;

8.5. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para
a celebracdo do contrato temporario de prestacdo de servicos implicara na sua exclusao do
processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comisséo do PSS;

8.6. Os contratados estardo sujeitos as sangfes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991;

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUDH
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8.7. Os itens deste Edital pdderao soffer eventiars afualizacées ou retificacdes enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital publicado no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br e/ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Estado do Para.

8.8. Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado —
PSS o candidato que durante a sua realizac&o utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado
- PSS.

8.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas
que regem a Administragcdo Publica;

8.10. Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo seréo
divulgadas no endereco eletr6nico www.sipros.pa.gov.br;

8.11. A nomeacdo dos aprovados respeitara a ordem de classifica¢do e sera realizada durante o
prazo de validade do PSS, ocorrendo de acordo com a conveniéncia e oportunidade e necessidade
de servico da SEJUDH,, ndo gerando direito subjetivo a nomeacéo;

8.12. Apos a data de homologacéao do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS,
os candidatos selecionados deverdo apresentar as documentagfes originais de que tratam o
subitem 6.1 e Anexo VI, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina
de acompanhamento do Processo Seletivo:

8.13. O candidato aprovado podera, a critério da SEJUDH, ser deslocado para outra Usina da Paz,
bem como para a sede da Secretaria, onde e quando houver necessidade de desempenho de
atividades;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 15 de Junho de 2022.

VALBETANIO MILHOMEM BARBOSA
Secretério de Estado de Justica e Direitos Humanos
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ANEXO | - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS BELEM - USIPAZ

. NIVEL DE QUANTIDADE| PCD MUNICIPIO
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDA DE VAGAS
DE
Antrop6logo Superior 1+2CR* - Belém
Técnico em Gestéo de DHC- Superior 3+2CR* - Belém
IAdministracdo
Técnico em Gestdo de DHC — Superior 3+2CR* - Belém
Ciéncias Contabeis
Técnico em Gestdo de DHC - Superior 1+2CR* Belém
Ciéncias Sociais
*
Técnico em Gestdo de DHC - Superior 3 +3CR - Belém
Servico Social
. " .
Técnico em Gestdo de DHC - Superior 3 +4CR Belém
Pedagogia
L Superior 4 + 4 CR* Belém
Psicélogo
. - -
Técnico em Nivel Superior - Superior 1+2CR Belem
Licenciatura Plena em Letras
. = -
Arte Educador Superior 1+2 CR Belém
— " -
Assistente Administrativo Medio 6+4CR 1 Belem
. . Médio 1+ 3 CR* Belém
Intérprete em Libras
. - Médio 3+ 3 CR* Belém
Assistente de Informatica -
+ * $
Eletricista Fundamental 1+2CR Belem
+ R* Belé
Motorista CNH - B Fundamental 3+3C elem

* CR = Cadastro Reserva
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USIPAZ — ICUi ANANINDEUA

B NIVEL DE QUANTIDAD PCD MUNICIPIO
CARGO/FUNGAO ESCOLARIDA E DE VAGAS
DE
*
Técnico em Gestdo de DHC - Superior 1+2CR Ananindeua- Icui
Servico Social
- " . -
Técnico em Gestio de DHC Superior 1+2CR Ananindeua-Icui
Pedagogia
o Superior 1+ 2 CR* Ananindeua-lcui
Psicélogo
— " . -
Assistente Administrativo Medio 2+3CR Ananindeua-lcui
. . Médio 1+2CR* Ananindeua-Icui
Intérprete em Libras
. 1+ R* A i -lcui
Motorista CNH - B Fundamental 3¢ nanindeua-icui

* CR = Cadastro Reserva

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUDH

Rua 28 de Setembro, 339 — Bairro do Reduto — Belém Para — CEP

Pagina 12




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS
HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

— A I~ A R AF—a 1= A 1 RAFIN = A —— e~ -

USIPAZ - MARITUBA

B NIVEL DE QUANTIDAD PCD | MUNICIPIO
CARGO/FUNGCAO ESCOLARIDA E DE VAGAS
DE
*
Técnico em Gestdo de DHC - Superior 1+2CR Marituba
Servico Social
- - .
Técnico em Gestdo de DHC - Superior 1+2CR Marituba
Pedagogia
.y Superior 1+ 2 CR* Marituba
Psic6logo
— — .
Assistente Administrativo Medio 2+3CR Marituba
. . Médio 1+2CR* Marituba
Intérprete em Libras
- .
Motorista CNH - B Fundamental 1+3CR Marituba

* CR = Cadastro Reserva
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B NIVEL DE QUANTIDAD PCD |MUNICIPIO
CARGO/FUNGCAO ESCOLARIDA E DE VAGAS
DE
*
Técnico em Gestdo de DHC — Superior 1+2CR Canaé dos
Servico Social Carajas
1 *
Técnico em Gestdo de DHC — Superior 1+2CR Canaé dos
Pedagogia Carajas
1 *
Psicélogo Superior 1+2CR Canaa dos
Carajas
— "
Assistente Administrativo Medio 2+3CR Canaa dos
Carajas
At *
Interprete em Libras Medio 1+2CR Canad dos
Carajas
+ *
Motorista CNH - B Fundamental 1+3CR Canad dos
Carajas

Rua 28 de Setembro, 339 — Bairro do Reduto — Belém Para — CEP
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USIPAZ - PARAUAPEBAS

B NIVEL DE QUANTIDAD PCD |MUNICIPIO
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDA E DE VAGAS
DE
*
Técnico em Gestdo de DHC — Superior 1+2CR Parauapebas
Servico Social
1 *
Técnico em Gestio de DHC - Superior 1+2CR Parauapebas
Pedagogia
o Superior 1+ 2 CR* Parauapebas
Psic6logo
At *
Assistente Administrativo Medio 2+3CR Parauapebas
— ”
Intérprete em Libras Médio 1+2CR Parauapebas
*
Motorista CNH - B Fundamental 1+3CR Parauapebas
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPA DATA DIAS UTEIS
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PSS | 15/06/2022 1
PERIODO DE INSCRICOES 17 a 18/06/2022 2
SEGUNDA FASE - ANALISE DOCUMENTAL E| 20 e 21/06/2022 2
CURRICULAR
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA | 22/06/2022 1
SEGUNDA FASE
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O 23/06/2022 1
RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA
SEGUNDA FASE 24/06/2022 1
CONVOCACAO PARA A TERCEIRA FASE —
ENTREVISTA
ENTREVISTAS 27 a 29/06/2022 3
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DO PSS 30/06/2022 1
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

ITEM CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
1 ANTROPOLOGO Realizar, acompanhar e analisar estudos e | Diploma do Curso Superior
levantamentos dos aspectos sociolégicos e | de Graduagdo em Ciéncias
Remuneracao: socioecondémicos da populagdo paraense e o0s | Humanas ou Biol6gicas
R$ 3.104,35 contextos em que estdo inseridas, com enfoques | com Especializagdo em
Jornada de Trabalho: | locais e regionais; formular diagnésticos referentes a | Antropologia, fornecido por
30h/semanais questdes sociais visando instruir e subsidiar | instituicdo de ensino
processos administrativos e outras agles | reconhecida pelo Ministério
desenvolvidas pelo 6rgéo; elaborar, analisar e propor | da Educagéo
normas e instrugbes técnicas que assegurem a
populagdo paraense a protegcdo dos seus direitos e
garantias fundamentais; realizar estudos e trabalhos,
tendo como alvo a sociedade regional em seus
diferentes niveis, buscando o entendimento profundo
das suas relacdes

2 TEC. EM GESTAO Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, | Diploma de Curso Superior
DE DHC - controle e avaliacéo de agdes que visem a promocgéo, | de Graduacgéo em
ADMINISTRAGAO protecdo e reparacdo da cidadania, dos direitos | Administracé@o, expedido por

humanos e da justica, na area de Administragéo, | instituicdo de ensino
Remuneracao: voltados ao desenvolvimento das agdes integradas, | reconhecida pelo Ministério
R$ 3.104,35 relativas as politicas estaduais de Cidadania e | da Educacao.
Jornada de Trabalho: Direitos Humanos formuladas no ambito do Estado, | Registro no 6rgéo de classe.
30h/semanais de forma compativel com a sua formagdo

profissional.

3 TEC. EM GESTAO Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, | Diploma do Curso Superior
DE DHC - CIENCIAS | controle e avaliagdo de agdes que visem & promocgéo, | de Graduagdo em Ciéncias
CONTABEIS protecdo e reparagdo da cidadania, dos direitos | Contdbeis expedido por

humanos e da justi¢a, na area de Ciéncias Contabeis, | instituicao de ensino
Remuneracéo: voltados ao desenvolvimento das agdes integradas, | reconhecida pelo Ministério
R$ 3.104,35 relativas as politicas estaduais de Cidadania e | da Educacao.
Jornada de Trabalho: | Direitos Humanos formuladas no ambito do Estado, | Registro no 6rgéo de classe.
30h/semanais de forma compativel com a sua formagdo

profissional.

4
TEC. EM GESTAO Desenvolver atividades de planejamento, execug¢éo, | Diploma de Curso Superior
DE DHC - CIENCIAS | controle e avaliagdo de agdes que visem & promocgéo, | de Graduagdo em Ciéncias
SOCIAIS protecdo e reparacdo da cidadania, dos direitos | Sociais expedido por

humanos e da justica na area de Ciéncias Sociais, | instituicdo de ensino
Remuneracéo: voltados ao desenvolvimento das agdes integradas, | reconhecida pelo Ministério
R$ 3.104,35 relativas as politicas estaduais de Cidadania e | da Educagéo.
Jornada de Trabalho: | Direitos Humanos formuladas no ambito do Estado,
30h/semanais de forma compativel com a sua formag&o

profissional.

5 TEC. EM GESTAO Desenvolver atividades de planejamento, execucgdo, | Diploma do Curso Superior
DE DHC - SERVICO controle e avaliacéo de agdes que visem a promogéo, | de Graduacdo em Servico
SOCIAL protecdo e reparacdo da cidadania, dos direitos | Social expedido por

humanos e da justica na area de Servico Social, | instituicdo de ensino
Remuneracéo: voltados ao desenvolvimento das agdes integradas, | reconhecida pelo Ministério
R$ 3.104,35 relativas as politicas estaduais de Cidadania e | da Educagéo.
Jornada de Trabalho: Direitos Humanos formuladas no ambito do Estado, | Registro no 6rgéo de classe.
30h/semanais de forma compativel com a sua formagéo
profissional.
6 TEC. EM GESTAO Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, | Diploma de Curso Superior

DE DHC - controle e avaliacdo de agdes que visem a promocgéo, | de Graduacgéo em
PEDAGOGIA protecdo e reparacdo da cidadania, dos direitos | Pedagogia expedido por

humanos e da justi¢ca na area de Pedagogia, voltados | instituicdo de ensino
Remuneracao: ao desenvolvimento das ac@es integradas, relativas | reconhecida pelo Ministério
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R$ 3.104,35 as’ politicas estaduais de Cidadania e Direftos | da Educagao.
Jornada de Trabalho: Humanos formuladas no @mbito do Estado, de forma
30h/semanais compativel com a sua formacéao profissional.
7 PSICOLOGO Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa | Diploma do Curso Superior
das caracteristicas psicolégicas dos individuos, | de Graduagéo em
Remuneracéo: prestando atendimento e orientacdo aos pacientes e | Psicologia e do curso de
R$ 3.696,37 seus familiares visando & preservacdo da salde | Formacdo de Psicélogo
Jornada de Trabalho: | fisica e mental. expedido por instituicdo de
30h/semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Registro no 6érgdo de classe.
8 ARTE EDUCADOR Planejar, executar e avaliar as oficinas socioculturais, | Diplomade Curso Superior,
planejar de e Desenvolver atividades com tematicas | em Educagdo Artistica,
Remuneracéo: transversais (Etica Cidadania, Salde, Meio | expedido por Instituicdo de
R$ 3.104,35 Ambiente, Orientacdo Sexual, Artistica, Trabalho e | Ensino reconhecida pelo
Jornada de Trabalho: | Consumo e Pluralidade Cultural, Crianca, de | Ministério da Educagao.
30h/semanais Adolescente, Idoso, datas comemorativas, entre
outros), elaborar Relatérios Mensais das Atividades
Desenvolvidas, ensinar técnicas e linguagens
artisticas através do Artesanato (com diversos tipos
de materiais, linha, barbante, pinturas, argila, tecido
entre outros) e estimular as manifestagdes artisticas
socioculturais, atuar como facilitador no sentido de
favorecer ao potencial do trabalho criador, onde o
individuo possa utilizar e aperfeicoar processos que
desenvolvem a percepgdo, a imaginagdo, a
observacdo e o0 raciocinio, proporcionar com
atividades praticas a descoberta e 0 processo de
criagdo como elementos que ajudem na identificacéo
da prépria emocéao, na organizagao de pensamentos,
sentimentos e sensacoes.
9 TEC. EM NIVEL Planejar aulas, projetos interdisciplinares, avaliagdes
SUPERIOR LETRAS | simulados, feiras culturais, saraus literarios e demais | Diploma do Curso Superior
- L. PORTUGUESA atividades pedagdgicas e culturais referentes | de  Graduagao em
atividades pedagoégicas e culturais referentes | Licenciatura em Letras
Remuneracéo: desenvolvimento integral do aluno e sua | expedido por instituicdo de
R$ 3.104,35 integracdo comunidade e ao mundo do trabalho. | ensino reconhecida pelo
Jornada de Trabalho: Ministracdo de aulas, avaliagbes, simulados de | Ministério da Educacgéo.
30h/semanais literatura, redagéo e gramética para Registro no érgéo de classe.
alunos do Ensino Médio.
NIVEL MEDIO
10 ASSISTENTE Realizar atividades de nivel médio que envolvam a | Certificado de Conclusao do
ADMINISTRATIVO aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, | Curso do Ensino Médio,
organizacdo e métodos, material, secretaria, | expedido por instituicdo de
Remuneracéo: classificacéo, codificacéo, catalogacdo, digitacdo e | ensino devidamente
R$ 1.315,50 arquivamento de papéis e documentos; prestar | reconhecida por  6rgao
Jornada de Trabalho: atendimento ao publico em questdes ligadas as | competente.
30h/semanais unidades administrativas
11 INTERPRETE DE Traduzir e interpretar artigos, livros, textos de | Certificado de Conclusdo
LIBRAS idiomas para outro, bem como traduzir e interpretar | do Curso do Ensino Médio,
palavras, conversacdes narrativas, palestras, | expedido por instituicao
Remuneracéo: atividades didatico pedagdgicas em outro idioma | de  ensino devidamente
R$ 1.315,50 reproduzir Libras ou na modalidade oral Lingua | reconhecida por  6rgéo
Jornada de Trabalho: Portuguesa, o pensamento e inten¢éo do emissor. competente e Curso de
30h/semanais LIBRAS em instituicdo de
ensino reconhecida
12 ASSISTENTE DE Executar ou auxiliar a execugdo de trabalhos | Certificado de Conclusdo do

INFORMATICA

relacionados com as atividades na éarea de

Curso de Ensino Médio e
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informafica; incluindo atividades de desenvolvimento

Curso de Ensino Técnico

Remuneracao: de projetos e programas bésicos de computador, | Profissionalizante na Area
R$ 1.315,50 instalacdo, configuracdo, operagdo, suporte de | de Informética, expedidos
Jornada de Trabalho: sistema de microcomputadores e planejamento de | por instituicdo de ensino
30h/semanais hipertextos, respeitados os regulamentos do servico. | devidamente reconhecida
por érgdo competente.
NIVEL
FUNDAMENTAL
13 ELETRICISTA Executar servigos elétricos em geral, ligagdes, | Certificado de concluséo do
extensdes e reparos em instalagdes e quadros | ensino médio, com curso
Remuneracéo: elétricos, servicos de baixa e alta tensdo; executar | Técnico em Elétrica ou
R$ 1.315,50 instalagdo e manuteng&o preventiva e em Elétrica ou | Eletrotécnica, expedido por
Jornada de Trabalho: Eletrotécnica, corretiva de equipamentos elétricos, | instituicdo de ensino
30h/semanais sistemas de automacao expedido por instituicdo de | devidamente reconhecida
predial, transformadores, de disjuntores, de | pelo 6rgdo competente.
subestacOes e painéis elétricos; instalar, substituir,
ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar
componentes de redes elétricas, utilizando
equipamentos e ferramentas adequadas; executar
atividades de reparos, inspecoes, testes e ensaios
elétricos; executar testes de comandos e sistema de
protecdo reaberto em conexdes de barramentos,
chaves e operacdo de equipamentos elétricos;
executar outras atividades correlatas
15 MOTORISTA Realizar atividades referentes a diregao de veiculos | Certificado de Conclusdo do
automotores, transporte de servidores e pessoas | Ensino Fundamental
Remuneracao: credenciadas e conservacdo de veiculos | expedido por instituicdo de
R$ 1.315,50 motorizados. ensino devidamente
Jornada de Trabalho: reconhecida por 6érgao
30h/semanais competente. Carteira
Nacional de Habilitagao

categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE:

a) FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR
FORMAGAO PONTUACAO
REQUISITO
- Diploma do curso de graduagdo de nivel
GRADUAGAO superior expedido por instituicio de ensino| 2,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Diploma do curso de pds-graduacgdo em nivel
. de especializacdo com carga horaria igual ou
ESPECIALIZAGAO superior a 360 horas, expedido por instituicdo de 3,5 pontos
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma do curso de pés-graduagcédo em nivel
MESTRADO de mestrado, expedido por instituicdo de ensino| 4 PONtos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado, expedido por instituicdo de ensino
DOUTORADO reconhecida pelo Ministério da Educacéo. 6,5 pontos
Méaximo de 17 pontos.
b) FUNCOES DE NiVEL MEDIO
FORMACAO PONTUACAO
REQUISITO
Ensino Médio . . 8,5 pontos
Diploma de conclus&o ou certificado de concluséo P
do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar.
Ensino . N - N 8,5 pontos
Técnico Diploma de concluséo ou Certificado de conclusao P

de Curso Técnico Profissionalizante

Maximo de 17 pontos.
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FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Ensino . x - ~ 17 pontos
Fundamental Diploma de concluséo ou Certificado de Concluséo do P
Ensino Fundamental, acrescido de histérico escolar
Méaximo de 17 pontos.
ll- EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
a) NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Tempo de . 0,3 pontos por ano
Servico Documento  que comprove A experiéncia completo, até o
profissional area ou funcéo a qual maximo de 3 pontos.
concorre.

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

a) NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

ministrados.

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Curso de | Certificado de cursos de capacitagdo, devidamente | 01 ponto para
Capacitacédo registrados pela instituicdo formadora, legalmente | cada 40 (quarenta)
Profissional autorizada, contendo carga horaria e conteddos | horas, apresentadas

e comprovadas, até o
limite maximo de 10
pontos.
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA ENTREVISTA NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Habilidade de
Comunicacéao

. Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade;

. Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal;

. Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse; Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar
a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para
trabalhar em equipe

. Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade;

. Ser confiante e seguro na tomada de
deciséo;

. Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas
e dominio do
conteltdo da éarea de
atuacéo

. Possuir conhecimento técnico adequado a
funcéo pretendida;

. Dominar contetdos relativos a é&rea de
atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho das
tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

. Apresentar real interesse em exercer a
funcao pretendida;

. Conhecer, minimamente, a missao do 6rgao
e entidade que pretende trabalhar;

. Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicGes do cargo a que concorre, de acordo com
a realidade apresentada.

2,5 pontos

Méximo de 10 pontos

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUDH

Rua 28 de Setembro, 339 — Bairro do Reduto — Belém Para — CEP

Pagina 22




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS
HUMADOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

A oAr—a 1= a1 RAFIN = A —— e~ -

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG no , expedido pelo , inscrito(a) no CPF/MF
ne , DECLARO para os devidos fins de comprovacdo de residéncia, sob as penas da
Lei (art. 20 da Lei 7.115/83), que o Sr.(a)
_, portador(a) do RG no , expedido pelo e inscrito no CPF/MF
sob o no , € residente e domiciliado na Rua
, Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na
sangdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaragGo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declarag¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusGo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se
o documento é particular.”

Belém, de de

Assinatura e nome do Proprietario
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