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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria de Estado de Saude Publica

EDITAL N° 06/2024 - PSS/SESPA, 05 DE JUNHO DE 2024 )
35° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
35° PSS/2024 - SESPA - Interior

A Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA, gestora do Sistema Unico de Satide — SUS no
ambito estadual, torna publico a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto
n°1.741, de 19 de abril de 2017 e alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, para contratagdo em
carater temporario, como permite 0s seguintes dispositivos legais: Lei Complementar n°07, de 25 de setembro
de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077/2011, Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015 e Lein®
9.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela SESPA, por meio da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n® 411/2024, de 14/05/2024, a qual cabera o acompanhamento,
execucao e a supervisao de todo processo, bem como, as deliberagbes que se fizerem necessarias objetivando
o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 O 35° Processo Seletivo Simplificado — PSS/SESPA sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacOes e/ou aditamentos, bem como, pelos diplomas legais citados em seu caput.

1.3 O presente Edital destina-se a realizagdo de processo de sele¢do para preenchimento de 108 (cento e
oito) vagas, autorizadas através dos Processos n°® 2024/226006 e 2024/334584, para Hospitais e Centros
Regionais de Saude, distribuidas entre as fungdes e atribuicbes constantes do Anexo I, estabelecendo as
instrugOes para contratacdo de temporarios, que podera a critério e necessidade da administragdo convocar
candidatos aprovados por ordem de classificagdo de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a
contratagdo da necessidade da SESPA.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro de distribuigcao
de vagas constantes do Anexo | do presente Edital.

1.5 Os requisitos e as remuneragdes das fungdes cujas vagas estdo sendo ofertadas no presente PSS também
constam no Anexo Il do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscrigéo, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Analise documental e curricular, de carater eliminatério e classificatério final;

1.7 A SESPA dara ampla divulgagéo as fases e resultados do PSS no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br
e publicacdo dos extratos e homologagéo do resultado final no Diario Oficial do Estado.

1.8 O cronograma para a realizacdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste edital, estando sujeito a eventuais
alteraces, divulgadas no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e nos enderegos
WWW.SIpros.pa.gov.br.

1.10 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de sua participagdo nas etapas deste
processo seletivo.
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2. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1 Sao requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na fungao temporaria através do PSS
na Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

)
d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido sangao
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as atribui¢des da fungdo pretendida, para
inicio imediato, comprovado através de atestado emitido por profissional competente;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel na fungéo que concorre, conforme exigéncia
no Anexo |l

i) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungao a que concorre, para o exercicio das suas
atribuigdes funcionais;

j) Néo ter vinculo juridico com a Administragao Publica Direta e Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgéos do Ministério
Publico, salvo nas hipdteses de acumulacao licita previstas na Constituicdo Federal (Art. 37, XVI), observada a
compatibilidade de horério, que deve ser comprovada na inscrigao.

k) Para assumir a fun¢do o candidato ndo podera ter sido contratado e distratado da funcéo de servidor
temporério da Administragdo Publica Estadual no periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocacgao,
conforme Leis Complementares n° 07/1991 e n° 077/2011, com exce¢édo aos casos contemplados pela Lei
Complementar n°® 147/2022, publicada em 18/05/2022.

2.2 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever em PSS para provimento de fungdo
publica, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme disposto no Art. 7° do Decreto Estadual n°® 1.741/2017;

2.2.1 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto;

2.2.2 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢do, no ato da inscricao do
Processo Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas — CID, anexando, no momento da inscri¢do, Laudo Médico Pericial;

2.2.3 Resguardadas as condi¢Oes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagado descritos no edital do Processo Seletivo
Simplificado;

2.2.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se
desta condicdo para justificar mudanca de fungdo para a qual concorreu;
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2.2.5 Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.2.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo preenchidas
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o
preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIGCAO

3.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacéo irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br no
periodo de inscri¢des e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscri¢édo que, além de outras informagdes, exigira o
numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagbes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificagéo;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricao e confirma-los;
d) Anexar documentagdo comprobatdria das informagoes prestadas.

3.1.3 A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletronico, no seguinte endereco
WWW.SIpros.pa.gov.br, no horario de 00h00min do dia 10 de junho de 2024 as 23h59min do dia 11 de junho
de 2024, conforme previsto no cronograma do Anexo V deste Edital;

3.1.4 O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omisséo das informagdes prestadas no momento da
inscri¢ao;

3.1.5 Sera indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital;

3.1.6 Os dados prestados na fase de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado apds realizagao das etapas e publicagdes pertinentes;

3.1.7 N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao;

3.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo ou inclusao
de novos documentos (anexos);

3.1.9 Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 A SESPA n&o se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo por motivos de ordem
técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11 No ato da inscri¢ao o candidato devera fazer o upload/envio de arquivos com no maximo 1 MB (um
megabyte), nos formatos “PDF”, “JPEG”, “PNG” ou “JPG” para endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, nos
campos devidos, das seguintes DOCUMENTAGOES OBRIGATORIAS para conferéncia, com o arquivo
devidamente identificado:
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a) Documentacdo comprobatdria da escolaridade (upload — campo “ESCOLARIDADE”);

b) Comprovacdo de experiéncia de trabalho na funcéo (upload — campo “EXPERIENCIA PROFISSIONAL’),
o candidato devera apresentar a comprovacdo de experiéncia, que deve ser comprovada através de: (1)
Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servico na fungao que concorre, expedida pelo Departamento de
Recursos Humanos do 6rgéo ou da empresa privada, em papel timbrado, constando o CNPJ e nome do emitente
por extenso, ou; (2) copia de Carteira de Trabalho (com registros contratos de trabalho e paginas de identificagao
do candidato na respectiva Carteira de Trabalho fisica ou digital, com foto e dados pessoais);

c) Documentacdo de qualificacdo profissional (upload — campo “QUALIFICACAO PROFISSIONAL"), de
acordo com as informagdes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscrigdo. As comprovagdes
de qualificacdes profissionais devem estar vinculadas as atribui¢des da funcédo e com conclusao apds a formacgédo
do nivel de escolaridade exigido para a vaga. A carga horéaria devera ser devidamente descrita no certificado.
Seréo considerados somente cursos realizados nos ultimos 5 anos. Para as qualificagbes EAD serdo
desconsiderados Certificados que néo possuam codigo para verificagdo de legitimidade no site da instituigdo
formadora, assim como, serdo desconsiderados cursos realizados em concomitancia, considerando-se 0 com
maior carga horaria;

d) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitag&o;

e) Comprovante de Registro de Classe, com comprovante de regularidade.
f) Titulo eleitoral e Certiddo de quitagao eleitoral;
g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino.

h) (Anexo VIII) - Declaragao de Inexisténcia de Vinculos com a Administracdo Publica para os cargos em
sele¢do ndo passiveis de acumulacdo ou Declaragdo de Existéncia de Vinculos com a Administragao
Publica para os cargos passiveis de acumulagao, conforme a CF88, no seu Art. 37 e RJU/PA, Art. 162 e 163.
Observar item 2.1, letra J.

i) Declaragao de horario de trabalho para fins de analise de compatibilidade para os candidatos que possuam
vinculo acumulavel conforme item 2.1-J. Observa-se que a jornada regular SESPA é de 6h/dia e 30h/semanais,
com o horario regular de 08:00h as 14:00h (manha) e de 12:00h as 18:00h (tarde). A ndo comprovacao de
compatibilidade de horario ou omissdo, ocasionara a desclassificagdo do (a) candidato (a) em razédo de
‘incompatibilidade” horario para acumulagao de cargo na administragao publica”.

j) Certidbes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica do Estado do Para
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da  Policia __ Civil
(https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/) do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para dentro do prazo
de validade especifico;

k) Curriculo atualizado especificando no minimo: curriculo resumido, contatos (telefone/e-
mail), Experiéncia Profissional (com inicio/término), Formacdo e demais qualificagGes voltadas
para o cargo pretendido.

) Para candidato a vaga destinada a portador de deficiéncia deve-se anexar declaragao com essa condigao,
especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas - CID, acompanhada de Laudo Médico Pericial.

m) (ANEXO VII) - Declaragao de inexisténcia de vinculo temporario com a administracéo publica estadual
nos ultimos 06 (seis) meses.

n) comprovante de residéncia.
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Os documentos da letra “D” a “N” devem ser inseridos obrigatoriamente no campo “DEMAIS
DOCUMENTOS”

Orienta-se a NOMEAR 0S ARQUIVOS CONFORME SEU CONTEUDO (RG, CPF, Titulo, Reservista,
Declaragéo de Vinculo, Certiddo de antecedentes e Curriculo), colaborando com a celeridade da analise
documental do candidato.

3.1.12 Sera rejeitada a inscrigao do candidato que néo atender aos requisitos constantes no item 3.1.11 deste
Edital, os requisitos obrigatérios do cargo, conforme Anexo Il, e ainda, que possuir vinculo inacumulavel em
qualquer esfera da Administracdo Publica identificado a qualquer tempo ou omitido pelo candidato, em
desconformidade com o Art. 162 da Lei n® 5.810/24.01.1994 (RJU) ou ainda que néo comprove a compatibilidade
para o caso de cargo acumulével, conforme item 2.1 - J.

3.1.13 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentacgéo e a confirmagéo da inscri¢do, o sistema emitira
um numero que comprova a inscri¢do e a pontuagéo preliminar obtida pelo candidato de acordo com os critérios
de avaliagdo constantes no Anexo llI deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

Serao analisadas somente as inscri¢des classificadas dentro do niimero de 03 (trés) vezes a quantidade
de vagas pela ordem decrescente da pontuagédo obtida na 1° fase — Inscrigdo, respeitando o critério de
desempate realizado automaticamente pelo sistema, sendo considerados INAPTOS os demais
candidatos ndo classificados.

3.2.1 Para a fase de Analise Documental estarao habilitados para avaliagao somente os candidatos que
obtiverem o somatorio de:

a) No minimo 3 pontos, para os cargos de Nivel Superior que exijam apenas graduagao, referente aos
critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

b) No minimo 6 pontos, para os cargos de NIVEL SUPERIOR que exijam ESPECIALIZAGAO, referente aos
critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

c) No minimo 10 pontos, para os cargos de Nivel Médio, referente aos critérios descritos neste edital, sendo
eliminados os demais candidatos;

d) No minimo 19 (dezessete) pontos, para os cargos de Nivel Fundamental, referente aos critérios descritos
neste edital, sendo eliminados os demais candidatos.

3.2.1.1 — A obtengao da pontuagdo minima ndo o credencia o candidato automaticamente para classificagao,
uma vez que, a classificacdo se da em ordem decrescente de pontuagéo, dentro no nimero de vagas para cada
cargo.

3.2.2 Somente serao pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da inscrigao
neste PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

| — Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos completos de 1 (um) ano na fungao
preterida, sem concomitancia;

Il - Qualificagao Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em conformidade a fungéo
preterida no ato de inscri¢do, segundo os requisitos constantes na letra “c” do item 3.1.11;

3.2.3 Na hipotese de ndo comprovacdo ou inexatiddo das informagdes prestadas na fase de inscrigdes, o
candidato perdera a pontuagéo obtida;
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3.2.3.1 Para o item “Experiéncia Profissional”’, a ndo comprovacéo ou inexatiddo de informacgdes prestadas
ocasionard a perda da pontuacdo obtida por cada item apresentado na fase de inscricdo e ainda, ndo serdo
considerados documentos de comprovagéo auto declaratérios ou exarados por cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.2.3.2 A pontuacao de certificados de Residéncias Médicas ou Multiprofissionais seréo considerados para um
unico quesito, Escolaridade/Especializacdo ou Experiéncia Profissional, e, sendo inserido em duplicidade sera
considerado apenas no item de maior pontuagéo.

3.2.3.3 Para Especializa¢do, Mestrado e Doutorado somente seréo contabilizado os certificados correlacionados
a area de sua formagéo profissional e apenas uma unica vez para cada grau de instrugdo em cargos de Nivel
Superior e de acordo com o cargo pretendido no ato de inscricdo. Nao serdo aceita Atas de Conclusao e em
caso de declaragdes de conclusdo, somente serdo consideradas com maximo 6 (seis) meses da data de
concluséo, expedidas pela Diretoria de Ensino ou Reitoria da Institui¢cdo devidamente credenciada.

3.2.4 Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para Analise Documental e Curricular séo os
constantes do Anexo Il deste Edital;

3.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovagéo da Analise Documental e Curricular, documentacao ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo ou em desacordo aos demais
itens deste Edital;

3.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagao do somatorio dos pontos obtidos em relagdo a sua Analise
Documental e Curricular.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacéo final do PSS, os critérios de desempate seréo aplicados de uma unica
vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscrigdo no PSS, nos termos
do art. 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagao obtida na qualificagao profissional;

¢) Maior pontuacao obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;
d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A pontuacéo final do candidato sera composta pela nota obtida na analise documental.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagéo final em cada vaga/fungéo,
observadas a pontuacéo final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagdo esteja dentro do
numero de vagas ofertadas para a vaga/fun¢ao na qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicao dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do enderego eletrénico
WWW.SIpros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apés a divulgagéo do resultado provisorio das
etapas de selegdo em que for cabivel, conforme Anexo 5 deste Edital, no horério de 00:00 até as 23:59 horas.

6.2. Admitir-se-a4 um unico recurso individualizado por candidato.
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6.3. SO sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:
a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

6.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio do sistema
disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.5. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais.

6.6. N&o sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo ou por outros meios e ainda, a SESPA néo se
responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagcdo de recursos por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposigéo via sistema SIPROS;

6.7. O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo do candidato.
6.8. O recurso nao tera efeito suspensivo.
7. DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNGCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos ser@o convocados para assumir as fungdes temporarias, conforme critérios do edital.

7.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado deverd apresentar no ato da
contratagao os documentos solicitados no Anexo VI deste edital, sob pena de ndo assumir a fungéo temporéria
caso a documentagao esteja incompleta.

7.3 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital possuir impedimento para
assumir a fungdo temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou declinar do contrato
temporario junto a SESPA dentro da vigéncia deste Edital, sera considerado como DESISTENTE ou INAPTO no
rol dos aprovados, devendo haver a desclassificagdo do mesmo.

7.4 Sera considerado como APROVADO e CLASSIFICADO o préximo candidato cuja ordem de classificagéo
esteja dentro do nimero de vagas em aberto, conforme listagem de classificagéo publicada ao final do certame
com a maior nota em ordem decrescente, sendo este convocado através de ato suplementar constando os dados
do candidato DESISTENTE ou INAPTO (Numero de Inscricdo, Nome, Fungao, Lotagdo, Nota e Motivo), bem
como os dados do novo APROVADO e CLASSIFICADO. Alcangados os limites minimos de notas estipuladas e
nao havendo mais classificados, a vaga sera considerada finalmente como nao preenchida.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma
(inica vez, por igual periodo, a critério do Orgao.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de servigos, de acordo com
opcao feita no ato da solicitagéo de inscrigéo.

8.3 O contrato administrativo seré regido nos termos legais constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077,
de 28 de dezembro de 2011.

8.4 O contrato administrativo tera duragéo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
e/ou necessidade da administragéo, conforme LC n° 07/1991 e suas alteragdes;

8.5 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em horario
estabelecido de acordo com a necessidade da Secretaria.
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8.6 A inexatidao, a falsidade de declaragéo e as irregularidades da documentac&o, verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasi@o da contratacdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O ndo comparecimento do candidato apds convocado para a celebragao do contrato temporario implicara na
sua eliminagdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissao do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a vigéncia do certame,
por meio de Edital e Aviso a ser publicado no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relagéo de candidatos Aprovados e Classificados (homologagao) seréa divulgada no Diario Oficial do Estado
e no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.10 Apos a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocagdes seréo
realizadas por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para para a apresenta¢do imediata
do candidato com a documentagao original obrigatoria, exigida no subitem 2.1 e no Anexo VI, para assinatura
do contrato administrativo temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina
de acompanhamento do Processo Seletivo.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios € normas que regem
a Administracao Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, 06 de junho de 2024.

IVETE GADELHA VAZ
Secretaria de Estado de Saude Publica
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ANEXO | (A) - DISTRIBUIGAO DE VAGAS
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CARGOS NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRACAO GERAL
1 | ADMINISTRADOR 1 1)1 3
2 | ANALISTA DE SISTEMAS 1 2
3 |CONTADOR 1|1 1 1 1 5
4 | ENGENHEIRO - AMBIENTAL 1 1
CARGOS NIVEL SUPERIOR — AREA SAUDE
5 | ASSISTENTE SOCIAL 1 1 1 1 1 1 1 7
6 | ENFERMEIRO 1 e 2 112 4% 2 |2 18
7 | FARMACEUTICO 1 1 1 2% 1 15
8 |FISIOTERAPEUTA 3* 1 6
9 | MEDICO - CLiNICO 1 2 5% 1 2 2 | 2| 18
10 | MEDICO — CIR. GERAL 1
11 I\/IEDlCO—CIR.GINECOLOGICA 1
12 | MEDICO — INTENSIVISTA 1
13 | MEDICO — GASTROENTEROLOGIA 1
14 | MEDICO — NEONATOLOGIA 2 2
15 | MEDICO — OBSTETRICIA 2 2
16 | MEDICO VETERINARIO 1 3
17 | NUTRICIONISTA 111 1| 7
18 | ODONTOLOGO 2
19 | PSICOLOGO 1 1 2% 1 5
CARGOS NiVEL MEDIO — AREA SAUDE
AGENTE DE CONTROLE DE
2e ENDEMIAS ! L 2
21 | TECNICO EM RADIOLOGIA 1 1
22 | TECNICO PATOLOGIA CLINICA
CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL - OPERACIONAL
23 | AGENTE DE PORTARIA 1 1
TotalGeral| 4 | 7|13 |4|3(11|8|7|2|8|5|10{13|4| 1 |10]| 6 | 107

* cargos com vaga destinadas a pessoas com deficiéncia (pcd), no total de 6 vagas, conforme prevé a legislagéo descrita no item 2.2.
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ANEXO | (B) - PADRAO SALARIAL

Gratificagao
. x Remuneragao de Auxilio
Nivel/Padrao Cargos base Escolaridade Abono Alimentagso TOTAL
(80%)
NIVEI7 ngERlOR ADMINISTRADOR, ANALISTA DE
ADMINISTRAGAO SISTEMAS, CONTADOR e R$ 1.724,64 R$ 1.379,71 - R$1.500,00 | R$4.604,35
ENGENHEIRO AMBIENTAL
GERAL
ASSISTENTE SOCIAL,
) ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
NIVEL SUPERIOR FISIOTERAPEUTA, MEDICO,
| AREA SAUDE MEDICO VETERINARIO, R$ 2.053,54 R$ 1.624,83 - R$1.500,00 | R$5.178,37
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E
PSICOLOGO
AGENTE DE CONTROLE DE
i . ENDEMIAS, TECNICO DE
NIVEL MEDIO RADIOLOGIA TEC[\IICO DE R$ 1.320,00 - R$ 67,95 R$ 1.500,00 | R$2.887,95
PATOLOGIA CLINICA
NIVEL
FUNDAMENTAL AGENTE DE PORTARIA R$ 1.320,00 - - R$ 1.500,00 | R$2.820,00
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ANEXO Il

REQUISITOS DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRACAO GERAL

SEQ. 1 - ADMINISTRADOR

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduag&o de ensino superior em Administragdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, com o devido registro no 6rgao de classe;
o Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Exercer atividades de supervisdo, programacdo, planejamento, coordenagdo e execucdo especializada, referentes a estudos,
pesquisas, analise e elaboragéo de projetos inerentes ao campo da administragdo de recursos humanos, materiais e financeiros e
de organizagdo, métodos e comunicagdes; coordenar, executar e controlar atividades relacionadas com a administragdo em geral;
assessorar as autoridades superiores em assuntos inerentes as técnicas de administragdo; estudar a organizagao estrutural da
instituicao, para identificar falhas e propor corregdes; analisar os processos de trabalho da reparticio para aperfeigoar normas e
rotinas; prestar assisténcia técnica e implementar métodos de trabalhos; analisar tarefas individuais para classificagdo e/ou
reclassificacdo de cargos ou fungdes; descrever as especializagdes correspondentes aos cargos classificados ou reclassificados;
estuda e planejar medidas referentes a recrutamentos, selegdes, treinamentos, desenvolvimentos, movimentagdes e demais
aspectos de administragdo de pessoal; emitir pareceres; fornecer orientagdo e coordenar trabalhos de pesquisas, no campo da
administragao publica; emitir relatérios referentes as pesquisas efetuadas; estudar e planejar medidas referentes a administragéo
de material, patriménio e orgamento; executar outras tarefas correlatas

SEQ. 2 - ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS

« Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia da Computagao, Ciéncias
da Computagéo, Tecndlogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares, Sistemas de Informacéo, e/ou Tecnologia
da Informagéo, fornecido por instituigdo oficial reconhecida pelo MEC.;

o Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungéo

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

Efetuar levantamentos, estudos, andlise e diagndsticos de sistemas ja existentes; efetuar levantamento de requisitos, andlise e
projeto de sistemas, acompanhando o seu desenvolvimento; efetuar testes e implantagbes, segundo os padrdes e normas
estabelecidas; supervisionar e orientar o desenvolvimento, o teste e a implantagéo de sistemas de processamento de dados,
identificando e corrigindo eventuais falhas; promover estudos sobre a viabilidade e sobre os custos operacionais dos sistemas,
levantando os recursos disponiveis para o0 seu desenvolvimento e implantagéo; preparar cronogramas de atividades e respectivas
estimativas de recursos (materiais € humanos) do 6rgao; avaliar e projetar a integragao de sistemas com outros sistemas relativos
as areas de processamento de dados; participar da elaboragao de plano diretor de informatica; documentar sistemas em todos os
niveis, desde o estudo até o projeto propriamente dito; desenvolver os sistemas em todas as suas fases; fornecer subsidios ao
planejamento e a diregdo; pesquisar novas metodologias de trabalho para o desenvolvimento e melhoria dos padrdes dos projetos,
e da utilizagéo das ferramentas de desenvolvimento de sistemas e da respectiva documentagao; orientar e treinar técnicos de menor
experiéncia, se necessario, visando assegurar a plena utilizagédo dos sistemas; desenvolver e documentar padrdes para usos,
controle, atualizagdo e manutengdo de bancos de dados; estabelecer e manter atualizados os dicionarios de bancos de dados;
definir e padronizar os dados; proceder auditagem em sistemas de processamento de dados; analisar as rotinas administrativas, o
fluxo operacional e os formularios, visando a simplificagdo e a racionalizagéo das atividades; prestar assessoramento aos usuarios
e executar outras atividades correlatas.

SEQ. 3 - CONTADOR

REQUISITOS

e Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagéo em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagéo, com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungdo

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Efetuar atividades de supervis&o, coordenagdo ou execugao especializada (em grau de maior complexidade), execugéo qualificada
em grau de mediana complexidade, sob supervisdo superior, relativa a administragdo financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo anélise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis. Manutengéo dos
processos administrativos, acompanhamento dos processos de automagéo de rotinas, elaboragdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao. Desenvolver outras atividades correlatas.
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SEQ. 4 - ENGENHEIRO - AMBIENTAL

REQUISITOS

« Diploma de conclus&o de ensino superior de Engenharia Ambiental expedido por IES devidamente reconhecido pelo MEC, como
o devido registro no Conselho de Classe.
o Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manuten¢do dos processos administrativos, executar fiscalizagdes,
elaborar relatorios e pareceres, dar suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao da formac&o;
Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo/fungao e formagao.

REQUISITOS DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR - AREA SAUDE

SEQ. 5 - ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS

e Diploma de concluséo de curso de graduagéo em Servigo Social, expedido por instituicio de ensino superior credenciada pelo
MEC, e com devido registro no 6rgdo de classe.
e Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungao

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atividades de supervisdo, coordenacéo, orientacdo e execugao qualificada, com ou sem supervisdo superior, a formagéo, orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais
e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, orientar € monitorar agdes em
desenvolvimento relacionadas ao desenvolvimento humano e a saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; realizar estudos e pesquisas no campo de seguridade social (salde, previdéncia e assisténcia social).
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagéo profissional, conforme designagao da chefia imediata.

SEQ. 6 - ENFERMEIRO

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
o Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungéo correlata

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades nas &reas técnicas e de gestdo de politicas de salde, podendo acompanhar agdes de fiscalizago e vistorias,
com a emisséo de documentos, laudos, relatérios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de competéncia. Participar na
elaboracéo de planos e gerenciamento de agdes relativas & administracao hospitalar, auditoria, gestdo de sistemas de saude e
vigilancia em satde. Assim com, de outras atribuigdes compativeis com sua formag&o profissional, conforme designagéo da chefia
imediata. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo € 0s servigos de assisténcia de enfermagem; Planejar,
organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e
participar dos eventos de capacita¢éo da equipe de enfermagem; Implementar acbes para a promogédo da salde; Participar da
elaboragéo e execugao de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos dmbitos
hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de infec¢do hospitalar; Realizar e participar da prevengéo e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

SEQ. 7 - FARMACEUTICO

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo;

e Registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.

o Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES
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Executar atividades relacionadas a Vigilancia em Saude e demais areas técnicas, acompanhando agdes de fiscaliza¢éo e vistorias,
com a emissao de documentos e pareceres técnicos. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional, nas
areas técnicas, conforme designagao da chefia imediata. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Atividades de supervisdo, programagao,
coordenagdo e execugdo especializada (em grau de maior complexidade) ou execugdo qualificada em grau de mediana
complexidade, de estudos e tarefas relativas e métodos e técnicas de produgéo, controle e andlise clinica e toxicoldgica de
medicamentos. Assim como, executar atividades relacionadas a Vigilancia em Saude e demais areas técnicas, acompanhando
agdes de fiscalizagao e vistorias, com a emissdo de documentos e pareceres técnicos. Realizar outras atribuigdes compativeis com
sua formag&o profissional, nas areas técnicas, conforme designacéo da chefia imediata.

SEQ. 8 - FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituico de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
e Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungdo

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades nas areas técnicas de politicas de salde, podendo acompanhar agdes de fiscalizagdo e vistorias, com a emisséo de
documentos, laudos, relatdrios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de competéncia. Realizar outras atribuices compativeis com sua
formacao profissional, conforme designagdo da chefia imediata. Avaliar a necessidade da atuago fisioterapica; selecionar pacientes aptos a
receber o tratamento fisioterapéutico; tragar e reavaliar planos de tratamento que envolva assisténcia respiratéria e postural; monitorar paciente
através dos exames complementares e dos medicamentos usados; ajustar a ventilagdo, avaliar ritmo cardiaco e fungdes nos procedimentos
invasivos; prestar atendimento aos pacientes que estejam em ventilagdo mecénica; discutir com a equipe multiprofissional as estratégias de
mudanga de procedimentos de oxigenioterapia; avaliar e intervir na mecanica ventilatoria; orientar a equipe na atengéo postural do paciente;
participar de atividades de ensino e pesquisa.

SEQ. 9 - MEDICO - CLINICA MEDICA

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, e com o devido registro no 6rgdo de classe.
o Experiéncia de minima de 1 (um) ano no cargo/fungdo

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive laudos; implementar agdes
para promogédo da saude; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Assim
como, executar atividades relacionadas as areas técnicas, podendo acompanhar agdes de fiscalizagéo e vistorias, com a emisséo
de documentos, laudos, relatorios e pareceres técnicos na sua area de competéncia. Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua formag&o profissional, conforme designagao da chefia imediata.

SEQ. 10 - MEDICO - CIRURGIA GERAL

REQUISITOS

« Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgdo de classe.

e Especializagdo em Cirurgia Geral

o Experiéncia de minima de 1 (um) ano no cargo/funcéo

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

Realizar intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair rgéos ou tecidos patologicos
ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnéstico cirurgico ou definitivo e promover a salde e bem-estar do
paciente; realizar ou auxiliar transplante; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinagdo do
Servigo; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo/fun¢do. Realizar outras atribui¢des compativeis
com sua formagao profissional, conforme designagao da chefia imediata.

SEQ. 11 - MEDICO - CIRURGIA GINECOLOGICA

REQUISITOS

« Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢éo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgdo de classe.

e Especializagdo em Cirurgia Ginecoldgica

o Experiéncia de minima de 1 (um) ano no cargo/fungéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Realizar intervencdes cirlrgicas utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados a todos os pacientes admitidos na unidade
com suspeita de patologias cirlrgicas. Solicitar e realizar exames, analisar e interpretar exames complementares, para fins de
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diagnosticos e acompanhamento, Realizar reavaliagdes clinicas e intervengdes cirtrgicas quando indicadas utilizando os recursos
técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais. Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando
atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirirgico a esses pacientes a depender do caso, baseado em métodos aceitos
e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos. Emitir parecer e acompanhar pacientes
internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar, atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias a
instituicdo. Emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da
profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes. Realizar as atribuiges de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisbes
tomadas, previamente construida e informada pela Coordenag&o da Unidade; participar das Reunifes Clinicas realizadas pela
Coordenagao, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnicocientifico, promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao
de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital. Realizar referéncia e contrareferéncia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagdo; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar. Prestar assisténcia pautada nos fundamentos da humanizagao e da integralidade
do cuidado, voltadas para o respeito as individualidades, garantia de tecnologia que permita a seguranca da mulher. Participar da
formag&o do médico residente inserido na unidade.

SEQ. 12 - MEDICO - INTENSIVISTA

REQUISITOS

« Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido
e Especializagdo em Medicina Intensivista
o Experiéncia de minima de 1 (um) ano no cargo/fungéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgéos em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente necessitam de
um acompanhamento intensivo e monitorado; realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico; planejar e
executar atividades de cuidado paliativo; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinagdo do
Servigo; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo/fungéo. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua formag&o profissional, conforme designagao da chefia imediata.

SEQ. 13 - MEDICO - GASTROENTEROLOGIA

REQUISITOS

« Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituic&o de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgdo de classe.

o Titulo de Especializagdo em Gastrenterologia

o Experiéncia de minima de 1 (um) ano no cargo/funcéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo
e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente.
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagéo profissional, conforme designagéo da chefia imediata.

SEQ. 14 - MEDICO - NEONATOLOGIA

REQUISITOS

« Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, e com o devido registro no 6rgdo de classe.

e Titulo de Especializagdo em Neonatologia

o Experiéncia de minima de 1 (um) ano no cargo/fungéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Orientar o pessoal da enfermagem quanto a prescrigdo dos medicamentos e formas de tratamento; desenvolver atividades inerentes
a fungao e a especialidade, podendo ser utilizado em qualquer setor de interesse da Instituigdo; realizar exame fisico; orientar sobre
diagndstico, prognostico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultorio; realizar visitas
hospitalares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar visitas domiciliares; planejar tratamento de pacientes; indicar
tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; prescrever tratamento; praticar intervengdes clinicas, conforme a
especialidade; praticar intervengdes cirlrgicas conforme a especialidade; praticar procedimentos intervencionistas; monitorar estado
de salde de pacientes hospitalizados; elaborar prontuarios; emitir receitas e atestados; elaborar protocolos de condutas médicas;
emitir laudos; elaborar relatorios; formular e responder quesitos periciais; prestar e/ou colher depoimentos; administrar situagées de
urgéncia e emergéncia; orientar estagiarios; integrar equipes multidisciplinares; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
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de dificuldade; propor baixas e altas de pacientes em hospitais; fornecer dados de relatdrios sobre o nimero de pacientes, seus
progressos e forma de tratamento adotado; supervisionar e orientar o trabalho de médicos residentes; executar outras atividades
inerentes a sua area de atuagao.

SEQ. 15 - MEDICO - OBSTETRICIA

REQUISITOS

« Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, e com o devido registro no 6rgdo de classe.

e Especializagao em Obstetricia.

o Experiéncia de minima de 1 (um) ano no cargo/fungéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver agdes de salude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva,
climatério, menopausa e terceira idade. Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida.
Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccéo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado. Ser apoio matricial e de capacitagao
na sua area especifica ginecolégicas e obstétricas. Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia,
colposcopia, biépsia de colo do utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagéo do colo do utero e de condilomatoses, colocagao e
retirada do DIU, orientagdo para colocagdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc. Realizar exames de
ultrassonografia na area (pélvico, obstétrico, mama e transvaginal). Realizar agdes de prevengéo e assisténcia a concepgéo e
anticoncepgdo com atencdo especial a prevengao da gravidez na adolescéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

SEQ. 16 - MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS

« Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina Veterinria, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e com o registro no 6rgéo de classe.
o Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungao.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades nas areas técnicas de politicas de salde, podendo acompanhar ag¢des de fiscalizagéo e vistorias, com a emissao
de documentos, laudos, relatérios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de competéncia. Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua formagao profissional, conforme designacéo da chefia imediata. Praticar clinica médica veterinaria em todas
as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e de extensao; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de
qualidade dos produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagéo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de legislacéo pertinente.

SEQ. 17 - NUTRICIONISTA

REQUISITOS

« Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduag&o de nivel superior em Nutrigdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo MEC, e com o devido registro no 6rgdo de classe competente.
« Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fun¢éo

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades nas areas técnicas de politicas de saude, podendo acompanhar agoes de fiscalizagao e vistorias, com a emissao
de documentos, laudos, relatorios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de competéncia. Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua formagao profissional, conforme designagdo da chefia imediata. Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educag&o nutricional; estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indUstrias de
alimentos e ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

SEQ. 18 - ODONTOLOGO

REQUISITOS

o Diploma do curso de graduag&o de ensino superior em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo; Registro no érgdo de classe;

o Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo/fungdo na area de Gestdo Publica e Politicas de Saude ou pds-graduagao
relacionada a gest&o.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades nas areas técnicas de politicas de salde, podendo acompanhar agdes de fiscalizago e vistorias, com a emisséo de
documentos, laudos, relatdrios e pareceres técnicos, dentre outras, na sua area de competéncia. Realizar outras atribuides compativeis com sua
formacao profissional, conforme designagéo da chefia imediata.
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SEQ. 19 - PSICOLOGO

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacéo de nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢do
de ensino superior credenciada pelo MEC, com devido registro no érgao de classe.

o Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungéo na area de Gestao Publica e Politicas de Salde ou pds-graduagao
relacionada a gest&o.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades nas areas técnicas de politicas de salde, podendo acompanhar agdes de fiscalizago e vistorias, com a emiss&o de
documentos, laudos, relatérios e pareceres técnicos, dentre outras, na sua area de competéncia. Avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais de individuos, de grupos e de instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento e orientagdo; diagnosticar e
avaliar os disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; avaliar e acompanhar os processos de trabalho; recrutar e selecionar profissionais e coordenar equipes.

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL MEDIO - SAUDE

SEQ. 20 - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

REQUISITOS

o Certificado de conclus&o de curso do ensino médio, acrescido do curso Agente de Controle de Endemias expedido por instituicao
publica ou particular de ensino reconhecido por érgéo oficial;
o Experiéncia minima de Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungfo correlata

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Fazer e atualizar reconhecimento geografico da &rea de atuagéo; realizar visita domiciliar para busca e detecc¢o de agravos para o
tratamento e cura de pacientes e redugéo da transmisséo das doengas; fazer o controle das espécies de vetores e transmissores
das doengas endémicas e zoonoses em suas diversas modalidades; coleta noturna e diurna de vetores e transmissores, implantagéo
e monitoramento de armadilhas para detecgédo de vetores e transmissores de doengas endémicas e zoonoses, incluidas as agdes
de entomologia compativeis com o nivel de escolaridade do cargo; realizar a elimina¢&o de criadouros de vetores de doengas
endémicas em seus diversos estagios de desenvolvimento; executar tratamento focal e perifocal como medida de controle quimico
de endemias, aplicando larvicidas e inseticidas de acordo com as normas técnicas do Ministério da Satde; utilizar corretamente os
equipamentos de protecdo individual indicado para cada acdo a ser desenvolvida; registrar em boletins especificos as atividades
realizadas; elaborar relatério das atividades desenvolvidas; manipular equipamentos de borrifagédo em seus diversos modelos, de
acordo com as normas técnicas; desenvolver atividades de educagdo em saude compativeis com o seu nivel de capacitagao;
operacionalizar e executar agdes de vacinagdo antirrabica em cées e gatos; desenvolver atividades de controle de populagdes de
animais errantes; auxiliar no desenvolvimento das atividades de investigagdo e inquéritos epidemiolégicos canino, humano,
hemoscopico e entomoldgico para detecgdo de endemias e zoonoses; realizar agdes de censo de populagdo animal de interesse
para o controle de endemias e zoonoses; orientar e auxiliar no processo de destino final de carcagas de animais eutanasiados ou
que morreram com suspeita de zoonoses; realizar outras atividades correlatas.

SEQ. 21 - TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS

o Certificado de concluséo de curso de nivel médio, acrescido de curso de técnico em Radiologia, expedido por instituigdo publica
ou particular de ensino reconhecida por érgéo oficial.
o Experiéncia minima de Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungdo correlata

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens
e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga e codigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagéo para registro de informagdes e troca de informagdes
com a equipe e com 0s pacientes.

SEQ. 22 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

REQUISITOS

o Certificado de conclusao de curso do ensino médio, acrescido de curso de Técnico em Patologia Clinica, expedido por instituicao
publica ou particular de ensino reconhecido por 6rgéo oficial, com o devido registro no 6rgdo de classe;
o Experiéncia minima de Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungio correlata

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do material bioldgico e realizar exames, conforme
protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte, sob a supervisdo do Bioquimico; executar, checar, calibrar e fazer
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manutenc¢&o corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar registros,
dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biologico. Emitir relatérios de produgéo e
encaminhar registros para notificagdo epidemioldgica.

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL/OPERACIONAL

SEQ. 23 - AGENTE DE PORTARIA

REQUISITOS

o Certificado de conclus&o de nivel fundamental, expedido por instituicio de ensino reconhecida por 6rgéo oficial.
o Experiéncia minima de Experiéncia de minima de 2 (dois) anos no cargo ou fungdo correlata

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Zelar pela guarda e exercer vigilancia do patrimdnio publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas, identificando-as,
orientando-as e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutengao simples nos locais
de trabalho.

ANEXO Il
CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

| - Escolaridade

A) Nivel Superior

Formagao Requisito Pontuacao Maxima
1. Graduagéo Diploma do curso de graduagéo de nivel superior expedido por instituigao 25 pontos
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago. '
L Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo com carga
2. Especializagdo | horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino 3,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
3. Mestrado Diploma do curso de pés-graduagéo em nivel de Mestrado, expedido por 45 pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. '
4. Doutorado Diploma do curso de pés-graduagéo em nivel de Doutorado, expedido por 6,5 pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o. '
* Maximo 17 pontos
** Diploma de conclusdo frente e verso;
***N3o serdo aceitos para comprovagdo de Conclusdo documentos tipo Declaragdes;
B) Nivel Médio e Técnico
Formagao Requisito Pontuagao Maxima
1. Ensino Médio Diploma de conclus&o ou certificado de concluséo do Ensino Médio, 8,5 pontos
acrescido de histdrico escolar.
2. Ensino Técnico Diploma de concluséo ou certificado de concluséo de Curso Técnico 8,5 pontos
Profissionalizante.

* Maximo 8,5 pontos

** Diploma de conclusdo ou Certificado frente e verso, ndo sendo aceitos para comprovagdo Declaragdes;
*** Para os cargos de nivel técnico, a formagdo técnica deve ser inserida no campo Escolaridade/Técnica.
****n3o contara pontuagdo para o cargo Agente Administrativo formagdo de nivel técnico.

Il - Experiéncia profissional

Critério Requisito Pontuagao

Documento que comprove a experiéncia profissional na
area ou fungdo a que concorre. Para tal, sera exigida
. declaragdo ou certiddo com as respectivas atividades
1. Tempo de Servigo desempenhadas, expedida pelo departamento de
pessoal/recursos humanos do respectivo 6rgéo ou empresa
de direito publico que atuou, em papel timbrado, com carimbo,
assinatura do responsavel pela emissao.

0,3 ponto por ano completo até
0 maximo de 3 pontos.
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Estagios académicos nédo serdo aceitos como experiéncia e
tempo de servico em concomitancia, em dois ou mais
vinculos/trabalhos, sera contabilizado uma Unica vez.

Il - Qualificagao profission

al

Maximo: 3 pontos.

Critério

Requisito

Pontuagao

1. Curso de Capacitagao

Profissional

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente
registrados pela instituigdo formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e contelidos ministrados, cursados
nos Ultimos 5 (cinco) anos.

Participacdes em Congressos, Seminérios, Jornadas,
Palestras, Simpdsios, Monitorias, Cursos Preparatérios para
Concursos e afins ndo serdo aceitas para pontuacéo.

01 ponto para cada 40h
(quarenta) horas apresentadas
e comprovadas, até 0 maximo

de 10 pontos.

ANEXO IV

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para entrevista Requisito

Pontuagao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade;

Habilidade de comunicagéo Possuir consciéncia e controle da linguagem

corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

2,5 pontos

equipe

Capacidade para trabalhar em

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
para o desenvolvimento da atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de deciséo;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio
do contetdo da area de atuagéo

Possuir conhecimento técnico adequado a fungao
pretendida;

Dominar contetdos relativos a area de atuagéo que
poderdo auxiliar no desempenho das tarefas
diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a fungao
pretendida;

Conhecer, minimamente, a misséo do 6rgdo e
entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar disposi¢ao para realizar as atribui¢des
da fungdo a que concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

2,5 pontos

Para o presente processo seletivo ndo havera entrevista, conforme prevé o Decreto n° 1.741/2017, item Il, do Art. 2°.
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ANEXO V

CRONOGRAMA - 35° PSS (INTERIOR)

ATIVIDADES DATAS
Publicacéo e Divulgagéo do Edital Abertura do PSS 06/06/2024
Periodo de Inscrigdes 10 e 11/06
Periodo de realizagdo da segunda fase — Analise Documental e Curricular 12 a 14/06
Divqlgacéo do resultado preliminar da segunda fase - Anélise Documental e 17/06
Curricular
Peltic_)do para interposigég de recurso contra resultado preliminar da segunda fase — 18/06
Anélise Documental e Curricular
Periodo de analise dos recursos interpostos contra resultado preliminar da segunda fase 19/06
Divulgacéo do resultado definitivo 19/06
Resultado Final/Homologagao/publicagdo 20/06
Entrega de documentagao para efetivagéo de contrato, Checagem de documentagéo 20 e 21/06
e assinatura de contrato.
Publicagao de admissao / inicio de atividades 24/06
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ANEXO VI

ITENS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO ’CONTRATO ADMINISTRATIVO
(ORIGINAIS E COPIAS)
Curriculo;
Foto 3x4;
Carteira de identidade RG e CPF;
Titulo eleitoral e Certiddo de quitagéo eleitoral;
Documento com o n° do PIS/PASEP (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);
Certificado de escolaridade exigida para a fungao;

Carteira do Conselho de Classe referente ao cargo que concorre (quando for o caso), com

comprovante de regularidade (declaragdo ou comprovante de pagamento do ano vigente);

8.
9.

Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

Comprovante de residéncia em nome do candidato. Caso comprovante seja em nome de terceiro,

devera ser acrescido de Declaracéo de Residéncia (Anexo XI);

10.
1.
12.

13.

14.

15.
16.

Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;

Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br);
Declaragéo de inexisténcia de vinculo temporario com a administragdo publica nos ultimos 06 (seis)
meses (ANEXO VII);

Declaragéo de Existéncia ou Inexisténcia de Vinculos com a Administragdo Publica (VIII). O candidato

gue possuir vinculo devera anexar Declaracdo do 6rgdo ao qual é vinculado, especificando a carga

horaria e horario de trabalho, para fins de andlise de compatibilidade.

Declaragéo de Proventos de Aposentadoria (Anexo IX);
Declaragéo de auséncia de sangao impeditiva para exercicio da fungao publica (ANEXO X);

Declaragéo de Bens, conforme Decreto Estadual n® 1.712/2021 (entrega através do site, conforme

orientacdo na entrega de documentos).

17. Atestado emitido por profissional competente (médico) de capacidade fisica e aptiddo psicolégica

compativel com as atribuigdes da fungéo pretendida.


http://www.tjpa.jus.br/
http://www.dpf.gov.br/
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ANEXO Vi

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTADUAL NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que nao tive contrato temporario com a Administragdo Publica do Estado
do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n°® 07/1991, alterada pela Lei
Complementar n° 077/2011.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, , CPF n° . . - ,
RG n° , residente no endereco ,
no municipio de , DECLARO, perante o Poder Executivo

Estadual do Par4, com base no que dispde o § 4°, do art. 22, da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de

1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

|:| N&o exer¢o o cargo, emprego ou funcdo publica.
|:| Exerco o cargo, emprego ou funcdo publica mencionado abaixo.

D Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungéo publica mencionado abaixo:

Orgao:

Cargo, Emprego ou Func¢éo Publica:

Carga Horéaria semanal: Horario de Trabalho de: : as
Cidade/UF: Saléario Bruto:

DECLARO ainda que, a distancia entre os 6érgdos em que vou atuar é de aproximadamente ___ km

e que utilizarei como meio de transporte, sendo necessario para o

percurso horas e minutos.

Belém, de de 2024.

Assinatura

Obs.: O candidato que possuir vinculo publico acumulavel, conforme legislag&o,
deverd anexar declaracdo do setor de recursos humanos do 6rgdo com o qual
possui vinculo, demonstrando a carga horaria oficial do 6rgdo (hora/semana) e
horario de trabalho (entrada e saida), para fins de comprovagéo de compatibilidade
de horario.
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ANEXO IX
DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , inscrito no CPF sob o
n° eRGn° , residente e domiciliado
a , N0 municipio
de , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para,
sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que __ (sim ou nao) percebo proventos de

aposentadoria conforme segue:

() Servigo Publico Federal;
() Servigo Publico Estadual,
() Servigo Publico Municipal;
( )INSS;

Cargo/carga horaria em que se aposentou:

Data do inicio da aposentadoria: / /

I, de de 2024

Assinatura
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ANEXO X

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito no CPF sob o
n° e RGn° , residente e domiciliado
a , N0 municipio
de , DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para,

sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo ter sofrido qualquer sangédo impeditiva do

exercicio de cargo publico.

| de de 2024

Assinatura
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ANEXO XI

DECLARACAO DE RESIDENCIA

(caso o comprovante ser em nome do nomeado/contratado)

Eu, , portador (a) do RG n°

, expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n°

, DECLARO para os devidos fins de comprovagao de residéncia, sob as penas da Lei

(art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr. (a)
portador(a) do RG n° , expedido pelo e inscrito no CPF/MF

sob o n° , & residente e domiciiado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragéo pode implicar na san¢ao penal prevista

no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢éo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a &
(cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento é particular.”

| de de 2024

Nome do proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, gas, telefone.



