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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2021 — PSS/SEDOP/PA, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas — SEDOP, CNPJ
n® 03.137.985/0001-90, com sede na Rua Chaco, n°® 2158 - Marco, Belém-PA,
representada por seu Secretario de Estado, Benedito Ruy Santos Cabral, torna publica a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS para o provimento de
vagas em funcdes temporarias de Nivel Superior (26 vagas) e Nivel Médio/Técnico
(13 vagas), com base no Art. 36 da Constituicdo do Estado do Pard; na Lei
Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991; na Lei Estadual n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994; no Decreto Estadual n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015; no Decreto
n°1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019
para atender as necessidades emergenciais deste Orgdo (SEDOP), de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais acima citados;

1.2. O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecdo para preenchimento
de 39 (trinta e nove) vagas distribuidas na funcdo constante do Anexo I, estabelecendo
as instrucdes para contratacdo de temporarios, que podera a critério e necessidade da
administracdo convocar candidatos aprovados por ordem de classificacdo de forma a
atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito
adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratacdo da
necessidade da SEDOP;

1.3. O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o
quadro de distribuicdo de vagas constantes no Anexo |11 do presente Edital.

1.4. Os requisitos, as atribuices e 0s vencimentos-base das fung¢bes as quais as vagas
estdo sendo ofertadas no presente PSS, constam nos Anexos Il e IV do presente Edital.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela SEDOP, por meio da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°® 949/2021, de
15 de dezembro de 2021, publicada no DOE n°® 34.801, de 17 de dezembro de 2021 a
qual caberd o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo processo, bem como
as deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do
PSS.

1.6. O PSS compreendera as seguintes fases:

1.6.1. Para a funcéo de Nivel Superior:

a) Primeira fase: Inscricdo, de carater habilitatorio;

b) Segunda fase: Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Terceira fase: Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.6.2. Para a funcio de Nivel Médio/Curso de Ensino Técnico na Area de Engenharia:
a) Primeira fase: Inscri¢do, de carater habilitatorio;
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b) Segunda fase: Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

1.7. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se
no Anexo V deste edital, sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas e
amplamente divulgada pela Comisséo organizadora do PSS.

1.8. A SEDOP dara ampla divulgacéo as fases de chamada do PSS e aos resultados de
todas as fases no Diario Oficial do Estado e no endere¢o eletrdnico
WWW.Sipros.pa.gov.br com a publicacdo dos extratos dos editais.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do
Estado e no endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br com a publicacdo dos extratos
dos editais, bem como ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizacdo das fases deste processo seletivo, ndo sendo fornecidas quaisquer
informagdes pessoalmente ou por telefone;

1.10. Teré& sua inscricdo anulada e sera automaticamente eliminado do PSS o candidato
que, ao participar do processo seletivo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer fase deste PSS.

2. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. O candidato devera cumprir 0s seguintes requisitos basicos para concorrer a fungédo
temporaria em Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Né&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado
ou sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio do funcdo/cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldégica compativel com as atribuicdes da
funcgéo pretendida;

g) Possuir Diploma ou Certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que
concorre, além dos requisitos estabelecidos no Anexo 1V;

h) Ter registro no érgédo de classe.

i) Néo ter sido contratado para funcdo temporaria na Administracdo Publica Estadual
num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da inscricdo, conforme Lei
Complementar n® 77/2011.

J) Nao possuir acimulo de cargos/empregos/funcdes puablicas, observado disposto no
Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, bem como no Decreto Estadual n®
1.950/2017,

k) Para a Pessoa com Deficiéncia (PcD), esta SEDOP assegurara o direito de se
inscrever no PSS n° 001/2021-SEDOP em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, para provimento de funcfes cujas atribuicfes sejam compativeis com o0 seu
tipo de deficiéncia, sendo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
alteracOes do Decreto n° 5.296/2004, no 81° do Art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).
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3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.1.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet através do link:
WWW.Sipros.pa.gov.br no horario de 00h00 do dia 28/12/2021 as 23h59min do dia
29/12/2021, conforme previsto no cronograma do Anexo V deste Edital.

3.1.2. O ato da inscricdo implicard na certificacdo do conhecimento e da aceitacédo
irrestrita pelo candidato das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacéo
as quais este nao podera alegar desconhecimento em quaisquer de suas fases;

3.1.3. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br durante o periodo de inscrigdo e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital,

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras
informacdes, exigira que seja informado o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados
e contato e informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;
c¢) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢do e confirma-los;

d) Anexar a documentacdo comprobatdria das informacGes prestadas.

3.1.4. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacgdes
prestadas durante todas as fases deste PSS;

3.1.5. As informac6es prestadas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual podera ser excluido do PSS caso prestar informacdes incorretas ou
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacdo das etapas e publicaces
pertinentes;

3.1.6. Sera indeferida a inscricdo do candidato quando for verificado, através do Sistema
Integrado de Processo Seletivo Simplificado — SIPROS, a qualquer tempo, 0 nédo
atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

3.1.7. Néo sera cobrada taxa de inscricéo;

3.1.8. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracdo ou a resolucdo de pendéncias;

3.1.9. E vedada a realizacdo de mais de uma inscricéo por candidato;

3.1.10. Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 3.1.1 deste Edital;
3.1.11. A SEDOP ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por quaisquer outros

fatores que impegam a transferéncia de dados.

3.1.12. Para as funcdes de Assistentes de Obras Publicas serdo exigidos o Ensino Médio
e Curso Técnico nas funcgdes a que concorre.

PARA


http://www.sipros.pa.gov.br/

<

Desenvolvimento Urbano GOVERNO DO

e Obras Pablicas

3.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato devera fazer o upload de arquivos (envio de
arquivos) no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br. Os arquivos devem ter no
méaximo 1 Mb (megabyte), estar nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF”. Os
arquivos a serem anexados sdo as fotos ou digitalizagbes dos documentos
comprobatérios listados nos dois proximos itens e o seu upload no ato da inscricdo €
obrigatorio para a comprovacdo das informagfes declaradas e necessarios para que 0
candidato obtenha a pontuacdo de cada item do curriculo ap6s a conferéncia da
documentacéo:

a) Carteira de Identidade — RG;

b) Cadastro da Pessoa Fisica — CPF;

c) Certidao de nascimento, casamento ou declaracéo de unido estavel;

d) Titulo eleitoral e Certiddo de quitacao eleitoral;

e) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo
masculino;

f) Comprovante de residéncia, expedido nos Gltimos 60 (sessenta) dias, de luz, 4gua ou
telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai ou da méde. Quando o
comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato, este podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de
Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, autenticada em
cartorio, na qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no
imdvel, ou ainda, a cdpia autenticada do contrato de locacao;

g) Documentacdo comprobatdria da escolaridade (frente e verso), de acordo com a
funcgéo a que concorre;

h) Comprovante de registro no 6rgdo de classe (habilitacdo profissional), quando a
funcao exigir;

i) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area de formagdo ou
funcéo a que concorre;

j) Documentacdo que comprove a qualificacdo profissional na &rea de formacéo ou
funcéo a que concorre;

k) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social — CTPS;

I) Curriculum Vitae com foto recente, atualizado em até 03 (trés) paginas;

m) CertidOes de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual e da Policia
Civil do Estado de domicilio do candidato, dentro do prazo de validade especifico;

n) Para o candidato que concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD): laudo médico, original ou cOpia autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID);

3.1.14. O candidato, ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei que, ja atende
0s critérios de avaliacdo constante do Anexo |, e que sdo auténticos os documentos
comprobatdrios anexados

3.1.15. Apos preenchimento dos dados e a confirmacdo da inscri¢do, o sistema emitira
um numero de protocolo e a pontuacéo obtida pelo candidato de acordo com os critérios
de avaliacdo constantes no Anexo | deste Edital.

3.1.16. N&o sera aceita Declaracdo de conclusdo de escolaridade e/ou cursos como
comprovacéo de curriculo.
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3.1.17. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.18. O candidato devera estar atento a op¢do da funcdo que concorre, pois apés a
concluséo da solicitacdo da inscricdo - em hipdtese alguma - havera a possibilidade de
mudancga.

3.1.19. O candidato serd desclassificado na hipotese de prestar informacéo falsa ou
inexata, que ndo satisfaca todas as condigdes estabelecidas neste Edital, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e 0
fato seja constatado posteriormente.

3.1.20. Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscricoes.

3.1.21. Para esclarecimento e duvidas sobre o processo seletivo devera ser usado o e-
mail: pss.sedop@sedop.pa.gov.br

3.1.22. O candidato devera acessar a pagina do processo para tomar conhecimento das
informacdes sobre o PSS.

3.2. SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

3.2.1. Para a segunda fase serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacdes
comprobatdrias apresentadas online (upload) dos candidatos que estiverem dentre 0s
primeiros colocados, especificamente 03 (trés) vezes o numero de vagas para cada
funcéo.

3.2.2. Seré classificado o candidato que obtiver o somatério de no minimo 05 (cinco)
pontos, para as fungdes de Nivel Superior e 17 (dezessete) pontos para as fungdes de
Nivel Médio/Técnico, referente aos critérios descritos neste edital, sendo eliminados 0s
demais candidatos;

3.2.3. Os candidatos empatados em ultimo lugar na classificacdo geral, em cada funcao,
também terdo os seus curriculos analisados.

3.2.4. Os critérios e pontuacdo a serem observados na Analise Curricular obedecerdo as
regras estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo | deste edital.

3.2.5. Somente serdo pontuados os Certificados de concluséo de curso de pds-graduacao
na area de atuacdo relacionada ao cargo que o candidato concorre;

3.2.6. A participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios,
Monitorias e afins ndo sera pontuada para qualquer fim neste PSS;

3.2.7. Serdo aceitos certificados de cursos de capacitacdo, se realizados nos ultimos 5
anos, devidamente registrados pela instituicio formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e contetdos ministrados.
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3.2.8. Nao sera aceita, para fins de comprovacéo da analise de curriculo, documentagéo
ilegivel, parcial, incompleta, extemporédnea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacao.

3.2.9. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatorio dos pontos obtidos
em relacdo a sua andlise curricular em lista que ser4d divulgada no site
WWW.Sipros.pa.gov.br, conforme cronograma deste Edital.

3.2.10. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir as exigéncias estabelecidas no item
I1, do anexo | deste Edital.

3.3. TERCEIRA FASE: DA ENTREVISTA

3.3.1. Serdo convocados para entrevista apenas os classificados na segunda fase pela
ordem decrescente da pontuacdo obtida na analise de curriculo, limitada a convocagéo
para entrevista ao quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas de cada fungéo,
obedecendo a classificacdo gerada, conforme cronograma deste Edital.

3.3.2. Também serdo convocados para a entrevista, todos os candidatos com pontuacédo
idéntica ao do ultimo classificado, em cada fungéo.

3.3.3. Seré publicada lista com os candidatos convocados para a entrevista, conforme
cronograma deste Edital.

3.3.4. A entrevista dos candidatos que concorrem as vagas, sera realizada no prédio sede
desta Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Obras Publicas — SEDOP, no
endereco abaixo:

Travessa do Chaco, n° 2158 — Marco — Belém/PA — CEP: 66.093-542;

3.3.5. As entrevistas serdo realizadas presencialmente, mediante todas as medidas de
seguranca para prevenir a transmissdo da COVID-19, essencialmente quanto ao
distanciamento minimo recomendado pelos 6rgdos governamentais responsaveis e uso
de mascaras por todos 0s presentes.

3.3.6. Para a realizacdo da entrevista, o candidato classificado deverd apresentar
documento de identidade oficial original com foto e Cartdo de vacinagdo contra a
COVID-19 ou Certificado emitido pelo Ministério da Saude;

3.3.7. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitacdo (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

3.3.8. Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos.

3.3.9. Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, bem como o Cartéo de vacinagdo contra a COVID-19
na forma definida no subitem 3.3.5 deste Edital, ndo podera realizd-la e sera
automaticamente eliminado deste PSS;
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3.3.10. A nota do candidato nesta fase sera o somatorio dos pontos obtidos na entrevista
de acordo com a avaliacdo do entrevistador quanto aos critérios de avaliacdo da
entrevista, podendo ser no minimo 0 (zero) e no maximo 10 (dez) pontos;

3.3.11. Sera eliminado do PSS o candidato que obtiver nota abaixo de 5 (cinco) pontos
nesta fase;

3.3.12. O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horéarios definidos
(horério de Brasilia) sera considerado faltoso e estara eliminado do processo, ndo sendo
admitidos atrasos.

3.3.13. Os critérios e pontuacao a serem observados na entrevista obedecerdo as regras
estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo | deste edital.

3.3.14. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter
desligado o celular ou qualquer aparelho eletrénico como telefone celular, smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de
calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou
similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista,
incluindo o periodo de espera. Também néo serd admitido o uso de quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido. Caso seja surpreendido utilizando quaisquer dos objetos aqui
relacionados, o candidato serd automaticamente eliminado.

3.3.15. N&o ¢ permitida comunicacdo entre os candidatos j& avaliados e os que estdo
aguardando, sob pena de eliminacéo.

3.3.16. Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do PSS o candidato
que, durante a sua realizac&o utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacdo final do PSS, os critérios de desempate serdo
aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de
inscricdo no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/2003 —
Estatuto do ldoso;

b) Maior pontuacéo obtida na qualificacdo profissional,

¢) Maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area
que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A pontuagdo final do candidato serd composta pela somatoria das notas na analise
curricular e na entrevista.
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5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em
cada vaga/funcéo, observadas a pontuacdo final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual
concorre, conforme Anexo | deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1 E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado no prazo de 01
(um) dia datil a contar da divulgacdo do ato contestado, conforme cronograma deste
edital.

6.2. Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe
deu origem.

6.3. SO serd aceito recurso contra 0s seguintes atos, a saber:
a) Resultado Preliminar da Analise de Curriculo;

6.4 Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos.

6.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos
adicionais.

6.6 Nao sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo.

6.7 O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo.
6.8 O recurso ndo tera efeito suspensivo.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
final;

7.2. A convocacdo dar-se-4 via edital publicado em Diario Oficial e no site
www.sipros.pa.gov.br, devendo o candidato comparecer no local, na data e no horario
indicados em edital de convocagdo, munido da documentacdo exigida no Anexo VII do
presente Edital (original e cOpia), para assinatura do contrato administrativo temporario;

7.3. O prazo de vigéncia do contrato temporario serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogével por igual periodo, por interesse da Administragéo.

8. DAS DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1. Este PSS tera validade de 03 (trés) meses, a contar da data da publicacdo do Edital

de Resultado Final, podendo ser prorrogado por mais 03 (trés) meses a critério da
SEDOP.
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8.2. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacéo de
servicos, de acordo com opgao feita no ato da solicitacdo de inscricdo.

8.3. A inexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentagéo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

8.4. O ndo comparecimento do candidato aprovado e convocado, dentro do prazo
previsto para a celebracdo do contrato temporario, implicard na sua exclusdo deste
Processo Seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato,
que sera analisado pela Comissdo Organizadora deste PSS;

8.5. A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diérias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais em horario estabelecido de acordo com a necessidade da Instituicéo.

8.6. O contrato administrativo sera regido nos termos legais.

8.7. Os contratados estardo sujeitos as sanc¢fes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991,
alterada pela Lei Complementar n°® 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes durante a
vigéncia do certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado www.sipros.pa.gov.br.

8.9. A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diério Oficial
do Estado e no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br. A lista dos demais
candidatos aprovados e ndo classificados, assim como a dos resultados parciais e
provisarios serdo divulgados no endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br.

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os
principios e normas que regem a Administracdo Publica.

8.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém (Para), 15 de dezembro de 2021.

Eng.° Civil BENEDITO RUY SANTOS CABRAL/CREA 8430D PA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas.


http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
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ANEXO | - CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
1) Escolaridade
a) Nivel Superior
Formacao Requisito Pontuagao
Diploma do curso de graduacdo de nivel superior
1. Graduacéo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 2,5 pontos
Ministério da Educacao.
Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
o especializagdo com carga horéria igual ou superior a
2. Especializagao 36% horasg, expedidog por instit%igéo depensino 3,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicio de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicio de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Méximo de 17
pontos

b) Nivel Médio
Formacao Requisito Pontuagao
. .- Diploma de concluséo ou certificado de conclusdo do
1. Ensino Médio . . . o 8,5 pontos
Ensino Médio, acrescido de historico escolar
2. Ensino Técnico | Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusédo de
8,5 pontos

Curso Técnico

Méaximo de 17
pontos

I1) Experiéncia Profissional
a) Nivel Superior e Médio

Critério Requisito Pontuacao
Documento que comprove a experiéncia profissional
na area ou funcdo a que concorre. Para tal, sera exigida
declaracdo ou certiddo com as respectivas atividades 0,3 ponto por,ano
1. Tempo de desempenhadas, expedida pelo departamento de ?:én:(?r:f:)odzt%g
Servico pessoal/recursos humanos do respectivo 6rgdo ou

empresa de direito publico que atuou, em papel
timbrado, com carimbo, assinatura do responsavel pela
emissdo, ou comprovacdo na Carteira de Trabalho de
Previdéncia Social — CTPS.

OBS.: Experiéncia profissional comprovada, conforme
estabelecido no anexo IV deste Edital.

pontos.
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I11)  Qualificacdo profissional
a) Nivel Superior e Médio
Critério Requisito Pontuagao
1. Curso de Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente | 01 ponto para cada
Capacitacdo registrados pela instituicdo formadora, legalmente 40h (quarenta)
Profissional autorizada, contendo carga horaria e conteddos | horas apresentadas

ministrados, relacionados a area ou funcdo a que
concorre. OBS.: Serdo considerados cursos realizados
nos ultimos 05 (cinco) anos.

e comprovadas, até
0 méximo de 10
pontos.
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ANEXO II - CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critério Requisito Pontuacdo

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade; Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal; Ser convincente, criar empatia e 2,5 pontos
gerar interesse; Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar
a resposta adequada.

Habilidade de
comunicacgéo

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para
Capacidade para | o desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro

. . . . 2,5 pontos
trabalhar em equipe | na tomada de decisdo; Administrar conflitos e ser capaz P
de identificar e conciliar as necessidades da equipe.
Habilidades Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo
técnicas e dominio | pretendida; Dominar contetdos relativos a area de
2,5 pontos

do conteudo da | atuacéo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas
area de atuacdo | diarias.

Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida; Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao
Comprometimento | e entidade que pretende trabalhar; Demonstrar 2,5 pontos
disposicdo para realizar as atribuigdes da funcdo a que
concorre, de acordo com a realidade apresentada.

Méximo de 10
pontos
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ANEXO Ill - DESCRICAO DAS VAGAS

PARA

Funcédo/Formagcao

Escolaridade

Quantidade
de vagas

Regiéo

Técnico em Gestdo de
Obras Publicas —
Engenharia Civil

Superior

11

RMB

Técnico em Gestdo de
Obras Publicas —
Engenharia Sanitaria

Superior

05

RMB

Técnico em Gestdo de
Obras Publicas —
Engenharia Elétrica

Superior

01

RMB

Técnico em Gestdo de
Obras Publicas —
Arquitetura

Superior

07

RMB

Técnico em Gestdo de
Obras Publicas —
Arquitetura (Vaga exclusiva
para pessoa com
deficiéncia)

Superior

01

RMB

Técnico em Gestdo de
Informética

Superior

01

RMB

Assistente de Obras
Publicas - Cadista

Médio

03

RMB

Assistente de Obras
Publicas - Orcamentista

Médio

05

RMB

Assistente de Obras
Pablicas — Orcamentista
(Vaga exclusiva para pessoa
com deficiéncia)

Médio

01

RMB

Assistente de Obras
Publicas — Técnico em
Estradas

Médio

04

RMB
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DAS VAGAS, REQUISITOS PARA
INVESTIDURA, VENCIMENTO BASE E JORNADA DE TRABALHO

PARA

Técnico em Gestdo de Obras Publicas — Engenharia Civil

Descricao das

Atribuicdes:

Elaborar mecanismos de planejamento, controle, execucao,
acompanhamento e/ou fiscalizacdo relativos a atividades
técnicas e administrativas da engenharia civil assegurando
0 cumprimento legal de normas e padrbes técnicos
existentes, estudando caracteristicas e especificacoes;
planejar, executar e/ou fiscalizar obras civis; detalhar e
definir técnicas de execucdo, orcamento de custos e outros
dados para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencao
e reparos de obras; avaliar o impacto ambiental das obras, e
executar outras atividades correlatas a sua &rea de atuacdo
de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos/Escolaridade:

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
6rgdo de classe.

Vencimento Base:

R$ 1.560,76 (um mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e
seis centavos.

Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

Técnico em Gestdo de Obras Pablicas — Engenharia Sanitaria

Descricao das

Atribuicdes:

Planejar, elaborar, executar, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos de engenharia, relativos as obras e instalacbes
destinadas ao saneamento basico de acordo com as
normas e padrdes técnicos existentes e de meio ambiente,
para assegurar a construcdo, funcionamento, manutengéo
e preparo dos sistemas de abastecimento de agua e esgoto;
avaliar o impacto ambiental das obras.

Requisitos/Escolaridade:

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Sanitaria, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
6rgdo de classe.

Vencimento Base:

R$ 1.560,76 (um mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e
seis centavos.

Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

Técnicoem G

estdo de Obras Publicas — Engenharia Elétrica

Descricao das

Atribuicdes:

Planejar, elaborar, executar, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos de sistema de producéo e distribuigéo de energia
elétrica, utilizando-se das aplicacbes da ciéncia e
tecnologia; estudar, propor ou determinar modificagdes
em projetos ou nas instalagcbes e equipamentos em
operagOes, observando as normas e padrdes técnicos
existentes, para assegurar o melhor rendimento e
seguranga dos equipamentos e instalacdes elétricas;
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avaliar o impacto ambiental das obras.

Requisitos/Escolaridade:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
orgéo de classe.

Vencimento Base:

R$ 1.560,76 (um mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e
seis centavos.

Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

Técnico em Gestdo de Obras Publicas — Arquitetura

Descricao das

Atribuicdes:

Levantar as necessidades dos clientes, propondo
alternativas de solugdo, buscando a racionalidade e
economicidade, elaborando e fornecendo planilhas com
base de custos; elaborar, acompanhar, fiscalizar e/ou
analisar projetos arquiteténicos e seus complementares,
especificacbes técnicas e memoriais descritivos de obras e
reformas de acordo com as normas e padrbes técnicos
existentes de acessibilidade, conforto e meio ambiente;
elaborar pesquisas sobre técnicas de construcdo, materiais
e equipamentos; avaliar o impacto ambiental das obras.

Requisitos/Escolaridade:

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
6rgdo de classe.

Vencimento Base:

R$ 1.560,76 (um mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e
seis centavos.

Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

Técnico em Gestao de Informatica

Descricao das

Atribuicdes:

Realizar estudos de concepcdo, andlise, projeto,
desenvolvimento, construcdo, implementacéo, testes de
utilizacdo, documentacdo e treinamento de software,
sistemas e aplicativos proprios, desenvolver, manter e
atualizar programas de informatica, de acordo com as
normas, padrfes e métodos estabelecidos pelo 6rgéo,
conhecimento em infraestrutura de redes, protocolos de
rede, operar RouterOS, Cisco I0S, PfSense.

Requisitos/Escolaridade:

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncia da Computacao, Tecnologia em Processamento de
Dados, Tecndélogo em Redes de Computadores, Bacharel
em Sistema de Informacgéo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o.
Experiéncia minima de 02 (dois) anos no exercicio da
funcéo.

Vencimento Base:

R$ 1.560,76 (um mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e
seis centavos.

Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.
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Assistente de Obras Publicas - Cadista

Descricao das

Atribuicdes:

Realizar atividades que envolvam orientagéo, coordenagao
e execucdo especializada de servicos de apoio as
diferentes modalidades de engenharias e arquitetura

Requisitos/Escolaridade:

Certificado de conclusdo de curso de nivel medio,
acrescido de curso de Ensino Técnico, na é&rea de
Engenharia, expedido por instituicio de ensino,
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Experiéncia minima exigida de 01 (um) ano no exercicio
da funcéo.

Vencimento Base:

R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

Assistente de Obras Publicas — Orcamentista

Descricao das

Atribuicdes:

Realizar atividades que envolvam orientacdo, coordenacao
e execucdo especializada de servicos de apoio as
diferentes modalidades de engenharias e arquitetura.

Requisitos/Escolaridade:

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
acrescido de curso de Ensino Técnico, na éarea de
Engenharia, expedido por instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Experiéncia minima exigida de 03 (trés) anos no exercicio
da funcéo.

Vencimento Base:

R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

Assistente de Obras Publicas — Técnico em Estradas

Descricao das

Atribuicdes:

Realizar atividades que envolvam orientagéo, coordenacao
e execucdo especializada de servicos de apoio as
diferentes modalidades de engenharias e arquitetura.

Requisitos/Escolaridade:

Certificado de conclusdo de curso de nivel medio,
acrescido de curso de Ensino Técnico, na é&rea de
Engenharia, expedido por instituicio de ensino,
devidamente reconhecida por ¢6rgdo competente.
Experiéncia minima exigida de 01 (um) ano no exercicio
da funcéo.

Vencimento Base:

R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO DIAS UTEIS
Publicacéo do Edital de Abertura do PSS 27112/2021 1
Periodo de InscricOes 28 a 29/12/2021 5
Periodo de realizacdo da segunda fase — Anélise Documental | 03 a 05/01/2022 3
e Curricular
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda fase — 06/01/2022 1
Analise Documental Curricular
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado 07/01/2022 1
preliminar da segunda fase - Anélise Documental Curricular
Periodo de analise de Recurso — 22 fase 10 a 11/01/2022 5
Divulgacéo do resultado definitivo da 22 fase e convocacgéo 12/01/2022 1
para entrevista — Nivel Superior
Periodo de realizacdo terceira fase — Entrevista 17 a 19/01/2022 3
Divulgacéo do resultado final dos aprovados as fungdes de 21/01/2022 1
Nivel Superior.
15 DIAS
TOTAL DE DIAS PREVISTOS UTEIS
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ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES.

Declaro para os devidos fins que nao tive contrato temporario com a Administracao
Plblica do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei
Complementar n® 077/2011.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO VII

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO.

1. Curriculo;

2. Carteira de identidade RG e CPF;

3. Titulo eleitoral e Certiddo de quitac&o eleitoral;

4. Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);

5. Folhas de n° 1 e 2 da CTPS (frente e verso);

6. Certificado(s) de escolaridade exigida(s) para o cargo;

7. Titulacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

8. Carteira de Conselho de Classe referente a cargo a que concorre;

9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

10. Comprovante de residéncia (preferencialmente gua, luz ou telefone);

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

12. Certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

13. CPF dos dependentes, se for o caso;

14. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal
(www.dpf.gov.br);

15. Declaracdo de Bens e Valores e/ou Declaragdo de Imposto de Renda;



http://www.dpf.gov.br/
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu,
portador (a) do R’G n° 1 , expedido pelo
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos

fins de comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o
Sr.(a) : )

, , portador(a) do RG n°
- , expedido pelo e inscrito no
CPF/MF sob o n° , @ residente e domiciliado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na

sanc¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:
“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaracdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e
multa, se 0 documento € publico e recluséo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢é
particular.”

Belém, de de

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, telefone.



