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EDITAL N° 01/2023 — PSS/SEDEME, 02 DE OUTUBRO DE 2023

3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

A Secretaria de Desenvolvimento Econbmico, Mineracdo e Energia-SEDEME, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecionar candidatos a contratacao por prazo
determinado em func¢Bes temporarias de Nivel Médio e Superior na forma do Art. 36 da Constituicdo
do Estado do Para de 1989, Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991, Decreto Estadual
n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015, Decreto Estadual n° 1.741, de 19 de abril de 2017, Decreto
Estadual n® 261, de 12 de agosto de 2019 da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que
couber e de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 03/2023 — PSS/SEDEME sera regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagcdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
predmbulo.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Mineracgao e Energia — SEDEME, através da Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Portaria n°® 011, de 02 de outubro de 2023, republicada no DOE n° 35.565 de 04 de
outubro de 2023 a qual cabera a coordenacao, execucdo, supervisdo e deliberacao de todo o
processo, até a sua homologacao bem como, as deliberagfes que se fizerem necessarias, objetivando
o regular desenvolvimento deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.3 O presente Edital destina-se a realizagcéo de processo de selecao para preenchimento de 08 (0ito)
vagas distribuidas entre as fungbes, requisitos e atribuicbes constante dos Anexos | e |l,
estabelecendo as instru¢des para contratacdo de temporarios, que podera ser a critério e necessidade
da administracdo, convocar candidatos aprovados por ordem de classificacdo de forma a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido ao
candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratacédo da necessidade da SEDEME.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro de
distribuicdo de vagas constantes do Anexo | do presente Edital.

1.5 Ajornadade trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

1.6 As atribuigbes, os requisitos de escolaridade, bem como a remuneracdo das funcbes em
contratacdo temporaria com a Administracéo Publica constam no Anexos Il do presente Edital;

1.7 O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no
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Anexo Xlll, deste edital, sujeito a eventuais alteracdes devidamente motivadas e amplamente
divulgadas no Diério Oficial do Estado e no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado — PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério;
b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de caréater eliminatério e classificatorio;
c) Terceira Fase: Entrevista Pessoal, de carater eliminatério e classificatorio.
1.9 A fase da Entrevista Pessoal que trata o item “c” sera realizada na localidade, conforme Anexo Il
deste Edital;

1.10 A SEDEME dara ampla divulgacdo as fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS em
todas as fases, bem como o resultado final com publicacdo do extrato do Edital no Diario Oficial do
Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

1.11 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administragdo Publica, a excec¢ado das
hipoteses de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, na forma da Constituicdo Federal,
observada a compatibilidade de horarios.

1.12 O candidato ndo podera ter tido Contrato Administrativo com prazo inferior a 06 (seis) meses, a
contar do ato da nova contratacao.

1.13 O candidato ndo pode ser conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

1.14 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br;

1.15 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas
deste Processo Seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 Sao requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na funcao temporaria
através do PSS na Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Mineracéo e Energia — SEDEME:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares;
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N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou

sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;
Estar em gozo dos direitos politicos;

Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribuicbes da fungéo
pretendida, comprovadas através de atestado, ndo inferior a 30 (trinta) dias da data de

convocagao da contratacdo, emitido por profissional competente;

Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel na fungdo que concorre,

conforme exigéncia no Anexo ll;

Apresentar registro valido, do Conselho de Classe correspondente & fun¢éo a que concorre,

para o exercicio das suas atribui¢gbes funcionais;

Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com
0os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de
acumulacédo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de

horério;

O candidato aprovado e convocado nao podera assumir a funcdo e sera eliminado deste
PSS, se houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporario da
Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da
convocagao, conforme Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei Complementar
n® 077/2011, exceto 0s casos previstos na Lei Complementar n°® 147 de 16 de maio de
2022.
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3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

3.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em

gualquer de suas fases, sob nenhuma hipétese.

3.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no periodo de inscricdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras
informagdes, exigirda o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e
informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacéo;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscrigdo e confirmé-los;

d) Anexar documentagdo comprobatoéria das informagdes prestadas, nos locais estabelecidos
por este Edital,

3.1.3 Nao sera permitida a complementacdo da documentacdo, apés o envio dos documentos
comprobatdrios;

3.1.4 Ainscri¢cdo ao Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada exclusivamente por meio
eletrbnico, no seguinte endere¢co www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00hO1min do dia 11 de
outubro de 2023 até as 23h59min do dia 13 de outubro de 2023, conforme previsto no cronograma
do Anexo XIlII deste Edital;

3.1.5 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes prestadas no
momento da inscri¢ao;

3.1.6 Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema Integrado de Processo
Seletivo Simplificado — SIPROS a qualquer tempo, 0 hdo atendimento a quaisquer dos requisitos
fixados neste Edital;

3.1.7 Os dados prestados nha ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacdo
das etapas e publicagbes pertinentes;

3.1.8 Nao seréa cobrada taxa de inscricao;
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3.1.9 Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao;

3.1.10 Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1.4 deste Edital;

3.1.11 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢oes;

3.1.12 A SEDEME néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

3.1.13 No ato dainscri¢éo o candidato, para todas as fun¢fes devera fazer o upload - envio de arquivos
com no maximo 1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para o endereco
eletrbnico www.sipros.pa.gov.br, das seguintes documentacdes obrigatdrias para conferéncia,
com a nomenclatura do arquivo identificando seu conteudo:

3.1.14 Documentos comprobatorios para a funcao de Nivel Médio:

a)

b)

d)

f)

Documentacdo comprobatoria de Escolaridade, conforme Anexo IV: Diploma ou Certificado de
Conclusao do Ensino Médio (frente e verso) e acrescido do Histérico Escolar completo (upload —
campo “ESCOLARIDADE”);

Documentacao comprobatéria de Formacao Técnica, se houver, conforme Anexo IV: Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Ensino Técnico (frente e verso) (upload - campo
“ESCOLARIDADE”);

Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area ou funcao a que concorre,
conforme Anexo IV (upload — campo “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”);

Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscri¢cdo, na area ou funcao a que concorre (frente e verso)
(upload — campo “QUALIFICAGAO PROFISSIONAL”). As comprovacbes de qualificacdes
profissionais devem estar vinculadas as atribuicbes da funcdo e somente serdo consideradas as
certificacdes concluidas ap6s a formacao do nivel de escolaridade exigido para a vaga, com carga
horaria devidamente descrita e com periodo regressivo maximo de realizacao de até 5 (cinco)
anos, a contar de um dia antes da data de divulgacéo do presente Edital;

Curriculum Vitae com foto, de no maximo 03 (trés) péaginas (upload — campo “DEMAIS
DOCUMENTOS”);

Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);
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Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro documento oficial de
identificacdo (frente e verso) (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel (upload — campo “DEMAIS
DOCUMENTOS”);

Titulo Eleitoral (frente e verso) e Certiddo de quitacdo eleitoral (upload — campo “DEMAIS
DOCUMENTOS”).

Carteira de Reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino (frente e verso) (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Comprovante de residéncia, de luz, 4gua ou telefone, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias,
que podem estar em nome do candidato, do pai, mée, filho (a) ou conjuge (anexar a Certidao de
Casamento) ou companheiro (a) (anexar Declaracao de Unido Estavel registrada em cartoério).
Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do citado acima, podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia,
conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina
gue o canditato reside no imével (reconhecida em cart6rio), ou ainda, o contrato de Icoagdo com
a assinatura dos contratantes (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Certid6es Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual, Policia Civil
do domicilio do candidato e/ou Estado do Para, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de
validade especifico (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificacao do canditato, com foto
e dados pessoais (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Declaragéo de Disponibilidade de Viagem se houver necessidade de servigo, para viajar por todo
o territério nacional para atividades referentes ao apoio administrativos podendo ser através dos
meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo contido no Anexo VII (upload
— campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Declaracéo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracdo Puablica nos ultimos 06
(seis) meses - Anexo VIII, item um (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Declaragbes de Vinculos com a Administracdo Publica e Percepcdo de Proventos de
Aposentadoria, conforme a Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n°® 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art.
162 e 163 (Anexo IX, itens 1, 2 e 3) - (upload — campo DEMAIS DOCUMENTOS”). Caso o
candidato possua outros vinculos com a Administracdo Publica, além da anexacdo da referida
Declaracéo, devera anexar Declaracdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do
Orgéo no qual possui vinculo onde deverdo constar a data exata e tipo de ingresso (efetivo ou
contrato temporario — por PSS ou emergencial), o cargo, a lotacao, horario de entrada e saida,
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além da carga horaria, em conformidade aos procedimentos necessarios para prestacéo de contas
atraveés do sistema E-Jurisdicionado do Tribunal de Contas do Estado do Parg;

I. Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico na funcdo que concorre, conforme
Requisitos do Cargo (Anexos IV). Se do servigo publico Municipal / Estadual / Federal, devera
ser expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo Org&o titular em papel
timbrado, com assinatura do responsavel para devida comprovacéo; se de Empresa privada,
devera ser expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou setor competente da empresa,
em papel timbrado constando dados de atuacdo na fungdo de concorréncia para fins
comprobatorios de experiéncia (nome do candidato, lotacédo e periodo laborado), o CNPJ e home
do emitente por extenso ou cépia da Carteira de Trabalho (modelo fisico ou eletrénico) ou extrato
de contribuicdo do INSS, com registro do contrato de trabalho e paginas de identificacdo do
candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais, registros do periodo de contratacao
(entrada e saida), conforme descrito na Declaracéo apresentada.

Obs. 1: Na Segunda Fase (3.2 - Analise Curricular), a Comissao avaliadora realizar4 extensa
andlise para fins comprobatorios de dados apresentados, pesquisa publica de validade, situacao
e periodo de atuacdo das Empresas emitentes e caso constatadas divergéncias ou
irregularidades, o candidato ser4 automaticamente eliminado do processo, podendo sofrer
penalidades legais.

Obs. 2: Periodos de aprendizado, estagio curricular, voluntariado ou servigos prestados nao
continuos, n&o serao considerados para fins comprobatérios de “Experiéncia Profissional”.

Il. Para Contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), Declaracao ou Certidao
de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgao
titular ou empresa privada em que se encontra atualmente e copia de Carteira de Trabalho (registro
do(s) Contrato(s) de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na respectiva Carteira de
Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar declaracdo do empregador em papel timbrado com
o CNPJ, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da Declaracdo, atestando
o término ou continuidade do Contrato. N&o sera valido em hipotese alguma a autodeclaracao.

OBS: A SEDEME podera a qualquer tempo fazer investigacao social e junto ao MPT quanto as
informacdes prestadas na Declaracdo e caso seja constatada alguma irregularidade, falsificacédo
ou adulteracéo, o candidato ser& eliminado do certame e podera a Secretaria ajuizar criminalmente
o candidato.

3.1.15 Documentos comprobatérios para a funcao de Nivel Superior:

a) Documentacao comprobatéria de Escolaridade, conforme Anexo IV: Diploma de Nivel Superior
(frente e verso) (upload — campo “ESCOLARIDADE”);

b) Documentacdo comprobatéria de Titulacdo: Diploma de Especializagdo, Mestrado e/ou
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Doutorado, conforme Anexo IV (frente e verso) (upload — campo “ESCOLARIDADE”);

Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area de formacado ou funcédo a que
concorre, conforme Anexo IV (upload — campo “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”);

Documentacgéo de qualificacdo profissional, de acordo com as informac¢des prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscri¢do, na area ou funcéo a que concorre (frente e verso)
(upload — campo “QUALIFICACAO PROFISSIONAL”). As comprovacdes de qualificacdes
profissionais devem estar vinculadas as atribuicdes da funcédo e somente serdo consideradas as
certificacdes concluidas ap6s a formacéo do nivel de escolaridade exigido para a vaga, com carga
horaria devidamente descrita e com periodo regressivo maximo de realizacdo de até 5 (cinco)
anos, a contar de um dia antes da data de divulgacéo do presente Edital;

Curriculum Vitae com foto, de no maximo 03 (trés) paginas (upload — campo “DEMAIS
DOCUMENTOS”);

Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo ou outro documento oficial de
identificacdo (frente e verso) (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Certidao de nascimento, casamento ou Declaracdo de unido estavel (upload — campo “DEMAIS
DOCUMENTOS”);

Titulo Eleitoral (frente e verso) e Certiddo de quitacdo eleitoral (upload — campo “DEMAIS
DOCUMENTOS”).

Carteira de Reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo
masculino (Frente e Verso) (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Comprovante de residéncia, de luz, agua ou telefone, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias,
que podem estar em nome do candidato, do pai, mae, filho (a) ou cbnjuge (anexar a certiddo de
casamento) ou companheiro (a) (anexar declaracdo de unido estavel registrada em cartorio).
Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do citado acima, poderd ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia,
conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina
gue o canditato reside no imével (reconhecida em cart6rio), ou ainda, o contrato de Icoacédo com
a assinatura dos contratantes (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual, Policia Civil
do domicilio do candidato e/ou Estado do Para, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de
validade especifico (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);
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m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificacdo do canditato, com foto

n)

P)

e dados pessoais (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Declaracéo de Disponibilidade de Viagem se houver necessidade de servico, para viajar por todo
o territério nacional para atividades referentes ao apoio administrativos podendo ser através dos
meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo contido no Anexo VIl (upload
— campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Declaracdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracdo Publica nos dltimos 06
(seis) meses - Anexo VIII, item um (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Declaragbes de Vinculos com a Administracdo Publica e Percepgdo de Proventos de
Aposentadoria, conforme a Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n® 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art.
162 e 163 (Anexo IX, itens 1, 2 e 3) - (upload — campo DEMAIS DOCUMENTOS”). Caso o
candidato possua outros vinculos com a Administragdo Publica, além da anexacdo da referida
Declaragéo, devera anexar Declaracdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do
Org&o no qual possui vinculo onde deverdo constar a data exata e tipo de ingresso (efetivo ou
contrato temporario — por PSS ou emergencial), o cargo, a lotacao, horario de entrada e saida,
além da carga horaria, em conformidade aos procedimentos necessarios para prestagéo de contas
atraveés do sistema E-Jurisdicionado do Tribunal de Contas do Estado do Parg;

I. Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico na funcdo que concorre, conforme
Requisitos do Cargo (Anexos V). Se do servigo publico Municipal / Estadual / Federal, devera
ser expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo Orgao titular em papel
timbrado, com assinatura do responsavel para devida comprovagéo; se de Empresa privada,
devera ser expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou setor competente da empresa,
em papel timbrado constando dados de atuacdo na fungdo de concorréncia para fins
comprobatorios de experiéncia (nome do candidato, lotacdo e periodo laborado), o CNPJ e nome
do emitente por extenso ou cépia da Carteira de Trabalho (modelo fisico ou eletrénico) ou extrato
de contribuicdo do INSS, com registro do contrato de trabalho e paginas de identificagdo do
candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais, registros do periodo de contratacéo
(entrada e saida), conforme descrito na Declaracéo apresentada.

Obs. 1. Na Segunda Fase (3.2 — Andlise documental e Curricular), a Comissdo avaliadora
realizara extensa analise para fins comprobatérios de dados apresentados, pesquisa publica de
validade, situacao e periodo de atuagédo das Empresas emitentes e caso constatadas divergéncias
ou irregularidades, o candidato sera automaticamente eliminado do processo, podendo sofrer
penalidades legais.

Obs. 2: Periodos de aprendizado, estdgio curricular, voluntariado ou servigos prestados nao
continuos, nao serao considerados para fins comprobatérios de “Experiéncia Profissional”.
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II. Para Contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), Declaracéo ou Certidao
de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo érgao
titular ou empresa privada em que se encontra atualmente e copia de Carteira de Trabalho (registro
do(s) Contrato(s) de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na respectiva Carteira de
Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar declaracdo do empregador em papel timbrado com
o CNPJ, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da Declaracdo, atestando
o término ou continuidade do Contrato. Ndo serd valido em hip6tese alguma a autodeclaragao.

OBS: A SEDEME podera a qualquer tempo fazer investigacédo social e junto ao MPT quanto as
informacdes prestadas na Declaracdo e caso seja constatada alguma irregularidade, falsificagédo
ou adulteracao, o candidato serd eliminado do certame e poderd a Secretaria ajuizar criminalmente
o candidato.

3.1.16 Sera automaticamente eliminado o candidato que nao apresentar qualquer dos documentos
obrigatdrios e ndo atender 0s requisitos descritos nos itens 3.1.14 e 3.1.15 deste Edital, ndo realizar o
upload (anexar) dos documentos comprobatérios e ainda, que possuir vinculo inacumulavel em
qualquer esfera da Administracdo Publica identificado a qualquer tempo, em conformidade aos moldes
do Art. 162 da lei n°. 5.810/24.01.1994 (Regime juridico dos servidores Publicos do Estado do Pard).

3.1.17 Apos preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmagdo da inscrigdo, o
sistema emitird um nimero que comprova a inscricdo e a pontuacao obtida pelo candidato de acordo
com os Critérios de Avaliagcdo Curricular constante no Anexo IV deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Serdo analisadas somente as inscri¢cdes classificadas dentro do numero de 03 (trés) vezes o
namero de vagas para cada funcdo de Nivel Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuacao
obtida na 12 fase — Inscrig&o, respeitando o critério de desempate;

3.2.2 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacdes
comprobatérias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem no minimo, nota 6,0
(seis) para os cargos de nivel superior e nota 11,0 (onze) para os cargos de nivel médio,
observando-se ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para
habilitacdo a 3° Fase (Entrevistas), respeitando-se o critério de desempate. A nota minima
supramencionada no item néo indica imediata classificacdo do candidato as préximas fases e sim, o
minimo necessario para concorréncia no certame, SENDO CLASSIFICADOS SOMENTE AQUELES
QUE OBTIVEREM AS MAIORES NOTAS NA FASE.

3.2.3 Somente serao pontuados, no campo “Qualificagdo Profissional”, os certificados e/ou diplomas
e/ou comprovantes correspondentes na area de atuacao relacionada ao cargo em que concorre e que
tenham sido expedidos nos ultimos cinco anos, emitidos até a data da inscricdo deste PSS;
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3.2.4 Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpédsios, Monitorias e afins,
nao serdo pontuados para qualquer fim;

3.2.5 Na hipétese de ndo comprovacao das informagfes prestadas no ato da inscricdo, o candidato
nao receberd a devida pontuacéo no PSS;

3.2.6 Os candidatos que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado serdo imediatamente excluidos
pelo sistema SIPROS na fase de Inscri¢éo, recebendo a notificacdo “INABILITADO” no certame, apds
conclusao dos procedimentos.

3.2.7 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data
de publicacéo deste edital, seguindo-se os seguintes moldes:

| - Experiéncia Profissional

Serdo unicamente contabilizados periodos (anos) completos na funcdo pretendida. A nédo
comprovacao ou inexatiddo de informacgfes prestadas ocasionara a perda da pontuacdo obtida por
cada item apresentado na fase de inscricdo e ainda, ndo serdo considerados documentos de
comprovacdo auto declaratorios ou exarados por conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

Il - Qualificag&o Profissional:

Serdo contabilizados periodos (horas) completos em conformidade a funcao pretendida no ato de
inscricdo, segundo os requisitos constantes na letra “c” dos itens 3.1.14 e 3.1.15.

Para as fung@es de nivel superior, ndo serdo aceitos para pontuacdo, neste quesito: Cursos técnicos
profissionalizantes, Cursos de Po6s-Graduagdo, Mestrado e Doutorado; os Certificados de cursos
realizados de forma online deverao constar de forma legivel os procedimentos de validagéo junto a
Instituicdo formadora (Home Page, Cdodigo de validacdo, QR Code, etc...), caso o site da Instituicdo
formadora esteja offline, ndo realize validagdo dos cursos de forma imediata, tenha alterado os
métodos de validagdo ou somente realize validagdo apds contato com a Instituicdo Formadora para
atesto, o certificado serd& DESCONSIDERADO, tendo-se em vista a necessidade de andamento e
cumprimento dos prazos da fase de Andlise Curricular; Os cursos de capacitacado realizados de forma
presencial deverdo obrigatoriamente conter os dados da Instituicdo formadora (CNPJ, Endereco e
Telefone de Contato) para validagéo, bem como o conteddo programaético realizado; Certificados com
nomenclaturas semelhantes e/ou com contetdo programatico semelhante, mesmo se realizados em
InstituicBes diferentes, serdo contabilizados uma Unica vez caso anexados, optando-se sempre pelo
de maior carga horaria.
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lll - Graduacao, Especializacdo, Mestrado e Doutorado:

Somente serdo contabilizados os certificados correlacionados a area de sua formacéao profissional, em
conformidade a funcao pretendida no ato de inscricdo, segundo 0s requisitos constantes na letra “b”
dos itens 3.1.14 e 3.1.15. Nao serao aceitas “Ata de Conclusdo” e em caso de apresentacdo de
“‘Declaracéo de Conclusao”, a mesma devera ter no maximo seis (seis) meses da data de concluséo
do curso, devendo ser emitida pela Diretoria de Ensino ou Reitoria da respectiva Instituicao,
devidamente credenciada.

3.2.8 Na hipétese de ndo comprovacao ou inexatidédo das informacfes prestadas na fase de inscri¢es,
o candidato perdera a pontuacéao obtida;

3.2.9 Os critérios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Analise Documental e Curricular
s&o os constantes do Anexo IV deste Edital;

3.2.10 Nao sera aceita, para fins de comprovacao da Andlise Documental e Curricular, documentacdo
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo ou em
desacordo aos demais itens deste Edital;

3.2.11 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatério dos pontos obtidos em relagéo
a sua Analise Documental e Curricular apds avaliagdo da comissao.

3.2.12 O candidato que apresentar documentos em desconformidade deste Edital sera
automaticamente eliminado do certame.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista pessoal, de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Mineracdo e Energia — SEDEME visa analisar o perfil do candidato, habilidades técnicas, condutas
éticas, morais e sociais que porventura venha aferir seu comportamento frente aos deveres e
proibicdes das atividades desenvolvidas pelo Servidor Pablico, contidas na Lei n® 5.810/1994.

3.3.2 Critérios de Avaliacdo para Entrevista e suas respectivas pontuacdes sdo 0s constantes no
Anexo V deste Edital,

3.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera a somatoéria dos pontos obtidos de acordo com os
critérios de avaliagdo de sua respectiva entrevista;

3.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima a partir de 6,0 (seis) pontos;

3.3.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman,
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gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similar ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da
Entrevista, incluindo o periodo de espera;

3.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro.
Assim como ndo sera admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido, com excecado de prétese de aparelho auditivo, com a devida apresentacéo
de laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doengas — CID;

3.3.7 Nao sera permitida comunicagao entre os candidatos j& avaliados e os que estdo aguardando,
sob pena de eliminacéo;

3.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que
nao atender aos requisitos dos itens 3.3.5; 3.3.6 e 3.3.7, caso seja surpreendido utilizando qualquer
um dos objetos e/ou as condutas elencadas nos referidos itens;

3.3.9 Somente ingressardo nos espacos das entrevistas, os candidatos que estiverem portando
documento de identificacdo oficial original com foto e curriculo resumido de no méaximo 03 (trés)
paginas.

3.3.10 Serdao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Secretarias de Identificagéo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo), com
fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997,

3.3.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

3.3.12 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

3.3.13 O candidato, no momento da Entrevista devera assinar lista de presenca emitida pela
SEDEME, para comprovagéo de comparecimento.

3.3.14 Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior, para a funcao
de Nivel Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na Analise Documental e
Curricular, limitada a convocacao ao quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas
para cada funcéo, respeitando o critério de desempate.

3.3.15 As entrevistas realizadas, de acordo com o horério pré-definido. O candidato devera estar
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disponivel no horario previsto para entrevista (horario de Brasilia), sera considerado faltoso o candidato
que ndo realizar a entrevista, estando automaticamente eliminado do processo. E de inteira
responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo, prestar informacdes referentes ao contato
telefGnico correto e ativo.

3.3.16 Por ocasido da realizacdo da Entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.3.10 deste Edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado do PSS - Processo Seletivo Simplificado;

3.3.17 Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos com pontuacdo
idéntica (empate) ao do ultimo classificado;

3.3.18 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar
a entrevista no local, datas e horarios definidos (horario de Brasilia);

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

4.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigéo
deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatutos do ldoso;

4.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacao obtida na qualificac&o profissional;

4.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na &rea que concorre;

4.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A pontuacgédo final do candidato serd composta pela somatéria das notas obtidas na analise
documental, curricular e entrevista.

5.1.1 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/fungéo, observadas a pontuacdao final de que trata os subitens anteriores.

5.1.2 Ser& considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacédo
esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo a qual concorre, conforme Anexo |
deste Edital.
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5.1.3 Nao havera formacao de cadastro de reserva.

5.1.4 O total de contratacfes provenientes deste PSS, em hip6tese alguma excedera o quantitativo de
vagas efetivamente ofertadas no Anexo |, sujeitando-se a convocacdo ao juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administracéo, respeitada a vigéncia deste PSS.

5.1.5 Apés a consideracdo APROVADO E CLASSIFICADO, sera estabelecido uma data para a
assinatura do Contrato, o qual sera disponibilizado/publicado no endereco eletrdnico
WWW.SIpros.pa.gov.br.

6. DOS RECURSOS

6.1 A interposicdo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do endereco eletrénico
WWW.SIpros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apds a divulgacéo do resultado provisorio
das etapas de selecdo em que for cabivel, conforme Anexo Xlll deste Edital, no horario de 08h00min
até as 23h59min horas.

6.2 SO serdo aceito recurso contra 0s seguintes atos, a saber:

a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

6.3 Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio do
sistema disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.4 Das decisbes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberédo recursos adicionais.

6.5 Nao serd permitida a interposi¢cdo de recurso fora do prazo ou por outros meios e ainda, a
SEDEME néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de recursos por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo
pertinente & interposicao via SIPROS;

6.6 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacédo outras situacdes
gue ndo a selecionada para recurso;

6.7 Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Forem intempestivos;
c) Desrespeitem a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS;

d) Que ultrapassem o limite de 02 (duas) laudas/paginas.

6.8 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrdnico www.sipros.pa.qgov.br, na pagina
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de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado SEDEME 2023;

6.9 A Comissao deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais;

6.10 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apds analise dos recursos, sera publicada a
reclassificacéo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de classificados na respectiva etapa;

6.11 O recurso nao tera efeito suspensivo.
7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as fungdes temporarias, conforme critérios do
Edital.

7.2 Para fins de celebracdo do Contrato Administrativo, o candidato convocado devera apresentar no
ato da contratacdo os documentos solicitados no Anexo XlI deste Edital, sob pena de ndo assumir a
funcdo temporaria, caso a documentacéo esteja incompleta.

7.3 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital possuir
impedimento para assumir a fungdo temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou
declinar do contrato temporario junto a SEDEME dentro da vigéncia deste Edital serd considerado
como DESISTENTE ou INAPTO no rol dos aprovados, sendo imediatamente considerado como
APROVADO e CLASSIFICADO o proximo candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro do
namero de vagas em aberto, conforme listagem de classificacdo publicada ao final do certame com a
maior nota em ordem decrescente, sendo este convocado através de Edital suplementar constando os
dados do candidato DESISTENTE ou INAPTO (nimero de Inscricdo, nome, funcao, lotacdo, nota e
motivo), bem como os dados do novo APROVADO e CLASSIFICADO. Alcangados os limites minimos
de notas estipuladas e ndo havendo mais classificados, a vaga sera consideradafinalmente como néo
preenchida.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério deste Secretaria;

8.2 A inexatiddo, a falsidade de declaracédo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

8.3 O Contrato Administrativo tera duracdo de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual n°® 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual
periodo e critério e/ou necessidade da administragao.

8.4 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a
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celebracdo do Contrato Temporario de Prestacdo de Servigcos implicara na sua exclusédo do processo
seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que serd analisado pela
Comissao do PSS;

8.5 Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991.

8.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital, publicado no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Para.

8.7 Terasuafase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS
o candidato que, durante a sua realizac¢ao utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

8.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao deste PSS, observados os principios e normas
gue regem a Administracdo Publica;

8.9 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases deste Processo Seletivo Simplificado —
PSS seréo divulgadas no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br;

8.10 ApOs a data de homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado - PSS,
os candidatos selecionados deverdo apresentar as documentacdes originais de que tratam o subitem
3.1.14, 3.1.15 e Anexo Xll, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina
de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado SEDEME 2023, no enderec¢o: Avenida
Senador Lemos, n° 290, Bairro: Umarizal, Belém - PA, CEP: 66050-000, para conferéncia pela
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas / Diretoria Administrativa e Financeira;

8.11 No prazo da contratagdo administrativa, o servidor temporario ndo podera ser cedido, nomeado
ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou funcgédo gratificada, ainda que em carater de
substituigao.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 05 de outubro de 2023.

CARLOS AUGUSTO DE PAIVA LEDO
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Mineragdo e Energia, em exercicio
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QUADRO DE VAGAS / MUNICIPIO DE LOTACAO

TODO O PARA

= MUNICIPIO DE NUMERO DE
= FUNEAG LOTACAO VAGAS
01 | Assistente Administrativo Belém 03
02 Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Belém 01
Sustentavel — Engenharia de Minas
03 Tecmco/em Gestao dg Desenvolvimento Belém 02
Sustentavel — Geologia
04 | Técnico em Gestao Publica — Ciéncias Contabeis Belém 01
05 | Técnico em Gestdo Publica — Administragao Belém 01
TOTAL 08
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DAS ATRIBUICOES / REQUISITOS / REMUNERACAO

Mk VPARA

PARA

COD. FUNCAO ATRIBUICOES REQUISITOS REMUNERACAO
Certificado de
concluséo de
curso de
Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, orgamento, | Ensino Médio, .
A p S . . - . Vencimento Base
organizagdo e métodos administrativos, de material, secretariado, | expedido  por R$ 1.320.00
o1 Assistente confeccdo, classificagcdo, codificagdo, catalogagdo, digitacdo e | Instituicdo de *Acre.scidc’) de
Administrativo arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em | ensino demais
questdes ligadas as unidades administrativas e executar outras atividades | devidamente vantagens
correlatas. reconhecida
por orgéao
competente.
b) NIVEL SUPERIOR
cOD. FUNCAO ATRIBUICOES REQUISITOS REMUNERACAO
Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, | Graduagdo de
coordenacgdo, orientagdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de | ensino
Engenharia de Minas voltados ao desenvolvimento econdmico do Estado, | superior em
visando a implementacdo, o desenvolvimento, a consolidacdo e a | Engenharia de
expansao das cadeias produtivas; planejar, elaborar, avaliar, supervisionar | Minas, .
ou executar programas e projetos de assessoramento técnico na retirada | expedido  por Vencimento Base
Técnico em de minérios através das mais diversas técnicas, abertura de pocos, tineis | Instituicdo de R$ 1'.724L64 +
Gestao de e galerias; de tratamento de minérios concentrados, recuperacdo de &rea | ensino Gratificaggo de
Desenvolvimento | degradada; planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar | reconhecida Nivel Superior
02 Sustentavel programas e projetos de avaliacdo técnica e econdmica de | pelo Ministério R$1.379,71 =
— Engenharia de empreendimentos, avaliagdo de riscos. da Educacéo. *R$ 3'1(.)4’35
Minas Habilitacao Acrescido de
Profissional: demais
Registro no vantagens
orgao de
Classe.
Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, | Graduacdo de
coordenacao, orientacdo, pesquisa e execucao de projetos na area de | ensino
Geologia, voltadas ao desenvolvimento econdmico do Estado, visando a | superior em
implementacéo, o desenvolvimento, a consolidagdo e a expansédo das | Geologia,
cadeias produtivas; avaliar os projetos que impliquem e dimensionem o | expedido  por
impacto socioambiental causado pela implantacdo de projetos produtivos | Instituicdo de
minerais; planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas | ensino .
h ] o . . Vencimento Base
e projetos que envolvam o planejamento territorial, estudos de impacto | reconhecida RS 1.724.64 +
Técnico em ambiental, monitoramento e avaliagédo da qualidade dos recursos minerais; | pelo Ministério Gratificagéo de
Gestéo de executar programas e projetos que desenvolvam as atividades de | da Educacao. Nivel Superior
03 Desenvolvimento levantamentos geolégicos béasicos coletando, analisando e interpretando | Habilitacdo R$ 1.379.71 =
Sustentavel dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros | Profissional: R$ 3 10“1 35
— Geologia fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geologicos, estimando | Registro no *Acre.scidc‘) de
geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geolégicas, | 6rgao de demais
elaborando mapas e relatorios técnicos e cientificos; planejar, elaborar, | classe. vantagens

avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos visando a
prospeccao e exploragdo recursos minerais, pesquisar a natureza
geologica de fendmenos, efetuar servicos geolégicos, ambientais e
geotécnicos; projetar e gerenciar sistemas complexos de informagao; e
utilizar técnicas de coleta, tratamento, desenvolvimento e uso de
informacdes georreferenciadas, avaliar EIA/RIMA.
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Técnico em Gestédo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo e

Graduacdo de
ensino
superior em
Ciéncias
Contébeis,
expedido  por
Instituicdo  de

Vencimento Base
R$ 1.724,64 +
Gratificacéo de

Publica execugdo relativa a administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial, .
_ Ciéncias contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia | €NSIN0 Nivel Superior
04 Contabeis contabil de balancetes, balancos, demonstracdes contabeis, confecgéo de | réconhecida R$ 1.379,71 =
documentos  oficiais, prestacgdes de contas obrigatorias e | Pelo Ministério R$ 3.104,35
acompanhamento das obrigacdes acessorias do Orgéo Publico. da Educaggo. *Acrescido de
Habilitacéo demais
Profissional: vantagens
Registro no
orgao de
classe.
Graduacdo de
ensino superior
em
Administracdo, | Vencimento Base
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, | expedido  por | R$1.724,64 +
Técnico em Gestao | Orientacdo e pesquisa e execucéo de trabalhos voltados & area de gestdo | Instituicdo  de | Gratificagéo de
Publica de pessoas, organizacdo e métodos, orcamento, transportes, material, | €NSinNo Nivel Superior
05 - Administrag&o patriménio, registro, classificacio, catalogagéo e arquivo de documentos e | reconhecida R$ 1.379,71 =
informacdes; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo | PO Ministério R$ 3.104,35
de acordo com a sua formag&o profissional. da Educacgo. *Acrescido de
Habilitagao demais
Prof_lssmnal: vantagens
Reqistro no

6rgéo de classe.

*Outras Vantagens: Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) sob a forma de indenizagao.
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ANEXO Il

LOCAL DA ENTREVISTA

MUNICIPIO DA VAGA

LOCAL DA ENTREVISTA

Belém

Av. Senador Lemos, 290 - Umarizal, Belém - PA




GOVERNO DO

SECRETARIA DE \
_ DESENVOLVIMENTO PARA
ECONOMICO, MINERAGCAOE A

ENERGIA POR TODO O PARA

ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Formacéao Requisitos Pontuacéo

Diploma de concluséo ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio,

Ensino Médio ) L
acrescido de histérico escolar.

8,5 pontos

Diploma de concluséo ou Certificado de concluséo de Curso Técnico

Ensino Técnico S g
Profissionalizante.

8,5 pontos

*Maximo de 17,0 pontos;

**Certificado frente e verso;

**Nao serdo aceitos para comprovacao de Conclusdo do Ensino Médio, outros documentos, tais como Diplomas de
Nivel Superior, Nivel Médio e Declarac¢des de Concluséo de Curso;

****N8o serdo aceitos, para comprovacdo de conclusdo do Ensino Técnico, documentos que né&o
correspondam a area da funcéo a que o candidato concorre;

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Formacéo Requisitos Pontuacéo

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior expedido por

Graduagao instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2,5 pontos

Diploma do curso de p6s-graduacdo em nivel de especializa¢cdo com
Especializagao carga horéria igual ou superior a 360 horas, expedido por instituicdo de 3,5 pontos
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de Mestrado, expedido

Mestrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao. 4,5 pontos
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de Doutorado,
Doutorado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 6,5 pontos

Educacéo.

*Maximo de 17,0 pontos;

**Diploma frente e verso;

**N&o serd aceita para comprovacao de escolaridade, a apresentacédo de Declaracéo de Concluséo;
A comprovacédo de Escolaridade obedecera os moldes do item 3.2.7
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FUNGAO DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Critério Requisitos Pontuacéo

Documento  que comprove a  experiéncia| 0,3 pontos por ano completo,
profissional minima conforme exigéncias dos cargos| até o maximo de 3,0 pontos.

Tempo de Servico previstas no Anexo Il.

*Maximo de 3,0 pontos

**QOs estagios académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;

***(Q tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;
***Comprovacao de experiéncia em cargos comissionados somente serd aceitos mediante comprovacdo das
atribuicbes na &rea em que concorre;

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

FUNGAO DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Critério Requisito Pontuacéo

Certificados de cursos de capacitacdo, | 01 ponto para cada 40h
devidamente registrados pela instituicdo | (quarenta) horas apresentadas
formadora, legalmente autorizada, contendo | e comprovadas, até 0 méaximo
carga horaria e contetdos ministrados. de 10,0 pontos.

Curso de capacitacdo
profissional

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos Gltimos 05 (cinco) anos na area ou funcéo especifica a que
concorre;

**Participacdo em Congressos, Seminéarios, Jornadas, Palestras, Simposios e afins ndo serdo aceitos para
pontuacao;

**N&o serdo aceitos para pontuagcdo nesse quesito: Cursos técnicos profisssionalizantes, Cursos de Pés-
Graduacéo, Mestrado e Doutorado;

****Os Certificados de cursos realizados de forma online deverdo constar de forma legivel os procedimentos de
validagdo junto a Instituicdo formadora (Home Page, Cddigo de validacdo, QR Code, etc...).
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Habilidade de comunicacao.

Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade; possuir
consciéncia e controle da linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar
em equipe.

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio
do contelido da &rea de atuacgéo.

Possuir conhecimento técnico adequado a
funcéo pretendida;

Dominar contetdos relativos a area de atuagéo
que poderao auxiliar no desempenho das tarefas
diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a funcéo
pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e
entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar  disposicdo para realizar as
atribuicbes do cargo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.

2,5 pontos

Pontuagdo Maxima: 10 pontos

Obs.: O candidato ao qual, apoés realizacao da Fase de Entrevistas for atribuida nota 0.0 (zero) em pelo menos
um dos quatro parametros descritos acima (Critérios para Entrevista: Habilidade de comunicacao;
Capacidade para trabalhar em equipe; Habilidades técnicas e dominio do contetdo da &rea de atuagdo e
Comprometimento) ou na soma final dos Critérios ap6s fase de Entrevistas apresente nota abaixo de 5,0 (cinco)
sera considerado INAPTO, nao figurando na listagem final de candidatos CLASSIFICADOS no certame. O
desempenho descritivo do candidato na fase podera ser visualizado através de sua prépria “Area do Candidato”

no sistema SIPROS.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
portador (a) do RG n° , expedido pelo , inscrito (a) no
CPF/MF sob o n® ,DECLARO para os devidos fins de comprovacao
de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), gque o
(@) Senhor (a) ,
portador (a) do RG n° , expedido pelo , inscrito (a) no
CPF/MF sob o n° , @ residente e domiciliado na
Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracao pode implicar na sancao

penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299” — Omitir, em documento publico ou
particular, declaracédo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.
“Pena: reclusdo de um (um) a cinco (cinco) anos e
multa, se o documento € publico e reclusdo de um
(um) a trés (trés) anos, se o documento é
particular.”

Belém, de de 2023.

Nome do Proprietério (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: (Luz, agua ou telefone).
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVIGO

Eu,
portador (a) do RG n° , expedido pelo , Inscrito (a) no
CPF/MF sob o n° , COMPROMETO-ME, se houver necessidade de

servico da SEDEME, a viajar para o territorio nacional para atividades, podendo ser através dos

seguintes meios de transporte: aéreo, terrestre e maritimo.

Belém, de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO VIiI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que nao tive contrato temporario com a Administragdo Publica do Estado
do Paréa nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro
de 1991, alterada pela Lei Complementar n°. 077/2011.

Belém, de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)

N° do CPF
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ANEXO IX

DECLARAGOES:

1. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu, )

inscrito no CPF sob o n°. e RG n°. , residente e

domiciliado a

municipio de , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para,

sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que ndo exer¢co, nem me encontro na

inatividade em cargo, emprego ou funcao publica, neste Estado ou nos seus municipios, na Unido,
no Distrito Federal, em outro Estado da Federacgdo ou seus Municipios, abrangendo a Administragcéo
Direta e Indireta.

Belém, de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)



GOVERNO DO

SECRETARIA DE \
_ DESENVOLVIMENTO PARA
ECONOMICO, MINERACAOE A

ENERGIA POR TODO O PARA

2. DECLARAGAO DE VINCULOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° e RG n° , residente e
domiciliado a , N0 municipio de

, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Paré, sob pena

de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

( ) Exerco o cargo, emprego ou funcao publica mencionado abaixo?:

( ) Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungéo publica mencionado abaixo:

Orgéo:

Cargo, Emprego ou Funcéo Publica declarado:
Carga Horaria:

Cidade/UF:

DECLARO ainda que a distancia entre os 6rgdos em que vou atuar € de aproximadamente

km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no
percurso horas e minutos.
Belém, de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)
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3. DECLARAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° e RG n° , residente e
domiciliado a , N0 municipio de

, DECLARQO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena
de responsabilidade civil, administrativa e penal, que (sim ou nao) percebo proventos de

aposentadoria conforme segue:

( ) Servico Publico Federal;
() Servico Publico Estadual;
() Servigo Publico Municipal,
() INSS;

Cargo/carga horaria em que se aposentou: ;

Data do inicio da aposentadoria: / /

Belém, de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO X

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANGAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° e RG n° , residente e
domiciliado a , N0 municipio de

, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Par4, sob pena
de responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo ter sofrido qualquer sancdo impeditiva do
exercicio de cargo publico.

Belém, de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO XI

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Nome do Agente Publico:
CPF:
Cargo/Emprego/Funcéo:
Matricula:
Orgéo/Entidade:

O Agente publico estadual subscritor do presente instrumento, ciente dos termos do Decreto Estadual n°. 1.712,
de 12 de julho de 2021, declara para os devidos fins que:

() N&o possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meucdnjuge/companheiro(a) e
dependentes.

() Apresento a declaracdo de bens e valores que compéem 0 meu patrimbnio, incluindo
cbnjuge/companheiro(a) e dependentes, conforme segue:

CODIGO DE CODIGO

RELACAO DE DO BEM )

VINCULO OU ou DESCRICAO DO BEM OU DIREITO VALOR (R$)
DEPENDENCIA DIREITO

1-Inserir cédigo de acordo com a Tabela de Relagéo de Vinculo ou Dependéncia (Anexo VI) para indicar a pessoa
que detém o bem ou o direito.

2-Inserir codigo de acordo com a Tabela de Codigos de Bens e direitos (Anexo V).

3-Informar o valor de aquisi¢éo, valor pago ou o saldo, conforme o caso, observando as informacgfes contidas no
campo “OBRIGATORIEDADE DE DECLARAR” da Tabela de Cédigos de Bens e direitos (ANEXO V).

Raz&o da Apresentacdo da Declaracdo de Bens e Valores:
() Ingresso na administracdo publica.
() Atualizacdo anual da declaragéo de bens e valores.

() Cessacao do vinculo, incluindo exoneracdo e demisséo, inicio da aposentadoria ou aextingao do vinculo
por falecimento do agente publico.

() Retorno ao 6rgédo ou entidade de origem do agente publico licenciado com base no incisoVI do art. 77 da Lei
Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

() Retorno ao 6rgéo ou entidade de origem do agente publico cedido aos demais Poderes daUni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para o cessionario.

Belém/PA, / 120

Assinatura legivel do(a) declarante
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Orientacdes para o preenchimento do Anexo XI

TABELA DE CODIGOS DE BENS E DIREITOS

CcODIGODO
GRUPO BEMOU DESCRICAO DO BEM OBRIGATORIEDADE DEDECLARAR
DIREITO
1.1 Apartamento
1.2 Casa
1.3 Terreno Urbano L
- Sim, independentemente do valorde
Bens iméveis 14 Galpao aquisicéo.
15 Sala Comercial ou Escrit6rio
1.6 Loja
1.7 Outros bens imdveis
21 Veiculo  automotor terrestre:  caminh&o, .
automovel, moto, etc. Sim, independentemente do valorde
Bens moveis 2.2 Embarcacéo aquisicao.
o Somente se o valor unitario de
23 Outros bens moveis aquisicéo for igual ou superior a
R$ 5.000,00
Participacdes 31 Acbes, quotas ou quinhdes de capital Somente se o valor de aquisi¢do for igual
societarias 3.2 Outras participagdes societarias ou superior a R$5.000,00
4.1 Caderneta de poupanca
4.2 Depdsito bancéario em conta corrente Somente se o saldo for igual ousuperior
. ) a R$ 5.000,00
4.3 Aplicacéo de renda fixa (CDB, RDB, CRI, CRA, $
Bens e Debéntures e outros)
direitos
Outros bens e direitos: aplicacdes e Somente se o saldo, valor pago, valor de
4.4 ) ; €itos: aplicag . aquisicao ou o valor do direito for igual ou
investimentos, créditos e poupangavinculados, .
PP . superior a R$ 5.000,00
depésitos a vista e Numerério, Fundos.
TABELA DE RELACAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA
CcODIGO RELACAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA
1 Agente publico declarante
2 Conjuge ou companheiro(a).
3 Filho(a) ou enteado(a) que viva sob a dependéncia econémica do declarante.
4 Pais, avls e bisavOs que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante.
5 Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que viva sob a dependéncia econémica do
declarante.
6 A pessoa absolutamente incapaz que viva sob a dependéncia econdbmica do declarante.
7 Sobrinho(a), neto(a) ou bisneto(a) que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.
8 Outra pessoa que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.
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ANEXO XII
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO TEMPORARIO

Curriculo com foto;

Carteira de ldentidade RG e CPF;

Titulo eleitoral e certiddo de quitacao eleitoral;

Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emiss&o ou extrato de inexisténcia de registro
obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal;

Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da funcéo temporaria;

Certificado de titulacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado, quando for o caso;
Comprovacgdo de registro de conselho de classe com comprovante de quitacdo atualizada
referente a funcdo a que concorre, quando for o caso;

Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

Comprovante de residéncia, (preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone/internet). Nos
casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido de Declaracdo de
Residéncia (Anexo VI);

Certid&do de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

Certid6es Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual, Policia Civil
do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de validade especifico;
Declaracdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracdo Publica Estadual nos

ultimos 06 (seis) meses (Anexo VIII) e:

a) Declaracao de Inexisténcia de Vinculos com a Administragdo Publica ou 2 - Declaragéo
de Vinculos com a Administracdo Publica e 3 - Declaragdo de Proventos de
Aposentadoria (Anexo IX), conforme determinag&o do Tribunal de Contas do Estado
do Pard e;

b) Havendo vinculo funcional acumulavel, Declaracéo de carga horaria caso exerca outra
funcdo ou emprego em outro Orgdo Publico (expedida pelo RH ou titular do Orgéo),
para comprovar a compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horéario na
SEDEME;

Declaracéo de auséncia de sancao impeditiva para exercicio da fungéo publica (Anexo X);

Declaracdo de Bens e Valores (Anexo Xl); e,

15. Atestados de capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribuicdes da funcao

pretendida, comprovadas através de atestados emitidos por profissionais competentes, dentro do

prazo de validade especificado na letra “g” no subitem 2.1
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ANEXO XIII
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS DIAS UTEIS

Publicacéo do Edital de Abertura do PSS 10/10/2023 1
Realizacdo da Primeira Fase - Inscrigbes 11 a 13/10/2023 2
Real'lzagao da Segunda Fase — Anélise Documental e 16 a 17/10/2023 2
Curricular
Divulgacdo do resultado preliminar da Segunda Fase
(Analise Documental Curricular) 18/10/2023 1
Inte:rposmao de recurso contra o resultado preliminar da 19 a 20/10/2023 5
Analise Documental Curricular
Andlise dos recursos interpostos contra resultado preliminar 23 2 24/10/2023 2
da Segunda fase
Divulgacéo do resultado definitivo da Analise Documental e

. ~ . . 25/10/2023 1
Curricular / Convocacao para a Terceira Fase - Entrevista
Realizacdo da Entrevista 27/10/2023 1
Divulgacéo plo resultado da Terceira Fase — Entrevista / 31/10/2023 1
Resultado Final

TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 13




