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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019 EDITAL
N2 001/2019-SECOM/PA, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

A Secretaria de Estado de Comunicacdo — SECOM, criada pela Lei n2 7.056, de 19 de
novembro de 2007, é um 6rgao da administracdo direta do Poder Executivo Estadual, de
personalidade juridica de direito publico, com sede e foro em Belém, capital do Estado do
Para, subordinada diretamente ao Governador do Estado do Par3, tendo por missdo
institucional formular e coordenar a politica de comunica¢do do Governo do Estado. Vem
tornar publica a realizagao do | Processo Seletivo Simplificado — PSS SECOM 2019, para
contratacdo de Servidores Temporarios, com base na Constituicdo Federal (art. 37, IX),
Decreto Estadual n2 1.230, de 26 de fevereiro de 2015, Lei Estadual n? 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, Lei Complementar n.2 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei

Complementar n.2 077, de 28 de setembro de 2011 e regulamentada através do Decreto
n.2 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n? 261, de 12 de agosto de 2019,

no que couber, de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n? 001/2019 sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacbes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais acima
citados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019 serd executado pela Secretaria de
Estado de Comunicagdo, através da Comissdo instituida pela Portaria n? 370/2019, de
28 de Agosto de 2019, publicada no DOE n? 33964, de 29 de agosto de 2019 e, a quem
cabera o acompanhamento, execucao e supervisdo de todo o processo, bem como as
deliberagGes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento deste
PSS.

1.3 A presente selecdo visa o preenchimento de 06 (seis) vagas, cuja descricdo consta no
Anexo Il deste Edital.

1.4 O PSS compreenderd as seguintes fases:

a) Para afuncdo de Nivel Fundamental e Nivel Médio:
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a.1) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério e eliminatério;

a.2) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de cardter eliminatério e
classificatorio;

a.3) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio.

b) Para as fungdes de Nivel Superior:

b.1) Primeira Fase: Inscri¢cdo, de carater habilitatério e eliminatério;

b.2) Segunda Fase: Anadlise Documental e Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio;

b.3) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.5 Todas as vagas sdo ofertadas para o Municipio de Belém/PA e as entrevistas serdo

realizadas na Sede da SECOM

1.6 A SECOM dard ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e aos resultados de

todas as fases no Diario Oficial do Estado, com a publicacdo dos extratos dos editais, e no

endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br.

1.7 O cronograma para a realizacdo deste PSS encontra-se no Anexo IV deste Edital,
estando sujeito a eventuais alteracGes posteriores, devidamente motivadas e amplamente

divulgadas no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br.

1.8 As vagas, os requisitos, as atribuicdes das funcbes em contratacdo tempordria, o
vencimento base e a jornada semanal de trabalho, constam no Anexo Il do presente
Edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢gdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este PSS no Didrio Oficial do Estado e no

endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br, ndo sendo fornecidas quaisquer informacdes

pessoalmente ou por telefone.
1.10 Duvidas devem ser enviadas através da area do PSS da SECOM no site do

WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.11 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das

etapas deste PSS.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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2.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das

2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento em quaisquer de suas fases.
2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletronico

WWW.Sipros.pa.gov.br e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras
informacdes, exigirda o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e
informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrdnico de inscricdo e confirma-los;

d) Anexar documentagdo comprobatdria das informacgGes prestadas.

2.1.3 As inscricbes no PSS serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no

endereco www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00hO1min do dia 05 de Dezembro de 2019

as 23h59min do dia 06 de Dezembro de 2019, conforme previsto no cronograma do

Anexo IV deste Edital.

2.1.4 O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou omissdo das informacoes
prestadas durante todas as fases deste PSS.

2.1.5 Serd indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
guaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.6 As informacdes prestadas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do PSS aquele que presta-las de forma incorreta ou
inveridica, ainda que o fato seja constatado apds realizacdo das etapas e publicacdes
pertinentes.

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscricao.
2.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua

alteragao.

2.1.9 E vedada mais de uma inscricdo por candidato.

2.1.10 N3o serdo aceitas inscricoes fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste
Edital.

2.1.11 N3o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes.
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2.1.12 A SECOM n3do se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢cdo

por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que
impeg¢am a transferéncia de dados.

2.1.13 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de arquivos) nos
formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para o endereco eletronico

WWW.Sipros.pa.gov.br.

2.1.14 Documentos comprobatodrios para a funcdo de Nivel Fundamental:

a) Documentos comprobatérios de Escolaridade, conforme Anexo I: Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (frente e verso). (upload — campo
“Escolaridade”);

c) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na drea ou funcdo a que
concorre, conforme Anexo | (upload — campo “Experiéncia Profissional”);

d) Documentacdo que comprove a qualificacdo profissional na area ou funcdo a que
concorre, conforme Anexo | (upload — campo “Qualificagdo Profissional”);

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais

Documentos”);

f) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “Demais Documentos”);

g) Documento oficial de identificagdo vdlido em todo territério nacional conforme item

2.3.10 € 2.3.11 (upload — campo “Demais Documentos”);

h) Certiddo de nascimento ou casamento (upload — campo “Demais

Documentos”);

i) Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da ultima votacdo — 12 e

29 turno, caso tenha ocorrido (upload — campo “Demais

Documentos”);

i) Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporacdo, para

candidatos do sexo masculino (upload — campo “Demais Documentos”);

k) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou

telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, mde, filho (a), cOnjuge ou

companheiro(a). Quando o documento ndo estiver em nome dos citados acima, poderd

ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de
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Residéncia, conforme modelo contido no Anexo V deste Edital, na qual o titular do

documento declara e assina que o candidato reside no imdvel, ou ainda o contrato de
locagdo com a assinatura dos contratantes (upload — campo “Demais Documentos”);

) CertidGes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual,
Policia Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo
de validade especifico (upload — campo “Demais Documentos”);

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificacdo do candidato,
com foto e dados pessoais (upload — campo “Demais Documentos”); n) PIS ou PASEP
(upload — campo “Demais Documentos”);

o) Declaracdo de Disponibilidade de Viagem se houver necessidade de servico, para
viajar por todo o territério nacional, podendo ser através dos meios de transporte (aéreo,
terrestre e maritimo), conforme modelo contido no Anexo VI. (upload — campo “Demais
Documentos”).

p) Apresentar Declaracdo de Vinculos com a Administracdo Publica, conforme a
Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n2 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163 (Anexo VII)
(upload — campo “Demais Documentos”).

q) Para comprovacdo de experiéncia de trabalho para a fungcdo é necessario que o
candidato informe exatamente o tempo de servigo vinculado a fungdo pretendida, pois a
inexatiddo da informacdo ensejard a desclassificacdo. O candidato deverd apresentar
(upload — campo “Demais Documentos”):

g.1) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que atuou, ou
copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);
g.2) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo ou empresa privada em que se encontra atualmente, ou cdpia de
Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do
candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar
declaracdo do empregador ou cdpia autenticada da Carteira de Trabalho, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdao da Declaracao,

atestando o término ou continuidade do contrato;
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profissional resumida, vinculado a funcdo pretendida, ndo admitindo-se apenas o titulo da
funcdo/cargo nas declaragdes feitas pelas empresas ou érgdo em que o candidato trabalha

ou trabalhou.

2.1.15 Documentos comprobatérios para a funcdo de Nivel Médio:
a) Documentos comprobatérios de Escolaridade, conforme Anexo I: Diploma ou

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso). (upload — campo

“Escolaridade”);
b) Documentos comprobatérios de Formacao Técnica, se houver, conforme Anexo I:
Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Técnico

Profissionalizante (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”);

f) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area ou funcdo a que
concorre, conforme Anexo | (upload — campo “Experiéncia Profissional”);

g) Documentacdo que comprove a qualificacdo profissional na area ou funcdo a que
concorre, conforme Anexo | (upload — campo “Qualificagdo Profissional”);

h) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais

Documentos”);

f) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “Demais Documentos”);

i) Documento oficial de identificagdo valido em todo territério nacional conforme item

2.3.10 e 2.3.11 (upload — campo “Demais Documentos”);

j)  Certiddo de nascimento ou casamento (upload —campo “Demais

Documentos”);

i) Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da ultima votagcdo — 12 e

29 turno, caso tenha ocorrido (upload — campo “Demais

Documentos”);

m)  Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporacdo, para

candidatos do sexo masculino (upload — campo “Demais Documentos”);

n) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, dgua ou

telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, mde, filho (a), cOnjuge ou

companheiro(a). Quando o documento ndo estiver em nome dos citados acima, podera

ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de
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documento declara e assina que o candidato reside no imdvel, ou ainda o contrato de
locagdo com a assinatura dos contratantes (upload — campo “Demais Documentos”);

o) CertidGes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual,
Policia Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo
de validade especifico (upload — campo “Demais Documentos”);

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificacdo do candidato,
com foto e dados pessoais (upload — campo “Demais Documentos”); n) PIS ou PASEP
(upload — campo “Demais Documentos”);

r) Declaracdo de Disponibilidade de Viagem se houver necessidade de servico, para
viajar por todo o territdrio nacional, podendo ser através dos meios de transporte (aéreo,
terrestre e maritimo), conforme modelo contido no Anexo VI. (upload — campo “Demais
Documentos”).

s) Apresentar Declaracdo de Vinculos com a Administracdo Publica, conforme a
Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n2 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163 (Anexo VII)
(upload — campo “Demais Documentos”).

t) Para comprovacdo de experiéncia de trabalho para a fungcdo é necessario que o
candidato informe exatamente o tempo de servigo vinculado a fungao pretendida, pois a
inexatiddo da informacdo ensejard a desclassificacdo. O candidato deverd apresentar
(upload — campo “Demais Documentos”):

g.1) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que atuou, ou
copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);
g.2) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo ou empresa privada em que se encontra atualmente, ou cdpia de
Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do
candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar
declaracdo do empregador ou cdpia autenticada da Carteira de Trabalho, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdao da Declaracao,

atestando o término ou continuidade do contrato;
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profissional resumida, vinculado a funcdo pretendida, ndo admitindo-se apenas o titulo da

funcdo/cargo nas declaragdes feitas pelas empresas ou érgdo em que o candidato trabalha

ou trabalhou.

2.1.16 Documentos comprobatdrios para a funcdo de Nivel Superior:

a) Documentos comprobatdrios de Escolaridade, conforme Anexo I: Diploma de

Nivel Superior (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentos comprobatdrios de Titulagdo: Diploma de Especializacdo,

Mestrado e/ou Doutorado (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”);

c) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area de formacdo ou
funcdo a que concorre (upload — campo “Experiéncia Profissional”);

d) Documentacdo que comprove a qualificacdo profissional na area de formacdo ou
funcdo a que concorre (upload — campo “Qualificagdo Profissional”);

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo

“Demais Documentos”);

f) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “Demais Documentos”);

g) Documento oficial de identificagdo valido em todo territério nacional conforme item

2.3.10 e 2.3.11(upload — campo “Demais Documentos”);

h) Certiddo de nascimento ou casamento (upload — campo “Demais

Documentos”);

i) Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da ultima votagcdo — 12 e

29 turno, caso tenha ocorrido (upload — campo “Demais

Documentos”);

i) Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporagcdo, para

candidatos do sexo masculino (upload — campo “Demais Documentos”);

k) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, dgua ou

telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, mae, filho(a), conjuge ou

companheiro(a). Quando o documento ndo estiver em nome dos citados acima, podera

ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de

Residéncia, conforme modelo contido no Anexo V deste Edital, na qual o titular do

documento declara e assina que o candidato reside no imdvel, ou ainda o contrato de

locagdo com a assinatura dos contratantes (upload — campo “Demais Documentos”);
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) CertidGes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual,

Policia Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal,

dentro do prazo de validade especifico (upload — campo “Demais

Documentos”);

m) Comprovante de registro no drgao de classe (habilitacdo profissional), quando a fungao
exigir, nos termos do Anexo Il (upload - campo “demais documentos”);

n) Certiddo de Registro e Quita¢do Pessoa Fisica emitida pelo respectivo

Conselho de Classe (upload - campo “demais documentos”);

o) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificacdo do candidato,
com foto e dados pessoais(upload — campo “Demais Documentos”); p) PIS ou PASEP
(upload — campo “Demais Documentos”);

g) Para comprovacdo de experiéncia de trabalho para a funcdo é necessario que o

candidato informe exatamente o tempo de servigo vinculado a fungao pretendida, pois a

inexatiddo da informacdo ensejard a desclassificacdo. O candidato devera apresentar

(upload — campo “Demais Documentos”):

g.1) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de

Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que atuou, ou

copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de

identificagao do candidato na respectiva

Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

g.2) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declara¢do ou Certiddo de Tempo

de Servico, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo

6rgdo ou empresa privada em que se encontra atualmente, ou cdpia de Carteira de

Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na

respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar declaragdo do

empregador ou cépia autenticada da Carteira de Trabalho, em papel timbrado, com

carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdao da Declaracdo, atestando o

término ou continuidade do contrato;

g.3) Apresentar Declaragdo com a descricdo das atividades desenvolvidas — experiéncia

profissional resumida, vinculado a funcao pretendida, ndo admitindo-se apenas o titulo da

funcdo/cargo nas declaragGes feitas pelas empresas ou érgdo em que o candidato trabalha

ou trabalhou.
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r) Declaracdo de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servico, para

viajar por todo o territorio nacional para atividades referentes a vistoria técnica podendo
ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo
contido no Anexo VI. (upload — campo “Demais Documentos”).

s) Apresentar Declaracdo de Vinculos com a Administracdo Publica, conforme a
Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n? 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163 (Anexo VII)
(upload — campo “Demais Documentos”).

2.1.16 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que:

a) Para as fungdes de Nivel Médio, ndo apresentar quaisquer dos documentos

no o n Ilfll "

obrigatdrios descritos no item 2.1.14, alineas “a”, “e”,

” Ilhll “: II “uzn Ilkll

g, ;)
IIIII , llm”' llnll ll n llpll llq” deste Edital;
b) Para as funcdes de Nivel Superior, ndo apresentar quaisquer dos documentos

no o n Ilfll «“

obrigatdrios descritos no item 2.1.15, alineas “a”, “e”,

” Ilhll “: II “uzn Ilkll

g, 1
“,“m”, “n”, “0”, “p”, “q”, “r" e “s” deste Edital;

2.1.17 Apods preenchimento dos dados, o envio da documentacdo e a confirmacdo da
inscricdo, o sistema emitird um numero que comprova a inscricdo e a pontuacao provisoria
obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliacdo constantes no Anexo | deste

Edital.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Para a funcdo de Nivel Fundamental e Nivel Médio serdo analisadas pela Comissdo
do PSS as documentagbGes comprobatdrias apresentadas através de upload no ato da
inscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 19 (dezenove) no cargo de
Motorista (Nivel Fundamental) e no minimo, nota 11,0 (onze) no cargo de Assistente
Administrativo (Nivel Médio), observado ainda, o limite maximo de 02 (duas) vezes o
numero de vagas ofertadas para cada funcdo, sendo convocados também os candidatos
com pontuacdo idéntica.

2.2.2 Para as funcdes de Nivel Superior serdao analisadas pela Comissdo do PSS as
documentagGes comprobatdrias apresentadas através de upload no ato da inscricdo dos
candidatos que obtiverem, no minimo, nota 7,0 (sete), observado, ainda, o limite maximo
de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcdo, sendo convocados

também os candidatos com pontuacdo idéntica.
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2.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional”, os certificados

correspondentes a area ou funcdo a que concorre dos cursos realizados nos ultimos 03
(trés) anos, emitidos até a data de publicacdo deste Edital.

2.2.4 Participacdao em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e
afins ndo serdo pontuados para qualquer fim.

2.2.5 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”, o tempo de
servico, o qual devera ser comprovado através do upload dos respectivos documentos
constantes do Anexo | deste Edital, no ato de inscricdo.

2.2.6 Caso o tempo de servico informado seja menor que o comprovado, computar-se-3
apenas o tempo informado.

2.2.7 Caso o tempo de servico informado seja maior que o comprovado, computar-se-a
apenas o tempo comprovado.

2.2.8 Em caso de ndo comprovacao de quaisquer das informacdes prestadas no ato da
inscricdo, o candidato ndo receberd a correspondente pontuagao no PSS.

2.2.9 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem considerados para Analise Documental
e Curricular sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

2.2.10 Nao serd aceita, para fins de comprovacdo da Andlise Documental e Curricular,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento
e/ou digitacdo.

2.2.11 A nota do candidato nesta fase serd a validacdo do somatério dos pontos obtidos

em relacdo a sua Andlise Documental e Curricular.

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os candidatos classificados na etapa
anterior, para cada funcdo de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Superior, pela ordem
decrescente da pontuacdo obtida na Andlise Documental e Curricular, limitada a
convocagado ao quantitativo de 02 (duass) vezes o numero de vagas ofertadas para cada
funcdo, sendo convocados também os candidatos com pontuacdo idéntica para cada
funcdo.

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacbes sdao os

constantes no Anexo Il deste Edital.
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2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatoério dos pontos obtidos de

acordo com os critérios de avaliagdo de sua entrevista.

2.3.4 Sera eliminado o candidato que obtiver nota abaixo de 6,0 (seis) pontos nesta fase.
2.3.5 Para garantia da seguranca deste PSS, o candidato deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, pendrive, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquinas fotograficas ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a
realizacdo da entrevista, incluindo o periodo de espera.

2.3.6 Ndo sera permitido o uso de quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro e afins. Assim, ndo serda admitido o uso de qualquer objeto/material, de
gualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecdo de protese de
aparelho auditivo, com a devida apresentacdo de laudo médico original que conste o
Cdédigo Internacional de Doencas (CID-10).

2.3.7 N3do é permitida a comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo
aguardando, sob pena de eliminacao.

2.3.8 Serd automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender aos requisitos
dos itens 2.3.4,2.3.5e 2.3.6.

2.3.9 Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificagao oficial original com foto.

2.3.10 Serao considerados documentos de identidade vélidos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pela Policia Militar, pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS; carteira nacional de
habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei
n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.3.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento ou
casamento, CPF, titulo eleitoral, carteira de meia passagem, carteira nacional de
habilitacdo (modelo antigo), bem como modelo digital, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados.
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2.3.12 N3&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
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protocolos.

2.3.13 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida nos subitens 2.3.9 e 2.3.10 deste Edital, ndo
podera realiza-la e sera automaticamente eliminado deste PSS.

2.3.14 Por ocasiao da entrevista, todos os candidatos deverdao apresentar-se
adequadamente trajados, sendo vedado o ingresso vestindo bermuda ou trajes sumarios.
2.3.15 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que, durante a sua
realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, a qualquer momento do certame até a efetiva contratacao, se for
0 caso.

2.3.16 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que ndo comparecer para
realizar a entrevista no dia e horario marcado, considerando o horario local da cidade de
Belém/PA.

2.3.17 As entrevistas ocorrerdao na SEDE do SECOM, localizada na Av. Dr. Freitas, n2 2531,
Marco, Belém/PA, CEP 66087-810.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados ao final do certame, na seguinte ordem:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o

ultimo dia de inscricdo neste PSS, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da

Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) O candidato que alcangar maior pontuacdo na qualificacdo profissional;

c¢) O candidato que alcangar maior pontua¢do na contagem do tempo de experiéncia
profissional na drea em que concorre;

d) O candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, dia e hora de

nascimento.

4. DO RESULTADO FINAL
4.1 A pontuacdo final do candidato sera composta pela somatdria das notas obtidas na

Andlise Documental e Curricular e na Entrevista.



4.2

43

4.4

5.2

53
5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

GOVERNO DO

Secretaria de
Comunicacio

x VPARA

Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacgdo final em
cada vaga/funcdo, observada a pontuacdo de que trata o subitem 4.1.
Apenas integrardao o Resultado Final do PSS os candidatos cuja ordem de classificagdao
esteja dentro do niumero de vagas ofertadas para a funcdo a qual concorre, conforme
Anexo Il
O total de contratacbes provenientes deste PSS em hipdtese alguma excederd o
guantitativo de vagas efetivamente ofertadas no Anexo lll, sujeitando-se a
convocacgao ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracao, respeitada a
vigéncia deste PSS.

DO RECURSO
Os pedidos de recurso deverdo ser dirigidos a Comissdao deste PSS por meio do
enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br, na pdgina _de acompanhamento do
candidato neste PSS.
O recurso deverda ser interposto na data estabelecida conforme cronograma
constante no Anexo IV deste Edital, observado o horéario local da cidade de
Belém/PA.
Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato.
Somente serd aceito recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Documental e
Curricular.
Das decisdes do recurso de que trata o subitem 5.4, ndo caberdo recursos adicionais.
Ndo serd permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no
cronograma deste PSS.
N3o serd permitida a interposicdo de recurso através de e-mail ou protocolo de
documento fisico na SECOM, sendo aceito somente recurso interposto via
WWW.Sipros.pa.gov.br.
O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado da SECOM.
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso, o qual ndo terd

efeito suspensivo.
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5.10 A SECOM n3do se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem

imputdveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.11 Nao serdao considerados nos recursos apresentados argumentos que nao
correspondam a fase de Analise Documental e Curricular.

5.12 Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos; e/ou

c) Desrespeitem a Comissdo deste PSS.

5.13 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou

guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no

subitem 5.4 deste Edital.

5.14 A Comissdo deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.15 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apds analise dos recursos, sera

publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de classificados na

respectiva etapa.

6. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATAGCAO TEMPORARIA

6.1 S&o requisitos basicos para o ingresso na Secretaria de Estado de Comunicagdo -

SECOM:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 74 (setenta e quatro)

anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

d) N3o haver sido condenado criminalmente por sentencga judicial transitada em julgado
ou sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio de cargos/empregos/funcoes
publicas;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme exigéncia no



GOVERNO DO

Secretaria de
Comunicacio

x VPARA

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo mental;

Anexo lll;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre,
guando necessdrio para o exercicio das suas atribuicdes funcionais;

i) N3o possuir acuimulo de cargos/empregos/funcées publicas, observado disposto no art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, bem como no Decreto Estadual n2
1.950/2017.

j) Ter disponibilidade para viagem.

7.2 O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcdo caso:

a) Tenha ocorrido o término de contratagdo anterior em outro vinculo temporario na

Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da nova

contratacdo, conforme Lei Complementar n2 077/2011; b) Esteja advogando contra a

Fazenda Publica Estadual ou contra a SECOM

7.3 O prazo de vigéncia do contrato tempordrio sera de 01 (um) ano, prorrogavel, no

maximo, por igual periodo, uma Unica vez.

7.4 Os contratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de

janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991,

alterada pelas Leis Complementares n2 036, de 04 de dezembro de 1998 e n° 077, de 28

de dezembro de 2011.

7.5 N3do ser cbnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissdo organizadora deste |

Processo Seletivo Simplificado 2019.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1 Este PSS tera a validade de 03(trés) meses, a contar da data da publicacdo do Edital
de Resultado Final.

8.2 Ajornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais, em horario estabelecido de acordo com a necessidade da Instituicdo.

8.3 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas

de ordem administrativa, civel ou criminal.
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8.4 0O nao comparecimento do candidato aprovado e convocado, dentro do prazo de

convocacgdo para a celebracdo do contrato temporario, implicara na sua ndo contratacao,
salvo nos casos de impedimento legal.

8.5 A SECOM ndo se obriga a contratar todos os candidatos aprovados neste PSS, sem
gue disso decorra qualquer direito, indenizacdo ou ressarcimento aos interessados.

8.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacGes,
circunstancia que serd mencionada em Edital publicado nos enderecos eletrénicos

WWW.Sipros.pa.gov.br e www.ioepa.com.br.

8.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e
normas que regem a Administracao Publica.
8.8 Os resultados e convocagdes para as respectivas fases do referido processo serdo

divulgadas no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento

do Processo Seletivo Simplificado SECOM.

8.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém/PA, 03 de Dezembro de 2019.

Simara Kelly de Alcantara Brito

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS
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ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR
FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

| - ESCOLARIDADE

Formagao Requisito Pontuagdo
Diploma do curso de graduacdo de nivel superior 2,5 pontos
expedido por instituicdo de ensino reconhecida

1.Graduacdo pelo Ministério da Educac3o.
Diploma do curso de pds-graduacao em nivel de 3,5 pontos

especializacdo com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, expedido por instituicao de

2.Especializagdo
P ¢ ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de 4,5 pontos
mestrado, expedido por instituicdo de ensino
3.Mestrado reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma de curso de pds-graduagcdo em nivel de 6,5 pontos
doutorado, expedido por instituicio de ensino
4.Doutorado reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Total maximo de pontos 17,0 pontos

* Diploma frente e verso
** N3o sera aceita Declaracdo de Conclusao.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuagao
Tempo de Servico 0,3 ponto por
ano
o o completo até o
Dociumento queNcomprove a experiéncia profissional maximo de
na area ou fungdo a que concorre. 03 pontos

* Os estagios académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;
**0 tempo de servico concomitante em dois ou mais vinculos serd contabilizado uma Unica
vez;
*** Atender na integra o item 2.1.15 alinea g, 9.1, g.2 e 9.3
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Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuagao
Curso de Capacitagao Certificados de cursos de capacitagdo, | 01 ponto para cada 40h
Profissional devidamente registrados pela | (quarenta) horas
instituicdo  formadora, legalmente | apresentadas e

autorizada, contendo carga hordria e | comprovadas, até o
contetdos ministrados, na area ou | maximo de 10 pontos.
fungdo a que concorre.

* Somente serdo aceitos certificados emitidos nos uUltimos 03 (trés) anos, até a data da
inscricdo neste PSS, na drea ou fungdo a que concorre;

** Participacdo em Congressos, Semindrios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e
afins ndo serdo aceitos para pontuacao.

FUNCAO DE NIVEL MEDIO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)
| - ESCOLARIDADE

Formacgao Requisito Pontuagao

Diploma de conclusdo ou certificado de 8,5 pontos

1. Ensino Médio conclusdo do Ensino Médio.

Diploma de conclusdo ou certificado de

conclusdo de Curso Técnico Profissionalizante na
2. Ensino Tecnico 4rea de Informatica. 8,5 pontos

Total maximo de pontos 17,0 pontos

* Diploma ou Certificado frente e verso ** Ndo sera
aceita Declaracdo de Conclusao.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuagao

0,3 ponto por

Documento que comprove a experiéncia profissional ano
Tempo de Servico na area ou fungdo a que concorre. completo até o
maximo de
03 pontos

* Os estagios académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;
**0 tempo de servico concomitante em dois ou mais vinculos serd contabilizado uma Unica
vez;
*** Atender na integra o item 2.1.14 alinea q, 9.1, 9.2 e 9.3
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Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuagao
Certificados de cursos de capacitagao,
devidamente registrados pela | 01 ponto para cada 40h
Curso de Capacitagio instituicdo  formadora, legalmente | (quarenta) horas
Profissional autorizada, contendo carga horaria e | apresentadas e
contetdos ministrados, na &rea ou | comprovadas, até o
fungdo a que concorre. maximo de 10 pontos.

* Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos, até a data da
inscricdo neste PSS, na area ou fungdo a que concorre;

** Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e
afins ndo serdo aceitos para pontuacao.

FUNCAO DE NIVEL FUNDAMENTAL (MOTORISTA)

| - ESCOLARIDADE

Formacgao Requisito Pontuagao

Diploma de conclusdo ou certificado de 17 pontos

1. Ensino Fundamental conclusdo do Ensino Fundamental

Total maximo de pontos 17,0 pontos

* Diploma ou Certificado frente e verso ** Ndo serd
aceita Declaracao de Conclusao.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuagdo

0,3 ponto por

Documento que comprove a experiéncia profissional ano
Tempo de Servico na area ou fungdo a que concorre. completo até o
maximo de
03 pontos

*0O tempo de servico concomitante em dois ou mais vinculos serd contabilizado uma Unica
vez.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

. e Pontuagao
Critério Descrigao ..
Maxima
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
Habilidade de Comunicagdo | S€r convincente, criar empatia e gerar interesse; 2,5
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
para o desenvolvimento da atividade;
. Ser confiante e seguro na tomada de decisao;
Capacidade para trabalhar o g R
em Equipe Administrar conflitos e ser capaz de identificar e 2,5
conciliar as necessidades da equipe.
Possuir conhecimento técnico adequado a funcdo
Habilidades técnicas e pretendida;
dominio do contetido da | Dominar conteldos relativos a 4rea de atuagdo que 2,5
area de atuacdo poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
. Apresentar real interesse em exercer a fungao
Comprometimento 2,5

pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do drgdo e
entidade que pretende trabalhar; Demonstrar
disposicdo para realizar as atribuicdes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade apresentada.

*Mdximo de 10 pontos

ANEXO Il

DAS VAGAS/ATRIBUICOES/REQUISITOS/VENCIMENTO BASE/JORNADA SEMANAL DE

TRABALHO

Fungdo

Atribuicdes/ Requisitos/ Vencimentos

N2 de Vagas
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Técnico em
Gestao de
Informatica

AtribuicGes: Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto,
desenvolvimento, construcdo, implementagdo, testes de
utilizacdo, documentacao e treinamento de software, sistemas e
aplicativos préprios; desenvolver, manter e atualizar programas de
informatica de acordo com as normas, padroes e métodos
estabelecidos pelo Orgdo, e outras atribuicdes compativeis com o
cargo.

Requisitos/ Escolaridade: Diploma devidamente registrado, do
curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncia da Computacdo,
Sistemas de Informacdo, Tecnologia em Processamento de Dados
e ou Engenharia da Computacao, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Vencimento base: R$1.560,76 (um mil, quinhentos e sessenta
reais e setenta e seis centavos). (podendo ser acrescido de outras
vantagens)

Jornada de Trabalho: 40 horas Semanais

01

Assistente
Administrativo

AtribuicOes: Realizar atividades de nivel médio que envolva a
aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e
métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacao,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos;
prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas; executar trabalhos de comunicacdo e telefonia,
transmissdo e reconhecimento de mensagens, e outras atribui¢des
compativeis com o cargo.

Requisitos/Escolaridade: Certificado de conclusdo de curso do
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente.

Vencimento Base: RS 998,00 (podendo ser acrescido de outras
vantagens)

Jornada de Trabalho: 40 horas Semanais

02
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outras atribuicGes compativeis com o cargo.

AtribuigGes: Realizar atividades referentes a dire¢do de veiculos
automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas e
conservagdo de veiculos motorizados de uso de transporte oficial

de passageiros, cargas, entrega de encomendas, documentos e

Requisitos/Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino

Motorista fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente 03
reconhecida por érgdo competente.
Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
”B”’ IIC”’ llDII ou IIEII-
Vencimento Base: RS 998,00 (podendo ser acrescido de outras
vantagens)
Jornada de Trabalho: 40 horas Semanais
ANEXO IV
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publicagdo do Edital de Abertura do PSS 03/12/2019 1
Realizacdo da Primeira Fase - Inscri¢cdes 5e6/12/2019 2
Realizagdo da segunda fase - Analise Documental e Curricular 9e10/12/2019 5
Divulgagdo do Resultado preliminar da segunda fase — Analise
gas Jradop 8 11/12/2019 1
Documental e Curricular
Periodo para interposicdo de Recurso contra o resultado
preliminar da segunda fase — Andlise Documental e Curricular 12/12/2019 1
Periodo para Analise dos Recursos 13 e 16/12/2019 2
Divulgacdo do resultado dos Recursos interpostos contra o
resultado preliminar da segunda fase
Divulgacdo do Resultado definitivo da segunda fase — Analise| 17 a 19/12/2019 3
Documental e Curricular
Convocacgado para terceira Fase - Entrevista
Periodo de realizacdo da Terceira Fase — Entrevistas 20 e 24/12/2019 2
Resultado da terceira Fase Entrevista e Resultado Definitivo do
1
PSS dos Niveis Superior e Médio 30/12/2013
TOTAL DIAS PREVISTO 15 dias uteis
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ANEXO V
MODELO DE DECALARACAO DE RESIDENCIA
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG N2

, expedido pelo , inscrito (a) no CPF / MF sob o ne®
, DECLARO para os devidos fins de comprovacao de residéncia, sob as

penas da Lei (art. 29 da Lei 7.115/83) que o Sr.(a)

, portador (a) do RG n@ ,

expedido pelo e inscrito no CPF / MF sob o n® , é

residente e domiciliado na Rua . Declara

ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sang¢do penal
prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1

(um) a 3(trés) anos, se o documento é particular.

Belém, / /

Nome

do proprietdrio

OBS: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, dgua, gas, telefone
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ANEXO VI
MODELO DE DECALARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , portador (a) do RG N2

, expedido pelo , inscrito (a) no CPF / MF sob o n¢®

, COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servico, viajar para

todo o territério nacional para atividades direcionadas a SECOM podendo ser através dos

meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo).

Belém, / /

Nome

do Candidato

ANEXO VI
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA NOS ULTIMOS 6 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato tempordrio com a Administragdao Publica
do Estado do Pard nos ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n?

077/2011.

Belém, / /

Nome

Completo

N2 do CPF:
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ANEXO VI
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO.

Curriculo;

Carteira de identidade RG e CPF;

Titulo eleitoral e Certidao de quitacao eleitoral;

Documento com o n2 do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro

(obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);

5. Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);

6 Certificado de escolaridade exigida para o cargo;

7.  Titulacdo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

8 Comprovacdao de Registro de Conselho de Classe referente a cargo a que concorre
(quando for o caso);

9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

10. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

11. Certiddao de nascimento, casamento ou declara¢do de unido estavel;

12. Certidbes de antecedentes criminais da Justica Estadual

(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da

Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do

Para(http://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de validade

especifico;

13. Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro orgao publico;

14. Declaracao de disponibilidade para viagem a servico;

15. Atestados de capacidade fisica e aptiddo psicoldgica compativel com as atribuicdes da

funcdo pretendida, comprovadas através de atestados emitidos por profissionais

competentes.
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