
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ 

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA E DIREITOS HUMANOS-SEJUDH 

EDITAL Nº 001/2017 – SEJUDH, 29 DE NOVEMBRO DE 2017. 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

ERRATA AO EDITAL Nº 001/2017- SEJUDH. 

A Secretaria de Estado de Justiça E Direitos Humanos – SEJUDH/PA, torna pública a 

retificação no Edital Nº 001/2017- SEJUDH conforme especificado abaixo, 

permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital:  

ONDE SE Lê: 

3.3 DA SEGUNDA FASE: Análise Documental e Curricular, de caráter 

eliminatório e classificatório. 

3.3.1 Para a segunda fase, serão analisadas pela Comissão do PSS as documentações 

comprobatórias apresentadas no ato da inscrição dos candidatos que obtiverem, no 

mínimo, nota 5,0 (cinco) para os cargos de Nível Superior e nota 7,0 (sete) para os 

cargos de Nível Médio, observado, ainda, o limite máximo de 03 (três) vezes o número 

de vagas ofertadas para funções de Nível Médio e de Nível Superior, respeitando o 

critério de desempate; 

 

LEIA – SE: 

3.3 DA SEGUNDA FASE: Análise Documental e Curricular, de caráter 

eliminatório e classificatório. 

3.3.1 Para a segunda fase, serão analisadas pela Comissão do PSS as documentações 

comprobatórias apresentadas no ato da inscrição dos candidatos que obtiverem, no 

mínimo, nota 5,0 (cinco) para os cargos de Nível Superior e para os cargos de Nível 

Médio, observado, ainda, o limite máximo de 02 (duas) vezes o número de vagas 

ofertadas para funções de Nível Médio e de Nível Superior, respeitando o critério de 

desempate; 

 

ONDE SE Lê: 

ANEXO III 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA 

CRITÉRIO   DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 

Habilidade de 

conhecimento básico e/ou 

intermediário e/ou 

avançado de inglês e/ou 

espanhol. 

 

Possuir domínio da linguagem 

verbal e habilidade  de falar 

com clareza e objetividade a 

língua estrangeira; 

 

 

   2,0 pontos 



 

Habilidade de 

Comunicação 

Domínio da linguagem verbal e 

habilidade de falar com clareza 

e objetividade; 

 

Possuir consciência e controle 

da linguagem corporal; 

 

Ser convincente, criar empatia e 

gerar interesse; 

 

Ouvira mensagem,compreendê-

lae dar a respostaadequada. 

 

2,0 pontos 

 

Capacidade para trabalhar 

em equipe 

 

Ser proativo, estando sempre 

disposto a contribuir para o 

desenvolvimento da atividade; 

 

Ser confiante e seguro na tomada 

de decisão; Administrar conflitos 

e ser capaz de identificar e 

conciliar as necessidades da 

equipe. 

 

2,0pontos 

 

Habilidades técnicas e 

domínio do conteúdo da 

área de atuação 

 

Possuir conhecimento técnico 

adequado à função pretendida; 

 

Dominar conteúdos relativos à 

área de atuação que poderão 

auxiliar no desempenho das 

tarefas diárias 

 

2,0pontos 

 

Comprometimento 

 

Apresentar real interesse em 

exercer a função pretendida; 

 

Conhecer, minimamente, a 

missão do órgão e entidade que 

pretende trabalhar; 

 

Demonstrar 

disposiçãopararealizaras 

atribuiçõesdo cargo a que 

concorre,  de acordocom 

arealidadeapresentada. 

 

2,0pontos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LEIA – SE: 

 

ANEXO III 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA 

CRITÉRIO   DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 

Habilidade de 

Comunicação  

Possuir domínio da linguagem verbal e 

habilidade de falar com clareza e 

objetividade;  

Domínio da linguagem verbal e habilidade 

de falar com clareza e objetividade; 

Possuir consciência e controle da 

linguagem corporal; 

Ser convincente, criar empatia e gerar 

interesse; 

Ouvira mensagem, compreendê-la e dar a 

resposta adequada. 

 

 

2,5 pontos 

 

Capacidade para 

trabalhar em equipe 

 

Ser proativo, estando sempre disposto a 

contribuir para o desenvolvimento da 

atividade; 

 

Ser confiante e seguro na tomada de decisão; 

Administrar conflitos e ser capaz de 

identificar e conciliar as necessidades da 

equipe. 

 

2,5 pontos 

 

 

 

Habilidades técnicas e 

domínio do conteúdo 

da área de atuação 

 

Possuir conhecimento técnico adequado à 

função pretendida; 

 

Dominar conteúdos relativos à área de 

atuação que poderão auxiliar no 

desempenho das tarefas diárias 

 

2,5 pontos 

 

Comprometimento 

 

Apresentar real interesse em exercer a 

função pretendida; 

 

Conhecer, minimamente, a missão do órgão 

e entidade que pretende trabalhar; 

 

Demonstrar disposição para realizar as 

atribuições do cargo a que concorre, de 

acordo com a realidade apresentada. 

 

2,5 pontos 

 

Belém, 06 de dezembro de 2017. 

 

 

MICHELL MENDES DURANS DA SILVA 

Secretario de Estado de Justiça e Direitos Humanos 


