TESPA

ANEXO 4

GOVERNO DO ESTADO DO PARA’ESCOLA DE GOVERNACA
PUBLICA DO ESTADO DO PARA EDITAL N° 03/2026 —
PSS/EGPA, 16 DE JUNHO DE 2026 3° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — NIVEL SUPERIOR

ERRATA:
Em conformidade coma da tabela do SISTEMA SIPROS informamos aos candidatos que
o valor atribuido as entrevistas obedecerdo a tabela oficial do sistema nao havendo
nenhum prejuizo a media final das notas.

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios Requisito Pontuacéo
para
entrevista
Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade; Possuir
Habilidade de consciéncia e controle da linguagem corporal;
comunicac&o Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; 2,5 pontos
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a
) contribuir para o desenvolvimento da atividade;
Capacidade para Ser confiante e seguro na tomada de decisfes;
trabalhar em equipe Administrar conflitos e ser capaz de identificar e 2,5 pontos
conciliar as necessidades da equipe.
Habilidades Possuir conhecimento técnico adequado a funcao
técnicas e dominio pretendida; Dominar
do conteudo da conteldos relativos a area de atuacéo 2,5 pontos
area de atuacao gue poderdo auxiliar no desempenho das tarefas
diarias.
Apresentar real interesse em exercer a funcgéo
pretendida; Conhecer, minimamente, a missao do
Comprometimento orgdo e er_1tidao!e que pre_tende tr_abglhar; 2.5 pontos
Demonstrar disposicéo para realizar as atribuicdes '
da fung&o a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

Maximo: 10 pontos.

Obs.: Obs.: O candidato ao qual, apos realizacdo da Fase de Entrevistas for atribuida nota
0.0 (zero) em pelo menos um dos quatro parametros descritos acima (Critérios para
Entrevista: Habilidade de comunicacéo; Capacidade para trabalhar em equipe; Habilidades
técnicas e dominio do contetido da area de atuacao e Comprometimento) ou na soma final dos
Critérios apés fase de Entrevistas apresente nota abaixo de 5,0 (cinco) sera considerado
INAPTO, néo figurando na listagem final de candidatos CLASSIFICADOS no certame. O
desempenho descritivo do candidato na fase poderé ser visualizado através de sua propria
“Area do Candidato” no sistema SIPROS.

Comissao do Processo Seletivo EGPA.



