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GOVERNO DO ESTADO DO PARA )
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
NUCLEO JURIDICO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 001/2019/PSS/SEAD, DE 20 DE MARCO DE 2019

A Secretaria de Estado de Administracdo - SEADMBMa publica a realizagcdo de Processo
Seletivo Simplificado - PSS para selecionar caridgla contratacéo por prazo determinado
na funcao de perito médico, na forma da Lei Complaar n° 07, de 25 de setembro de
1991, Decreto Estadual n°. 1.741, de 19 de ab20d¥, Decreto Estadual n°. 1.230, de 26 de
fevereiro 2015, Lei Estadual n°. 5.810, de 24 deija de 1994 no que couber, e de acordo
com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS seeftgado pela Secretaria de Estado de
Administracdo — SEAD, através da Comissdo do PsocBsletivo Simplificado, designada
pela PORTARIA N°. 064/2019-GS/SEAD DE 18 DE MARCCE 2019 publicada no
Diario Oficial do Estado - D.O.E N° 33.827 de 182139, a quem caberd o
acompanhamento, execucao e a supervisao de todespoy bem como as deliberagbes que
se fizerem necessarias, objetivando o regular gekemento do Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

1.2. O PSS visa ao preenchimento de 14 (quatoemgsvpara a funcdo de Perito Médico,
distribuidas conforme Anexo | deste edital.

1.3. A jornada de trabalho sera de 6 horas di&ogsjzando 30 horas semanais.

1.4. As atribuicbes e os requisitos da funcdo entratacdo tempordria, consta no Anexo Il
do presente Edital;

1.5. A remuneracdo da funcdo de perito médico &kR¥e€3.345,14 (trés mil, trezentos e
guarenta e cinco reais e quatorze centavos), quesponde ao vencimento-base de
R$1.858,41 (um mil, oitocentos e cinquenta e od@aig e quarenta e um centavos) e a
Gratificacdo de Escolaridade, no percentual de 8@%ente sobre o vencimento-base, no
valor de R$1.486,73 (um mil, quatrocentos e oitenteis reais e setenta e trés centavos)
acrescida da Gratificacdo de Desempenho de Gestdorma do art. 12-B, da Lei n® 6.563,
de 1° de agosto de 2003 e, sob a forma de indéizacauxilio-alimentacédo no valor de R$
546,01 (quinhentos e quarenta e seis reais e uravwgn

1.6. O cronograma para a realizacdo deste Pro&sdstivo Simplificado — PSS encontra- se
no Anexo Il deste edital, sujeito a eventuais ratfées, devidamente motivadas, e
amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado ne endereco eletrdnico
WWW.SIipros.pa.gov.br

1.7. O Processo Seletivo Simplificado - PSS conmules as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscri¢ao;
b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricutacadater eliminatério e classificatorio; e,
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c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carateineltorio e classificatorio.

1.7.1 A fase de Entrevista que trata a letra “c’sdbitem 1.7. deste Edital sera realizada pela
Diretoria Gestédo Politica de Saude Ocupacional eteidr na Sede da SEAD, apenas para
os candidatos inscritos para as vagas do MunidipiBelém.

1.8. A Secretaria de Estado de Administracdo - SER&REA ampla divulgacdo as fases do
Processo Seletivo Simplificado — PSS e aos residtdd todas as fases no Diario Oficial do
Estado, com a publicacdo dos extratos dos editais,no endereco eletrdonico
WWW.SIpros.pa.gov.br

1.9. O candidato ndo poderd possuir vinculo furadi@mom a Administragdo Publica, a
excecdo das hipoteses de acumulacdo de cargosegoape funcdes, na forma da
Constituicdo Federal, observada a compatibilidadleatarios.

1.10. O candidato ndao podera ter tido contrato aidtnativo com prazo inferior a 06 (seis)
meses, a contar do ato da nova contratacao.

1.11. Nao ser conjuge, companheiro, ou parenteaogu$neo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau denhum dos membros da Comisséo organizadora deste |
Processo Seletivo Simplificado/2019

1.12. E de inteira responsabilidade do candidatomaanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Proces$stiv8@ano Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrébnic@ww.sipros.pa.gov.hbr

1.13. O candidato ficara responsavel por todaseaspesas decorrentes da realizacdo das
etapas deste Processo Seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. PRIMEIRA FASE: INSCRI(;AO

2.1.1. Alinscricdo do candidato implicara no comeato e aceitacao irrestrita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relac&guas o candidato ndo podera alegar

desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

2.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devacessar o endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.hmo periodo de inscricdes e observar o que sesegu

2.1.2.1. Ler atentamente o Edital.

2.1.2.2. O candidato devera preencher o cadagtosteriormente requerer sua inscricdo que,
além de outras informagdes, exigird o numero do €B¥mail do candidato, dados de contato
e informacgdes acerca da escolaridade, experiéraii@gional e qualificacao.

2.1.2.3. Conferir os dados digitados no cadasawd@iico de inscricdo e confirma-los;
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2.1.2.4. Anexar documentacdo comprobatoria dasm#pdes prestadas.

2.1.3. A inscricdo ao Processo Seletivo SimplificadPSS sera realizagxclusivamente
por meio eletrénico, no seguinte enderagwwy.sipros.pa.gov.hmo horario de 00h do dia
21 de marco de 2019 as 23h59 do dia 31 de marco 2119, conforme previsto no
cronograma do Anexo lll deste Edital.

2.1.4. O candidato sera responsavel por qualqueroeromissdo das informacdes prestadas
no momento da inscrigao.

2.1.5. Seré indeferida a inscricdo quando for wad, através do Sistema Integrado de
Processo Seletivo Simplificado - Sipros, a qualdqeepo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital.

2.1.6. Os dados prestados na ficha de inscricadediateira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simptiic— PSS aquele que informa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar inf@rewinveridicas, ainda que o fato seja
constatado apos realizacéo das etapas e publigagfiegentes.

2.1.7. Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

2.1.8. Uma vez efetivada a inscricdo, nao seraipidanem hipotese alguma, a sua alteracao.
2.1.9. Nao serédo aceitas inscri¢coes fora do ptigaadd no item 2.1.3 deste Edital.

2.1.10. A SEAD néo se responsabilizara pelo naebietento de solicitacdo de inscricdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadofathas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou goaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.11. No ato da inscricdo o candidato deverarfazepload — envio de arquivos nos

formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” e “PDF” para enderegletronico_www.sipros.pa.gov,br
das seguintes documentagdes, para conferéncia:

a) Documentacdo comprobatéria da escolaridade t@ren Verso) (upload — campo
“Escolaridade”);

b) Documentacéo profissional (Frente e Verso) @gble campo “Experiéncia profissional”);
Documentacédo de qualificacéo profissional, de acammn as informacdes prestadas no ato
do preenchimento do requerimento de inscricdo (Erem Verso) (upload — campo
“Qualificacéo Profissional”);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (upload — campo “detoaumentos”);

d) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional @bilHacdo (Frente e Verso) (upload —
campo “demais documentos”);

e) Certiddo de quitacao eleitoral (upload — cangemfais documentos”);

d) Carteira de Reservista ou comprovante de dispgrega candidatos do sexo masculino
(Frente e Verso) (upload — campo “demais documé&ntos
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g) Comprovante de residéncia, expedido nos ultiB®gsessenta) dias, de luz, agua ou
telefone que podem estar em nome do candidatoaidoupda mae. Quando 0 comprovante
de residéncia ndo estiver em nome do candidate,pegtera ser apresentado em nome de
terceiro, desde que acompanhado de Declaracaosi@géReia conforme modelo contido no
Anexo VI deste Edital, na qual o titular do docutoetheclara e assina que o candidato reside
no imovel, ou ainda, a copia do contrato de locdgftwad — campo “demais documentos”);

h) Certidoes de antecedentes criminais da Justica
Estadual:https://consultas.tjpa.jus.br/certidacisguesquisaGeralCentralCertidao.actemla
Justica Federal do domiciio do candidato e ou dostado do
Para:(http://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidan({fio=PA dentro do prazo de validade
especifico (upload — campo” demais documentos”);

i) Declaracdo de Disponibilidade de Viagese houver necessidade de servico, para viajar
por todo o territdrio nacional, para atividadeserefites a vistoria técnica podendo ser
através dos meios de transporte (aéreo, terrestrariéimo), conforme modelo contido no
Anexo VII; e,

j) Declaracao de inexisténcia de vinculo temporéoim a Administracdo Publiggos ultimos

06 (seis) meses - Anexo VIII.

2.1.12. Sera automaticamente eliminado deste moaedetivo, o candidato que nao atender
aos requisitos constantes nos itens 2.1.11 degtd.Ed

2.1.13. ApoOs preenchimento dos dados, o envio daidentacdo e a confirmacdo da
inscricdo, o0 sistema emitirh um nimero que compeousscricdo e a pontuacao obtida pelo
candidato de acordo com os critérios de avaliagéstantes no Anexo IV deste Edital.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICUL AR
2.2.1. Para a segunda fase, serédo analisadas @miagdo do Processo Seletivo Simplificado

— PSS, as documentacdes comprobatorias apresentadtsda inscricdo dos candidatos que
obtiveremno minimo, a nota 3,0 (trés).

2.2.2. Somente serdo pontuados os certificadosdgptnmas e/ou comprovantes emitidos até
a data da inscricdo neste Processo Seletivo Siogold— PSS.

2.2.3. Na hipotese de ndo comprovacao das inforesapéestadas no ato da inscricdo, o
candidato ndo receberd a devida pontuacdo requerigigia sua nota revista e alterada,
podendo ser eliminado se a nota ndo alcancar anaiexigida, conforme o item 2.2.1;

2.2.4. Os critérios e respectivas pontuacdes anseomsiderados para Analise Documental
Curricular séo os constantes no Anexo |V desteaEdit

2.2.5. Nao sera aceita, para fins de comprovacd@drddise Documental e Curricular,
documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, exter@pea ou com erro de preenchimento e/ou
digitagao.

2.2.6. A nota do candidato nesta fase sera do somalos pontos obtidos em relacdo a sua
Andlise Documental e Curricular.
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2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Seréo convocados para entrevista somentgfidados na etapa anterior, inscritos para
as vagas do Municipio de Belém, pela ordem crescdat pontuacdo obtida na Analise
Documental e Curricular.

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista 8 segpectivas pontuacdes sdo os constantes
no Anexo V deste Edital.

2.3.3. A nota do candidato nesta Terceira Fasecsso@natorio dos pontos obtidos de acordo
com os critérios de avaliagcdo da entrevista.

2.3.4. Sera aprovado nesta fase o candidato qeeahbbta minima de 5,0 (cinco) pontos.

2.3.5. Para garantia da seguranca do processovgeletcandidato deverd manter desligado
qualquer aparelho eletronico comemartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MAB4 ou similaresnotebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou@uer outro receptor de mensagens,
durante a realizacdo da entrevista, incluindo @gerde espera.

2.3.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer agesste chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro. Assim como ndo sera admitida a ugdimade qualquer objeto/material, de
gualquer natureza, que cubra a orelha ou obstouaido.

2.3.7. Nao serd permitida a comunicacdo ente odidatns ja avaliados e 0s que estdo
aguardando, sob pena de eliminacao.

2.3.8. Sera automaticamente eliminado do Proceslstivi® Simplificado — PSS o candidato
que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.% €.3.3.7, caso seja surpreendido utilizando
quaisquer um dos objetos aqui relacionados.

2.3.9. Somente ingressara nos espacos da entrewistandidato que estiver portando
documento de identificacdo original com foto e ko resumido, com no maximo 03 (trés)
paginas contendo as comprovacdes prestadas na atscdicao.

2.3.9.1. Serdo considerados documentos de ideantidalidos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurdnghblica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar dgp@olicia Militar; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profiggigardens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais eeliggas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de ThabalPrevidéncia Social - CTPS; Carteira
Nacional de Habilitacdo - CHN (somente o modeloon@om foto, e aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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2.3.10. Nao serdo aceitos como documentos de ddelati certiddes de nascimento, CPF,

titulos eleitorais, carteira de meia passagemeicast de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis,idéuotificaveis e/ou danificados.

2.3.11. Nao sera aceita copia do documento de iddelet, ainda que autenticada, nem
protocolos.

2.3.12. Por ocasiao da realizagédo da entrevistandidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subiter®.2 deste edital, ndo podera realiza-la e
sera automaticamente eliminado do Processo Selgimplificado - PSS.

2.3.13. O candidato, no momento da entrevista deassinar lista de presenca emitida pela
SEAD, para comprovacao de comparecimento.

2.3.14. Sera automaticamente eliminado do processmndidato que ndo comparecer a
entrevista no local, data e horarios definidosghorde Belém).

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1. Os critérios de desempate serdo aplicadosr@e (mica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

3.1.1. O candidato que tiver idade igual ou supexi60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — R&SS, termos do paragrafo Unico do art. 27
da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso;

3.1.2. O candidato que obtiver maior pontuacaouadifqcacao profissional;

3.1.3. O candidato que obtiver maior pontuacédo ortagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre.

3.1.4. O candidato que tiver maior idade, consit#wap dia, més e ano de nascimento.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. A pontuacéo final do candidato que concorsevagas para o Municipio de Belém sera
composta pela somatéria das notas obtidas na eudd@icamental /curricular e na entrevista.

4.2. A pontuacao final do candidato que concorgewvagas dos demais municipios sera
composta pela somatéria das notas obtidas na eud@icsmental /curricular.

4.3. Os candidatos serdo classificados pela ordmrescente da pontuacao final em cada
vaga/funcao, observadas a pontuacao final de gtaniros subitens anteriores.

4.4. Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO, ondidato cuja ordem de
classificagdo esteja dentro do numero de vagatadées para a vaga/funcdo na qual concorre,
conforme Anexo | deste Edital.
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4.5. Nao havera formacao de cadastro de reserva.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigid@oraissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado por meio do endereco elettOmww.sipros.pa.gov.br

5.2. Os recursos deverdo ser interpostos nas @stabelecidas, conforme cronograma
constante no Anexo lll deste Edital, observado it local da cidade de Belém / PA,
contados a partir da data seguinte a da publicdgdato que lhe deu origem.

5.3. Admitir-se-a4 um Unico recurso individualizgolar candidato, a cada evento que lhe deu
origem;

5.4. Das decisbes dos recursos de que trata oesulanterior, ndo caberdo recursos
adicionais.

5.5. Nao serd permitida a interposicéo de recwsddo prazo estabelecido no Cronograma
constante no Anexo lll deste edital.

5.6. O resultado dos recursos sera divulgado neregd eletrénico www.sipros.pa.gov.ba
pagina de acompanhamento do Processo Seletivo SEAD.

5.7. O recurso nao tera efeito suspensivo e fioartado a 2 (duas) laudas/paginas.
5.8. O candidato devera ser claro, consistentgetivi em seu recurso.

5.9. A SEAD néo responsabilizard quando os motidesordem técnica nao lhe forem
imputaveis; quando os recursos ndo forem recebipos falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao; praislei® ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outrdsrda alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.10. Nao serao analisados recursos que apresanterecorpo da fundamentagcéo outras
situacOes que nao a selecionada para recurso.

5.11. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Pro8etstvo Simplificado — PSS; e,
d) Que ultrapassarem o limite de 2 (duas) laudgsipa.

5.12. Em caso de alteracao do resultado prelinsipds analise dos recursos, seré publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao da ligia de aprovados em cada etapa.

6. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA
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6.1. Sao requisitos basicos para o ingresso nadutegnporaria, através do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, na Secretaria de Estado de Aidtracao - SEAD:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais eands;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por seatgudicial transitada em julgado ou
sofrido san¢do administrativa impeditiva do exéocéto cargo publico;

e) Possuir diploma ou certificado de concluséo utsaccompativel ao cargo que concorre,
conforme exigéncia no Anexo lI;

f) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicologaapativel com as atribuicbes da funcéo
pretendida, comprovadas através de atestado eritidarofissional competente; e,

g) Apresentar registro no conselho de classe qunelente a funcdo a que concorre, quando
necessario para o exercicio das suas atribuicbe®hais.

6.2. Para fins de celebracdo do contrato admitiisttao candidato convocado devera
apresentar no ato da contratacdo os documentotantess no Anexo IX, deste edital, sob
pena de ndo assumir a funcdo temporaria, casousngotacao esteja incompleta.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS tet@ade de 02 (dois) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Sec@tale Estado de Administracao,
respondendo.

7.2. A inexatidao, a falsidade de declaracao eregularidades da documentacao, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da tagdi® acarretara a nulidade da inscricao
com todas as suas consequéncias, sem prejuizechassdnedidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

7.3. O contrato administrativo tera duracédo dedtiz€) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual 07, de 25 de setembro de, p@@endo ser prorrogado por igual
periodo e critério e/ou necessidade da adminisiraca

7.4. Os contratados estardo sujeitos as sancostantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, dde2&etembro de 1991.

7.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer evenatamizagcbes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes dissgpeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, publicado no endereco elewamvw.sipros.pa.gov.bre/ou aviso a
ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

7.6. Tera sua fase anulada e sera automaticamdéméaelo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS o candidato que, durante a sabzacao utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao padmui de terceiros, em qualquer fase deste
Processo Seletivo Simplificado — PSS.
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7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela CamisdSelecdo do PSS, observados os
principios e normas que regem a Administracao Palbli

7.8. Os resultados e chamamentos para as respeétisas do referido processo serao
divulgadas no endereco eletroniwa/w.sipros.pa.gov.br

7.9. Apos a data de homologacao do resultado tefirio Processo Seletivo Simplificado—
PSS, os candidatos selecionados deverdo apreasrtacumentacdes originais de que trata o
subitem 6.1 e Anexo IX, respectivamente, nos didwrarios especificados divulgados na
pagina de acompanhamento do Processo Seletivo iftcagid, na sede da Secretaria de
Estado de Administracdo— SEAD, localizada na Trsvel® Chaco n° 2350, CEP: 66.093-543
- Marco — Belém-Pard, para conferéncia pela Coadizia de Administracdo/Geréncia de
Pessoal.

7.10. Este Edital entra em vigor na data de sulgagiio.
Belém, 20de marco de 2019.

HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretaria de Estado de Administracéo, respondendo.
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ANEXO |

DOS MUNICIPIOS DE LOTACAO E NUMERO DE VAGAS

FUNCAO MUNICIPIO DE LOTACAO NUMERO DE VAGAS
Ananindeua 01
Altamira 01

PERITO MEDICO

Belém 08
Conceicao do Araguaia 01
Maraba 01
Santarém 01
Tucurui 01

TOTAL GERAL 14
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS

FUNCAO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Perito Médico

Realizar inspecdo de sau
em servidores estaduais, bé
como em candidatos

ingresso no servico public
estadual;
formulacdo de programas
acoes, planejament
coordenacéo,
implementacdo e execucéo
mecanismos de controle |
prestagéo de Servicg
voltados a gestdo da saul
readaptacdo e reabilitacdo
servidor, visando a
aprimoramento das acoes e
estabelecimento de plan
prioritarios de atuacdo

executar outras atividadé
correlatas a sua éarea
atuacdo e de acordo com s
formac&o profissional.

participar daensino

supervisdo,

d&scolaridade Diploma de
prourso de graduacdo de nivel
asuperior em Medicina,
oexpedido por instituicdo de
reconhecida pelo
éMlinistério da Educacéo.
D,

delabilitacdo Profissional
naiegistro no érgado de classe.
S

e,

do

D
ao
DS
e
2S
de
ua
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ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
20/03/2019 1
Publicacéo do Edital de Abertura do PSS
21/03/2019 3 7
Realizacdo da Primeira Fase — Inscricbes 31/03/2019
01/04/2019 3 3
Realizacdo da Segunda Fase — Analise DocumentaB4/2019
Curricular
05/04/2019 1
Divulgacdo do Resultado preliminar da segunda fase
— Analise Documental e Curricular
08/04/2019 1
Recurso contra o resultado preliminar da Andlise
Documental e Curricular
10.04.2019 1
Divulgacdo do resultado definitivo da Analise
Documental e Curricular e Convocacdo para a
terceira fase — Entrevista
12/04/2019 3 2
Realizacdo da Entrevista 17/04/2019
23/04/2019 1
Divulgacao do resultado preliminar da Entrevista
25/04/2019 1
Recurso contra o resultado preliminar da Entrevista
29/04/2019 1
Divulgacdo do resultado definitivo da Entrevista e
Resultado Final do PSS
19

TOTAL DE DIAS PREVISTOS
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ANEXO IV

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DOCUMENTAL E

Identificagéo do candidato:

CURRICULAR

) ESCOLARIDADE:

Formacéao

Requisito

Pontuacéo

1. Graduacéo

Diploma do curso de graduacdo de nivel supe
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
Ministério da Educacao.

rior
pelo 01 ponto

2. Especializacdo

Diploma do curso de pés-graduacdo em nivel
especializacdo com carga horéria igual ou supar
360 (trezentos e sessenta) horas, expedido
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministérg
Educacéo.

de
or

por02 pontos
d

3. Mestrado

Diploma de curso de pOs-graduacdo em nive
mestrado, expedido por instituicAio de ens
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

de
ino 03 pontos

4. Doutorado

Diploma de curso de pés-graduacdo em nive
doutorado, expedido por instituicdo de eng

de
ino 04 pontos

reconhecida pelo Ministério da Educacao.

* Pontuacdao atribuida para Escolaridade:

I1) EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério

Requisito P

ontuacéo

Tempo de servico

Documento de comprove a experién
profissional na area ou funcdo a ¢
concorre.

cl ponto

por ano complet

e é 0 maximo de 10 pontos.

* Pontuacgdo atribuida para a Experiéncia Profisdion

l1l) QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuacédo
Certificados de cursos dé)l ponto para cada 40
capacitacao, devidamentéquarenta) horas

Curso de Capacitacdo | registrados pela instituicgoapresentadas e
Profissional formadora, legalmente autorizadasomprovadas, até o

contendo carga horéaria
conteudos ministrados, na area
funcdo a que concorre.

ou

anaximo de 10 pontos.
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* Pontuacdao atribuida para a Qualificacao Profisaio
* Pontuagcdo Total da Avaliacdo da Andlise DocumemtaCurricular (I + Il + |lI):

ANEXO V
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Identificagéo do candidato:

Critério Descricdo Pontuacéo | Pontuacdo
Maxima Atribuida

Dominio da linguagem verbal |e
habilidade de falar com clareza| e

objetividade.
I. Habilitacéo de Possuir consciéncia e controle da 2,5
Comunicacao linguagem corporal.
Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse.

Ouvir a mensagem, compreendé-la e
dar a resposta adequada.

Ser proativo, estando sempre dispgsto
a contribuir para o desenvolvimento da
atividade.
Il. Capacidade para| Ser confiante e seguro na tomada|de 2,5
trabalhar em equipe| deciséo.
Administrar conflitos e ser capaz ¢de
identificar e conciliar as necessidades
da equipe.

Possuir conhecimento técnico
[ll. Habilidades adequado a fungéo pretendida.
técnicas e dominio do Dominar conteudos relativos a area/de 2,5
conteudo da area dg atuacdo que poderdo auxiliar po
atuacao desempenho das tarefas diarias.

Apresentar real interesse em exercer a
funcéo pretendida.
Conhecer, minimamente, a missao |do

IV. Comprometimentq 6rgdo e entidade que pretende 2,5
trabalhar.
Demonstrar disposi¢cdo para realizar as
atribuicdes da funcdo a que concorre,
de acordo com a realidade apresentada.

* Pontuagéo Total da Entrevista (I + 11 + 1l + V)




e

GOVERNO DO ESTADO DO PARA )
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
NUCLEO JURIDICO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG n°
, expedido pelo scrito (@) no CPF/MF sob o n°

, DECLARO para os devidos fensainprovacao de residéncia, sob
as penas da Lei (art. 2° da Lei n® 7.115/83) g8e (a) ,
portador (a) do RG N° , expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob

0o n° , € domiciliado e resideatdRua

Declara ainda estar ciente de que a falsidade etsepie declaracdo pode implicar na sancao
penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conéainanscricdo abaixo:

“Art. 299. Omitir, em documento publico ou partiayldeclaracdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsaliwersa da que deveria ser escrita, com 0
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou altera verdade sobre fato juridicamente
relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e nséta, documento € publico e recluséo de 1

(um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

Belém, / /

Nome do proprietario
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OBS: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, géis telefone.

ANEXO VII
MODELO DE DECLARA(;AO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A
SERVICO
Eu, , portaga) do RG n°
, expedido pelo scrita (a) no CPF/MF sob o n°

, COMPROMETO-ME, se houver set@s$e de servico, a viajar
para o territorio nacional para atividades refexgemt vistoria técnica, podendo ser através dos

seguintes meios de transporte: aéreo, terrestagiéinmo.

Belém, / /

Nome do candidato



GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
NUCLEO JURIDICO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VIl

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO CO M A
ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que néo tive contiegporario com a Administracdo Publica
do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) mesespediémcia a Lei Complementar n° 07, de

25 de setembro de 1991.

Belém, / /

Nome do candidato

N° do CPF



GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE LADMINISTRA(;AO
NUCLEO JURIDICO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO IX
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A ASSINATURA DO CONTRA TO
TEMPORARIO

Curriculo;
Carteira de Identidade;
CPF;

Titulo eleitoral e certiddo de quitacao eleitoral;

o~ 0N PP

Documento com o n® do PIS/PASEP ou extrato de sténtia de registro obtido junto ao
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

Certificado de escolaridade exigida para o desehwpda funcdo temporéria;

Certificado de titulacao: especializacdo, mest@ddoutorado, quando for o caso;

Comprovacdao de registro de conselho de classeentééea funcéo a que concorre;

© © N o

Carteira de reservista ou comprovante de dispaesa (nasculino);

10. Comprovante de residéncia, preferencialmente, amtmgua, luz ou telefone.

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracaoi@le estavel,

12. Certidbes de antecedentes criminais da Justicallzdte da Justica Federal do domicilio do
candidato, dentro do prazo de validade especifico;

13. Declaracdo que exerce ou ndo outro cargo, emprefimmgado em outro 6rgdo publico; e,

14. Atestados de capacidade fisica e aptidao psic@dagmpativel com as atribuicdes da fungéo

pretendida, comprovadas através de atestados esnital profissionais competentes.



