
 

 

 

 

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2021 – SEGUP/PA 

 

CONVOCAÇÃO PARA A APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS À 

CONTRATAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PSS SEGUP 2021 

 

 

O Secretário de Estado de Segurança Pública e Defesa Social, no uso de suas atribuições 

legais, CONVOCA os candidatos aprovados no PSS SEGUP/PA 2021 para a apresentação de 

documentos necessários para a contratação, conforme as orientações contidas neste documento. 

Os candidatos convocados deverão comparecer no dia, hora e local discriminados na 

relação da convocação, para apresentar os seguintes documentos: 

1. Documentos obrigatórios para a contratação (cópia e original), listados no Anexo1; 

2. Declaração de inexistência de vínculo temporário com a administração pública nos últimos 06 

(seis) meses, devidamente preenchida e assinada (modelo no Anexo 2); 

3. Ficha de inscrição, devidamente preenchida e assinada (modelo no Anexo 3); 

4. Declaração de que não sofre nenhum processo ou sanção impeditiva ao exercício de função 

pública, devidamente preenchida e assinada (modelo no Anexo 4); e 

5. Formulário de declaração de bens e valores, devidamente preenchido e assinado (modelo no 

Anexo 5). 

Para esclarecimentos de dúvidas ou outras informações referentes à contratação, entrar 

em contato com a Coordenação de Recursos Humanos da SEGUP/PA através do telefone nº (91) 3184-

2532 e (91) 3184-2563. 

 

Belém/PA, 04 de janeiro de 2022. 

 

 

UALAME FIALHO MACHADO 

Secretário de Estado de Segurança Pública e Defesa Social  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Relação da Convocação dos Candidatos Aprovados no PSS SEGUP 2021 para a Apresentação 

de Documentos Necessários à Contratação 

 

Local da Apresentação: Sala da Coordenação de Recursos Humanos da SEGUP/PA, localizada na 

Sede da SEGUP (Rua Arcipreste Manoel Teodoro, nº 305, Batista Campos, Belém/PA). 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – AMPLA CONCORRÊNCIA 

NÍVEL: Médio 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 LEDA DE CASSIA BARAHUNA DE SOUSA 06/01/2022 9h 

2 BARBARA NATASHA FERNANDES LOUREIRO BRAGA 06/01/2022 9h20 

3 BRUNA KAROLINEE ALEIXO DA SILVA 06/01/2022 9h40 

4 IRVIN AUGUSTO DA SILVA COSTA 06/01/2022 10h 

5 KÉSIA ISAURA PEREIRA DA COSTA 06/01/2022 10h20 

6 ANA VICTORIA CORDEIRO LOPES FREITAS DE OLIVEIRA SOUZA 06/01/2022 10h40 

7 ANDREIA SILVA MELO 06/01/2022 11h 

8 CRISTIANI DE CASTRO VIANA 06/01/2022 11h20 

9 RAIZA CARDOSO DOS SANTOS 06/01/2022 11h40 

10 TALITA HELEN RODRIGUES MIRANDA SILVA 06/01/2022 14h 

11 DARLYANNE CRISTINA LYA DE SOUSA CORREIA 06/01/2022 14h20 

12 NÍVIA ARDLEY DE ASSIS CASTRO 06/01/2022 14h40 

13 SUAMMY LARISSA COSTA FERNANDES 06/01/2022 15h 

14 ANNA CLÁUDIA LOBATO DA SILVA 06/01/2022 15h20 

15 JANNE THALINE DE ARAUJO SILVA 06/01/2022 15h40 

16 CARLA RENATA DO NASCIMENTO CARVALHO 06/01/2022 16h 

17 RAYANE COSTA FERREIRA 06/01/2022 16h20 

18 IGOR EDUARDO DA COSTA CABRAL 06/01/2022 16h40 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – PCD 

NÍVEL: Médio 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 RAISSA MORAES MAIA 07/01/2022 9h 

2 LUANA OLIVEIRA DE SOUSA SILVA 07/01/2022 9h20 

 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

NÍVEL: Médio 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 DANIEL CARLOS DE JESUS DA FONSECA 07/01/2022 9h40 

2 LEANDRO PINTO MAGALHÃES 07/01/2022 10h 

 



 

 

 

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA - ANÁLISE DE SISTEMAS 

NÍVEL: Superior 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 JOAO BEZERRA FALCAO NETO 07/01/2022 10h20 

 

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA - ANÁLISE DE SUPORTES 

NÍVEL: Superior 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 FERNANDO SILVA VALENTE 07/01/2022 10h40 

 

TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA – CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

NÍVEL: Superior 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 THIARA PIMENTEL GONÇALVES 07/01/2022 11h 

 

TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA – ADMINISTRAÇÃO 

NÍVEL: Superior 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 NELCY DO SOCORRO COSTA 07/01/2022 11h20 

2 AGNES ROBERTA DE MELO ASSUNÇÃO 07/01/2022 11h40 

 

TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA - SERVIÇO SOCIAL 

NÍVEL: Superior 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 EDNA MARCIA TEIXEIRA MONTEIRO DA SILVA VALENTE 07/01/2022 14h 

 

TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA - PSICOLOGIA 

NÍVEL: Superior 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 ANNACAROLINA BOULHOSA CUNHA PINHEIRO 07/01/2022 14h20 

2 BIANCA RENDEIRO CEJAS MONTENEGRO 07/01/2022 14h40 

 

TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA - PEDAGOGIA 

NÍVEL: Superior 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 CATTIANE ARROYO VASCONCELLOS 07/01/2022 15h 

 

TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA - ESTATÍSTICA 

NÍVEL: Superior 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 LUANA ANDRESSA FREITAS RIBEIRO PERES 07/01/2022 15h20 

 

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA – ENGENHARIA CIVIL 

NÍVEL: Superior 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 THIELE BARBOSA GONÇALVES VIRGOLINO 07/01/2022 15h40 

 



 

 

 

 

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA – ENGENHARIA ELÉTRICA 

NÍVEL: Superior 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 LORENA CERVEIRA BACELAR 07/01/2022 16h 

 

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA – ARQUITETURA 

NÍVEL: Superior 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 MAX SOUZA COSTA 07/01/2022 16h20 

 

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA – ENGENHARIA DE TELECOMUNICAÇÕES 

NÍVEL: Superior 

POSIÇÃO NOME DATA HORÁRIO 

1 ADEMAR HENRIQUE NASCIMENTO BRITO 07/01/2022 16h40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO 1 

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA A CONTRATAÇÃO 

 

ATENÇÃO! 

Caso a documentação esteja incompleta, providenciar os documentos pendentes para que possamos 

efetuar a contratação. 

Não rasurar ou riscar esta ficha. 

Organizar apenas as cópias dos documentos de acordo com a classificação abaixo: 

 

1. IDENTIDADE (APENAS RG); 

2. CPF; 

3. CARTEIRA DE HABILITAÇÃO - CNH (se tiver); 

4. CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO; 

5. CERTIDÃO DE DEPENDENTES (se tiver); 

6. TÍTULO ELEITORAL; 

7. COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (Água, Luz, Telefone, Contrato de Locação ou Declaração 

de Residência autenticada); 

8. PIS (Apenas cartão Cidadão ou Extrato do PIS/PASEP); 

9. CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DA ESOLARIDADE EXIGIDA PELO CARGO; 

10. HISTÓRICO ESCOLAR DA ESOLARIDADE EXIGIDA PELO CARGO; 

11. CARTEIRA DO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL (PARA OS CARGOS DE NÍVEL 

SUPERIOR); 

12. CERTIDÃO DE QUITAÇÃO DO CONSELHO REGIONAL (PARA OS CARGOS DE NÍVEL 

SUPERIOR); 

13. CARTEIRA DE RESERVISTA (SEXO MASCULINO); 

14. 02 FOTOS 03X04; 

15. TIPAGEM SANGUÍNEA; 

16. CARTEIRA DE TRABALHO; 

17. CERTIDÃO DA POLÍCIA CIVIL; 

18. CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL; 

19. CERTIDÃO DA JUSTIÇA MILITAR DO ESTADO DO PARÁ; 

20. CERTIDÃO DA JUSTIÇA COMUM; 

21. CERTIDÃO DA POLÍCIA FEDERAL; 

22. CERTIDÃO DA JUSTIÇA FEDERAL; 

23. CÓPIA DA DECLARAÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA OU FORMULÁRIO DE 

DECLARAÇÃO DE BENS E VALORES (ANEXO 5). 

 

O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS ABAIXO DEVERÁ SER FEITO PELO CRH/SEGUP, 

PORTANTO O CANDIDATO NÃO DEVERÁ RASURAR ESSA FICHA OU PREENCHER OS 

CAMPOS. 

NOME: __________________________________________________________________________ 

CARGO: _________________________________________________________________________ 

LOTAÇÃO: ______________________________________________________________________ 

AUTORIZO: ______________________________________________________________________ 

DATA DE INÍCIO: _________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO 2 

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO TEMPORÁRIO COM A 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NOS ÚLTIMOS 06 (SEIS) MESES 

 

Eu ____________________________________________________________________, 

portador do RG nº. ____________________, CPF nº.______________________, residente e 

domiciliado(a) no endereço___________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________, 

declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que não exerço nenhum outro cargo, emprego ou 

função no serviço público, quer seja na administração direta ou indireta, no âmbito Federal e 

Municipal, conforme estabelece o caput do art. 37 , Inciso XVI da Constituição Federal, salvo nas 

hipóteses de acumulação lícita no sobredito dispositivo constitucional, observada a compatibilidade de 

horário. 

Declaro também que não possuo contrato temporário com a Administração Pública do Estado do Pará 

nos últimos 06 (seis) meses, em obediência à Lei Complementar nº. 07, de 25 de setembro de 1991, 

alterada pela Lei Complementar nº 077/2011. 

Belém, ______ de __________________ de 2022.  

 

 

________________________________________________ 

Assinatura do candidato (semelhante à do RG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observação: O candidato que prestar informação falsa estará sujeito a declaração de nulidade do ato 

de contratação, se constatada após a sua publicação ou instauração de procedimento administrativo 

disciplinar, visando apurar a suposta conduta funcional do servidor, sem prejuízo das sanções criminais 

aplicáveis. 



 

 

 

 

ANEXO 3 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

CANDIDATO AO CARGO DE: ______________________________________________________ 

NOME: __________________________________________________________________________ 

DATA DE NASCIMENTO: __________________________________________________________ 

ESTADO CIVIL: ____________________________ / NACIONALIDADE: ___________________ 

NATURALIDADE: ________________________________________________________________ 

NOME DO PAI: ___________________________________________________________________ 

NOME DA MÃE: __________________________________________________________________ 

Nº DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ______________________________________________ 

ÓRGÃO EXPEDIDOR: _____________________________________________________________ 

CARTEIRA DE RESERVISTA DOC. Nº _______________________________________________ 

TÍTULO ELEITORAL Nº: ___________________________________________________________ 

ZONA: ___________________________________ / SEÇÃO: ______________________________ 

CARTEIRA DE TRABALHO Nº: _____________________________________________________ 

CPF Nº: __________________________________________________________________________ 

TIPAGEM SANGUÍNEA: ___________________________________________________________ 

PIS/PASEP: ______________________________________________________________________ 

ENDEREÇO: _____________________________________________________________________ 

BAIRRO: _____________________________ / CIDADE: _________________________________ 

ESTADO: _____________________________ / CEP: _____________________________________ 

 TELEFONE PESSOAL PARA CONTATO: _____________________________________________ 

NOME DO CÔNJUGE (SE HOUVER): ________________________________________________ 

ESCOLARIDADE: ________________________________________________________________ 

 

Declaro que todas as informações são verídicas. 

Belém- PA, ______ de _________________ de 2022.  

 

___________________________________________________ 

Assinatura do candidato (semelhante à do RG) 

 

 



 

 

 

 

ANEXO 4 

DECLARAÇÃO DE QUE NÃO SOFRE NENHUM PROCESSO OU SANÇÃO IMPEDITIVA 

AO EXERCÍCIO DE FUNÇÃO PÚBLICA 

 

 

 

Eu, _____________________________________________________________________________, 

portador do RG nº____________________, CPF: ____________________________, declaro para os 

devidos fins, junto a Secretaria de Estado de Segurança Pública e Defesa Social - SEGUP, que não 

sofro nenhum processo ou sanção impeditiva ao exercício de função Pública. 

 

 

Belém- PA, ______ de _________________ de 2022.  

 

 

 

 

 

___________________________________________ 

Assinatura do candidato (semelhante à do RG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXO 5 

FORMULÁRIO DE DECLARAÇÃO DE BENS E VALORES 

 

Nome do Agente Público: ____________________________________________________________ 

CPF: ____________________________________________________________________________ 

Cargo/Emprego/Função: _____________________________________________________________ 

Matrícula: ________________________________________________________________________ 

Órgão/Entidade: ___________________________________________________________________ 

 

O Agente público estadual subscritor do presente instrumento, ciente dos termos do Decreto Estadual 

nº. 1.712, de 12 de julho de 2021, declara para os devidos fins que: 

( ) Não possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu 

cônjuge/companheiro(a) e dependentes. 

( ) Apresento a declaração de bens e valores que compõem o meu patrimônio, incluindo 

cônjuge/companheiro(a) e dependentes, conforme segue: 

 
CÓDIGO DE RELAÇÃO DE 

VÍNCULO OU 

DEPENDÊNCIA¹ 

CÓDIGO DO BEM OU 

DIREITO² 

DESCRIÇÃO DO BEM OU 

DIREITO 
VALOR (R$)³ 

    

    

    

    

    

    

    

1- Inserir código de acordo com a Tabela de Relação de Vínculo ou Dependência (na página a seguir) 

para indicar a pessoa que detém o bem ou o direito. 

2- Inserir código de acordo com a Tabela de Códigos de Bens e direitos (na página a seguir). 

3- Informar o valor de aquisição, valor pago ou o saldo, conforme o caso, observando as informações 

contidas no campo “OBRIGATORIEDADE DE DECLARAR” da Tabela de Códigos de Bens e 

direitos. 

 

Razão da Apresentação da Declaração de Bens e Valores: 

( ) Ingresso na administração pública. 

( ) Atualização anual da declaração de bens e valores. 

( ) Cessação do vínculo, incluindo exoneração e demissão, início da aposentadoria ou a extinção do 

vínculo por falecimento do agente público. 

( ) Retorno ao órgão ou entidade de origem do agente público licenciado com base no inciso VI do art. 

77 da Lei Estadual nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU). 

( ) Retorno ao órgão ou entidade de origem do agente público cedido aos demais Poderes da União, 

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, com ônus para o cessionário. 

 

Belém- PA, ______ de _________________ de 2022.  

 

 

____________________________________________________ 

Assinatura do candidato (semelhante à do RG) 

 

 



 

 

 

 

 


