GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

37° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
MULTIPROFISSIONAL

A comissdo organizadora do Processo Seletivo constituida pela Portaria n°® 590/2025,
publicada no DOE n° 36.304 de 22/07/2025, torna publico o NOVO QUADRO DE VAGAS
e a alteracdo do item 1.3 referente ao Edital de Abertura do 37° Processo Seletivo
Simplificado — PSS - Multiprofissional, considerando a necessidade de adequacgbes
administrativas e organizacionais para garantir a ampla participacdo e o bom andamento

do certame.

1.3 O presente Edital destina-se a realizacéo de processo de selecdo para preenchimento
de 346 (trezentos e quarenta e seis) vagas distribuidas entre as funcdes e atribuicdes
constantes nos Anexos 1 e 2, estabelecendo as instrugcbes para contratacdo de
temporarios, que podera, a critério e necessidade da administracdo, convocar candidatos
aprovados por ordem de classificacdo, de forma a atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido ao candidato aprovado,

dependendo a contratacdo da necessidade do HOL.

As demais disposi¢des do Edital, permanecem inalteradas.

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

) ) ) TOTAL
NIVEL FUNCAO AREA DEATUACAO QTD PCD DE
VAGA VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL SEQ 01- SAUDE PUBLICA 14 1
SEQ 02 — NEFROLOGIA OU ONCOLOGIA 4 1 20
OU NEUROLOGIA
BIOLOGO SEQ 03 - BIOTECNOLOGIA OU 2 - 2
ONCOLOGIA
BIOMEDICO SEQ 04 — ANALISE CLINICAS OU 3 - 3
CITOPALOGIA CLINICA
SEQ 05 - AUDITORIA 1
SEQ 06 - CLINICA CIRURGICA 8 1




SEQ 07- CENTRO CIRURGICO

SEQ 36 - ONCOLOGIA

S SEQ 08 - CENTRAL DE MATERIAL 2
g ESTERILIZADO
E SEQ 09 - CONTROLE DE INFECGCAO 2
R HOSPITAR
I ENFERMEIRO SEQ 10 - HEMODINAMICA 2 70
o
R SEQ 11 - NEFROLOGIA 4
SEQ 12 —- ENFERMAGEM DO TRABALHO 1
SEQ 13 - GESTAO DE QUALIDADE E 1
SEGURANCA DO PACIENTE
SEQ 14 - ONCOLOGIA 13
SEQ 15 - TERAPIA INTENSIVA 20
SEQ 16 — URGENCIA E EMERGENCIA 6
FARMACEUTICO SEQ 17 — ONCOLOGIA OU FARMACIA 7 8
CLINICA E HOSPITALAR
FISIOTERAPIA SEQ 18 — ONCOLOGIA OU UTI 9 15
SEQ 19 — FISIOTERAPIA HOSPITALAR 4
FONOAUDIOLOGIA SEQ 20 - FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR 1 1
E/OU DISFAGIA OU MOTRICIDADE
OROFACIAL
NUTRICIONISTA SEQ 21— NUTRICAO CLINICAE 4 5
HOSPITALAR
ODONTOLOGO SEQ 22 -ODONTOLOGIA HOSPITALAR 4 5
PSICOLOGIA SEQ 23 — PSICOLOGIA HOSPITALAR 10 12
TECNICO DE SEQ 24— ADMINISTRACAO HOSPITALAR 4 5
ADMINISTRACAO E
FINANCAS:
ADMINISTRADOR
TECNICO DE SEQ 25— CONTABILIDADE PUBLICA 4 5
S ADMINISTRACAO E
N FINANCAS: CONTADOR
P TECNICO DE SEQ 26 — ANALISE COMPORTAMENTAL 1 1
E ADMINISTRACAOE
R FINANCAS: PEDAGOGO
I . _
0 TECNICO EM GESTAO SEQ 27 — GERENCIAMENTO DE REDE 1 1
R DE INFORMATICA
SEQ 28 — GERENCIAMENTO DE TI 2 2
TERAPEUTA SEQ 29 —- ONCOLOGIA ) .
OCUPACIONAL
AGENTE . i
ADMINISTRATIVO SEQ 30 - EXPERIENCIA NA AREA 36 40
ADMINISTRATIVA
MOTORISTA _ N
SEQ 31— CONDUCAO DE AMBULANCIA E 1 1
CARROS OFICIAIS
SEQ 32 — CUIDADOS PALIATIVOS 4
SEQ 33— CENTRAL DE MATERIAL
ESTERILIZADO 4
TECNICO DE SEQ 34— CLINICA CIRURGICA 70
M 4
’ ENFERMAGEM §
E SEQ 35— INSTRUMENTADOR CIRURGICO
D 8
I




0 SEQ 37 — URGENCIA E EMERGENCIA 1
9
SEQ 38— TERAPIA INTENSIVA 2
21
SEQ 39— TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA )
8
TECNICO DE )
SEGURANCA DO SEQ 40 — TECNICO EM SEGURANCA DO 1 - 1
TRABALHO TRABALHO
TECNICO DE , ) 1
L ABORATORIO SEQ 41 — TECNICO EM LABORATORIO 5 6
TECNICO DE ] _
MANUTENGAO DE SEQ 42 — TECNICO EM MANUTENCAO DE 1 - 1
EQUIPAMENTO COMPUTADORES
TECNICO EM R ] )
RADIOLOGIA SEQ 43 — EXPERIENCIA NA AREA 18 20
HOSPITALAR
F SEQ 44 — AUXILIAR OPERACIONAL: 18 2
U GENERALISTA
N
D SEQ 45- COPEIRO: EXPERIENCIA NA AREA 1 50
A AUXILIAR 9
M OPERACIONAL “SEQ 46- LAVANDERIA: EXPERIENCIA NA )
AREA 9
E
N SEQ 47- MAQUEIRO: EXPERIENCIA NA )
T AREA 9
A
L
TOTAL DE VAGAS 346

A COMISSAO




